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o .
CUADRO N° 1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DEL CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: PUESTOS Y
- o
POSICIONES DEL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL
N S RUGILRZDE S 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
NUMERD POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 13 cc’)f)llle o | 2.2 pENomiNaCiGN | 23TOTALDE | 2.4TOTALDE | 2.5TOTALDE RACANIES ECONOMICRIVENSUAL
ORDEN | NATURALEZA | 1.26RGANO | UNIDAD p— o S POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES
DEL ORGAN RGANICA DEL PUEST! PAD. VACANTE! .6.. 1. Ll 1.
ORCANC ORGANIC PUESTO UESIO OcU 58 CANTES 2.6.1 2E2 3.1 1., 3.1 2.. 3.1 3., 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
Pres No Valorizacion Valorizacion | Valorizacién or posicién or puesto osicién uesto
| pres. Principal Ajustada Priorizada porp porp p P
. L Consejo . Presidente (a) del
001 Alta Direccién | 27" Noaplica | FPOOOL | (o cc " irectivo 1 1 1 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 s/.0.00 s/.0.00
Conseio Analista
002 Alta Direccién Directfvo Noaplica | CA2002 | administrativo del 1 1 1 $/.51,000.00 | S/.33,150.00 s/.0.00 S/.84,150.00 | S/.84,150.00 | S/.6,010.71 | S/.6,010.71
Consejo Directivo
003 | Alta Direccion | O8I0 Noaplica | cozo03 | Asesor (@) del 1 1 1 | $/.85500.00 | S/.81,225.00 $/.0.00 | S/.166,725.00 | S/.166,725.00 | S/.11,908.93 | S/.11,908.93
Directivo Consejo Directivo
004 | Alta Direccion | O8I0 Noaplica | cA3004 | ESPecialistaen 1 1 1 | $/.76,500.00 | S/.49,725.00 $/.0.00 | S/.126,225.00 | S/.126,225.00 | $/.9,016.07 | S/.9,016.07
Directivo Comunicaciones
005 | Alta Direccion | OMS&I© Noaplica | CAl00s | Asistenteen 1 1 1 | 5/.2450000 | 5/.15925.00 | 5/.0.00 | S/.40,425.00 | S/.40,425.00 | S/.2,887.50 | S/.2,887.50
Directivo comunicaciones
Consejo Analista en
006 Alta Direccién Direct;vo Noaplica | CA2006 | Comunicacién 1 1 1 $/.51,000.00 | S/.33,150.00 $/.0.00 S/.84,150.00 | S/.84,150.00 | S/.6,010.71 | S/.6,010.71
Audiovisual
007 | Alta Direccion | SOMseI° Noaplica | CA2007 | Analista engestion de 1 1 1 | s/.51,000.00 | S/.33,150.00 | S/.0.00 | S/.84,150.00 | S/.84,150.00 | S/.6,010.71 | S/.6,010.71
Directivo contenidos digitales
008 | AltaDireccién | Dreccion Noaplica | DPooog | Director (a) 1 1 1 | 5/.148,120.00 | $/.148,120.00 | $/.0.00 | S/.296,240.00 | S/.296,240.00 | S/.21,160.00 | S/.21,160.00
Ejecutiva Ejecutivo(a)
009 | AltaDireccién | Dreccion Noaplica | CA3opg | Especialistadela 1 1 1 | $/.73,150.00 | S/.47,547.50 | $/.0.00 | S/.120,697.50 | S/.120,697.50 | S/.8,621.25 | S/.8621.25
Firmado por Ejecutiva Direccion Ejecutiva
MARIEL HERRERA LLERENA Anali
Gerente de Desarrollo del Sisfem %e Rgcyrsos Direccién nalista
Humanos 31 A Bireccion | Direc Noaplica | CA2010 | administrativo de la 1 1 1 S/.46,000.00 | S/.29,900.00 $/.0.00 $/.75,900.00 | S/.75900.00 | S/.5421.43 | S/.5421.43
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Ejecutiva Direccién Ejecutiva
]
Humanos —
Control Oficina de Jefe (a) del Organo de
011 o Control Noaplica | DP0011 rea 1 1 1 s/.0.00 s/.0.00 s/.0.00 s/.0.00 5/.0.00 s/.0.00 s/.0.00
Institucional o Control Institucional
Institucional
Control Oficina de Especialista del
012 Institucional Control Noaplica | CA3012 | Organo de Control 1 1 1 5/.69,300.00 | S/.45,045.00 $/.0.00 | S/.114,345.00 | S/.114,345.00 | S/.8,167.50 | S/.8,167.50
Institucional Institucional
Firmado por Control Oficina de Analista del Organo
CINTHYA YANIRA DIAZ MONPARVO| | i | Control No aplica CA2013 | de Control 1 1 1 S/.60,500.00 | S/.39,325.00 S/.0.00 $/.99,825.00 | $/.99,825.00 | S/.7,130.36 S/.7,130.36
Ejecutiva de Implementacipn y Monit bri08tifiona Institucional Institucional
Trénsito a la ley del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos ‘ ‘",/
; 2 4 .
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
D S RUCIURSDELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
NUMERO POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 13 COT).IIGO 2.2 DENOMINACION 2.3TOTALDE | 2.4TOTALDE 2.5 TOTAL DE LACANTES ECCNOMICEIMENSRAL
ORDEN NATURALEZA 1.2 6RGANO UNIDAD DEL : DEL PUESTO POSICIONES POSICIONES POSICIONES
DEL ORGAN RGANICA DEL PUEST! PAD VACANTE: 6. 1. 1. 1.
ORCANC ORGANIC PUESTO UES IO wEL s CANTES 2.6.1 252 3.1 : : 3.1 2 : 3.1 3 : 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
pres No Valorizacién Valorizacién | Valorizacién or posicién J— osicién S
| pres. Principal Ajustada Priorizada por p porp p P
Oficina de Jefe (a) de la Oficina
014 Asesoramiento | Asesoria No aplica DP0014 . L 1 1 1 S/.122,760.00 | S/.73,656.00 S/.0.00 S/.196,416.00 | S/.196,416.00 | S/.14,029.71 | S/.14,029.71
e de Asesoria Juridica
Juridica
Oficina de
015 Asesoramiento | Asesoria No aplica CA3015 | Especialista Legal 1 1 1 S/. 69,300.00 S/. 48,510.00 S/.0.00 S/.117,810.00 | S/.117,810.00 S/. 8,415.00 S/. 8,415.00
Juridica
Oficina de
016 Asesoramiento | Asesoria No aplica CA2016 | Analista Legal 2 2 2 S/. 60,500.00 S/. 42,350.00 S/.0.00 S/.102,850.00 | S/.205,700.00 S/.7,346.43 S/.14,692.86
Juridica
Oficina de Jefe (a) de la Oficina
017 Asesoramiento | Planeamiento No aplica DP0017 | de Planeamientoy 1 1 1 S/.122,760.00 | S/.73,656.00 S/.0.00 S/.196,416.00 | S/.196,416.00 | S/.14,029.71 | S/.14,029.71
y Presupuesto Presupuesto
Oficina de Analista de
018 Asesoramiento | Planeamiento | No aplica CA2018 | | o 1 1 1 S/.60,500.00 | S/.42,350.00 S/.0.00 S/.102,850.00 | S/.102,850.00 | S/.7,346.43 | S/.7,346.43
y Presupuesto P
Oficina de Analista de
019 Asesoramiento | Planeamiento No aplica CA2019 Planeamiento 1 1 1 S/. 60,500.00 S/.42,350.00 S/.0.00 S/.102,850.00 | S/.102,850.00 S/.7,346.43 S/.7,346.43
y Presupuesto
Oficina de Analista en Inversion
020 Asesoramiento | Planeamiento No aplica CA2020 publica 1 1 1 S/. 60,500.00 S/.39,325.00 S/.0.00 S/.99,825.00 S/.99,825.00 S/.7,130.36 S/.7,130.36
y Presupuesto
Oficina Jefe (a) de la Oficina
021 Apoyo General de No aplica DP0021 | General de 1 1 1 S/.121,440.00 | S/.103,224.00 S/.0.00 S/.224,664.00 | S/.224,664.00 | S/.16,047.43 | S/.16,047.43
Administracién Administracién
Oficina Secretaria(o) de la
022 Apoyo General de No aplica C02022 | Oficina General de 1 1 1 S/. 26,000.00 S/. 15,600.00 S/.0.00 S/.41,600.00 S/.41,600.00 S/.2,971.43 S/.2,971.43
Administracion Administracién
Oficina Anal!st'a .
) administrativo de la
023 Apoyo General de No aplica CA2023 Oficina General de 1 1 1 S/. 46,000.00 S/.29,900.00 S/.0.00 S/. 75,900.00 S/. 75,900.00 S/.5,421.43 S/.5,421.43
Firmado por Administracion Administracién
MARIEL HERRERA LLERENA Oficina
Gerente de Desarrollo del Sistema de Rgcursos . Especialista de
Humanos i 024 Apoyo General de No aplica CA3024 . 1 1 1 S/. 69,300.00 S/.45,045.00 S/.0.00 S/.114,345.00 | S/.114,345.00 S/.8,167.50 S/.8,167.50
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Administracién Contabilidad
Humanos
Oficina Analista de
025 Apoyo General de No aplica CA2025 Contabilidad 1 1 1 S/. 60,500.00 S/.39,325.00 S/.0.00 S/.99,825.00 S/.99,825.00 S/.7,130.36 S/.7,130.36
Administracién
Oficina Especialista de
026 Apoyo General de No aplica CA3026 Ter)orerl'a 1 1 1 S/. 69,300.00 S/.45,045.00 S/.0.00 S/.114,345.00 | S/.114,345.00 S/.8,167.50 S/.8,167.50
Administracién
Firmado por Oficina
CINTHYA YANIRA DIAZ MONTPATLVO| Apoyo General de No aplica CA2027 | Analista de Tesoreria 1 1 1 S/.46,000.00 | S/.29,900.00 S/.0.00 S/.75,900.00 | S/.75,900.00 S/.5,421.43 S/.5,421.43
Ejecutiva de Implementacipn y Monitgreo del Administracion
Trénsito a la ley del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos le "
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D S RUCIURSDELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
NUMERO POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 13 COT).IIGO 2.2 DENOMINACION 2.3TOTALDE | 2.4TOTALDE 2.5 TOTAL DE LACANTES ECCNOMICEIMENSRAL
ORDEN NATURALEZA 1.2 6RGANO UNIDAD DEL : DEL PUESTO POSICIONES POSICIONES POSICIONES
DEL ORGAN RGANICA DEL PUEST! PAD. VACANTE! 6. 1. 1. 1.
ORCANC ORGANIC PUESTO UES IO wEL s CANTES 2.6.1 252 3.1 1. 3.1 2. 3.1 3. 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
pres No Valorizacién Valorizacién | Valorizacién or posicién J— osicién S
| pres. Principal Ajustada Priorizada por p porp p P
Oficina Especialista de
028 Apoyo General de No aplica CA3028 P . 1 1 1 S/. 69,300.00 S/.45,045.00 S/.0.00 S/.114,345.00 | S/.114,345.00 S/.8,167.50 S/.8,167.50
. . Abastecimiento
Administracion
Oficina Analista de
029 Apoyo General de No aplica CA2029 o 1 1 1 S/.60,500.00 | S/.39,325.00 $/.0.00 $/.99,825.00 | S/.99,825.00 | S/.7,130.36 S/.7,130.36
- L. Abastecimiento
Administracion
Oficina Asistente de
030 Apoyo General de No aplica CA1030 - 1 1 1 S/.22,000.00 S/.14,300.00 S/.0.00 S/.36,300.00 S/. 36,300.00 S/.2,592.86 S/.2,592.86
. . Abastecimiento
Administracion
Oficina Analista de Gestion
031 Apoyo General de No aplica CA2031 . 1 1 1 S/. 60,500.00 S/.39,325.00 S/.0.00 S/.99,825.00 S/. 99,825.00 S/.7,130.36 S/.7,130.36
. . de Contrataciones
Administracion
Oficina Asistente de
032 Apoyo General de No aplica CA1032 - 1 1 1 S/.22,000.00 | S/.14,300.00 S/.0.00 S/.36,300.00 | S/.36,300.00 | S/.2,592.86 S/.2,592.86
. .2 Servicios generales
Administracion
Oficina
033 Apoyo General de No aplica C01033 | Chofer 3 3 3 S/.22,500.00 S/.13,500.00 S/.0.00 S/.36,000.00 | S/.108,000.00 S/.2,571.43 S/.7,714.29
Administracion
Oficina Analista de Control
034 Apoyo General de No aplica CA2034 | Patrimonial y 1 1 1 S/. 60,500.00 S/.39,325.00 S/.0.00 S/.99,825.00 S/.99,825.00 S/.7,130.36 S/.7,130.36
Administracion Almacén
Oficina Asistente de
035 Apoyo General de No aplica CA1035 . . . 1 1 1 S/.22,000.00 S/. 14,300.00 S/.0.00 S/. 36,300.00 S/. 36,300.00 S/.2,592.86 S/.2,592.86
- L. Patrimonio y Almacén
Administracion
Oficina Operador(a) de
036 Apoyo General de No aplica C01036 All':::hivo 1 1 1 S/.22,500.00 S/.13,500.00 S/.0.00 S/. 36,000.00 S/. 36,000.00 S/.2,571.43 S/.2,571.43
Administracion
Oficina Especialista de
037 Apoyo General de No aplica CA3037 P 1 1 1 S/. 69,300.00 S/. 45,045.00 S/.0.00 S/.114,345.00 | S/. 114,345.00 S/.8,167.50 S/.8,167.50
. ) Recursos Humanos
Administracion
Firmado por Oficina Analista de R
MARIEL HERRERA LLERENA ; nalista de Recursos
Gerente de Desarrollo del Sis emgSée Recﬁpegg Gene.r:jll de 3 No aplica CA2038 Humanos 2 2 2 S/. 60,500.00 S/.39,325.00 S/.0.00 S/.99,825.00 | S/.199,650.00 S/.7,130.36 S/.14,260.71
Humanos Administracién
ﬁerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Oficina
umanos i
039 | Apoyo General de Noaplica | CA1039 :ﬂ:::zes de Recursos 1 1 1 | /.22,00000 | S/.14,300.00 | S/.000 | S/.36,300.00 | S/.36,300.00 | S/.2,592.86 | S/.2,592.86
Administracién
R
040 Apoyo General de No aplica CA3040 Informafién 1 1 1 S/.73,150.00 S/.47,547.50 S/.0.00 S/.120,697.50 | S/.120,697.50 S/.8,621.25 S/.8,621.25
Administracion . ”y
Comunicacién
Firmado por Oficina Analista de Desarrollo
CINTHYA YANIRA DIAZ MONPALVO| Apoyo General de Noaplica | CA2041 | de Sistemas 1 1 1 S/.60,500.00 | S/.39,325.00 s/.0.00 5/.99,825.00 | S/.99,825.00 | S/.7,130.36 | S/.7,130.36
Ejecutiva de Implementacipn y Monitgreo del Administracion Informaticos
Trénsito a la ley del Servicio Civil
gerencia ?_‘e Desarrollo del Sistema de [
ecursos Humanos
» » : onle W/,
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N S RUGILRZDE S 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
NUMERO POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 11 13 G oﬁs o | 2.2 penominacion | 23TOTALDE | 2.4TOTALDE | 2.5TOTALDE UACANES ECOROMICRIMENSUAS
ORDEN | NATURALEZA | 1.26RGANO | UNIDAD p— e POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES
DEL ORGAN RGANICA DEL PUEST! PAD. VACANTE! .6. 1. 1. 1.
OREAND ORGANICA | o )esT0 LESTON|OcURRDAS CANTES | 561 | 202 s s EH 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
pres No Valorizacién Valorizacién | Valorizacién or posicién J— osicién S
| pres. Principal Ajustada Priorizada por p porp p P
Oficina Analista de
042 Apoyo General de Noaplica | CA2042 | Automatizacion de 1 1 1 5/.60,500.00 | S/.39,325.00 s/.0.00 5/.99,825.00 | S/.99,825.00 | S/.7,130.36 | S/.7,130.36
Administracion Procesos
Oficina Analista de Gestion
043 Apoyo General de No aplica CA2043 | de la Infraestructura 1 1 1 S/. 60,500.00 S/.39,325.00 S/.0.00 S/.99,825.00 S/.99,825.00 S/.7,130.36 S/.7,130.36
Administracion Tecnoldgica
zlarceif)cr:zrde Director (a) de la
044 | Linea Prospectivay | Noaplica | DP0044 ggii;':;'eg;ca'ina' 1 1 1 | s/.126,720.00 | /. 114,048.00 | 5/.0.00 | S/.240,768.00 | S/.240,768.00 | S/.17,197.71 | S/.17,197.71
EStUdIOS, Estudios Estratégicos
Estrategicos
zlarceif)cr:zrde Secretario (a) de la
045 Linea Prospectivay | Noaplica | €02045 E:fs;ce"c’;v':a;"’”a' de 1 1 1 | s/.26,000.00 | s/.15,600.00 s/.0.00 S/.41,600.00 | S/.41,600.00 | S/.2,971.43 | S/.2,971.43
EStUdIOS, Estudios Estratégicos
Estrategicos
zg:iZi:Zrde Especialista de la
046 | Linea Prospectivay | Noaplica | CA3046 5;'2:2':;e§;‘;'3"a' 3 3 3 | 5/.69,300.00 | S/.55,440.00 $/.0.00 | S/.124,740.00 | S/.374,220.00 | S/.8,910.00 | S/.26,730.00
EStUdIOS, Estudios Estratégicos
Estrategicos
z:ceif)cr::lnde Analista de la
047 | Linea Prospectivay | Noaplica | CA2047 :;'Eig:p”ec':iica'?/”a' 3 3 3 | 5/.60,500.00 | S/.48400.00 | S/.0.00 | S/.108,900.00 | S/.326,700.00 | S/.7,778.57 | S/.23,335.71
EStUdIOS. Estudios Estratégicos
Estrategicos
zlarceif)cr::rde Analista de la
048 | Linea Prospectivay | Noaplica | CA2048 Sé'if)':;eg;ca':’/”a' 2 2 2 | $/.31,500.00 | S/.25200.00 | /.0.00 | S/.56,700.00 | S/.113,400.00 | S/.4,050.00 | S/.8100.00
) EStUdIOS. Estudios Estratégicos
Firmado por Estrategicos
MARIEL HERRERA LLERENA Direccion .
ﬁerente de Desarrollo del Sistema de Rgcursos Nacional de Asistente de la
umanos i 4 1
Gerencia de Desarrollo del Sitenoagle Retisaos Prospectivay | Noaplica | CA1049 5;'2:2':;e§;‘;'3"a' 5 5 5 | $/.19,800.00 | $/.15,840.00 | S/.0.00 | S/.35640.00 | S/.178,200.00 | S/.2,545.71 | S/.12,728.57
umanos .
EStUdIOS_ Estudios Estratégicos
Estrategicos
Direccion Director(a) de la
Nacional de Direccion Nacional de
050 Linea Coordinaciény | Noaplica | DP0050 | Coordinaciény 1 1 1 | S/.121,440.00 | S/.121,440.00 | S/.0.00 | S/.242,880.00 | S/.242,880.00 | S/.17,348.57 | S/.17,348.57
Planeamiento Planeamiento
Fi d Estratégico Estratégico
Irmaao por N " N
CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO| Direccién _ Secretaria (o) de la
Ejecutiva de Implementacipn yoRlonitorebedel Nacional de No aplica C02051 | Direccién Nacional de 1 1 1 S/.26,000.00 | S/.15,600.00 S/.0.00 S/.41,600.00 | S/.41,600.00 S/.2,971.43 S/.2,971.43
Trénsito a la ley del Servicjo Civil Coordinacién y Coordinacion y
gerencia ?_‘e Desarrollo del Sistema de [
ecursos Humanos
3 : : onle sl
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - pum@HE £§ .w, % BICENTENARIO
www.servir.gob.pe | Jests Maria, 15072 - Pert M,,,Mrmsﬁd” /Zm\\\ 2024
T: 51-1-2063370 PER W

Ley de Firmas y Certificados

docunmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador. xht m

su Regl anento y nodificatorias.

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

Di gi tal es,
pueden ser verificadas en:



Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
Gerencia de
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
D S RUCIURSDELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
NUMERO POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 1.1 13 COT).IIGO 2.2 DENOMINACION 2.3TOTALDE | 2.4TOTALDE 2.5 TOTAL DE LACANTES ECCNOMICEIMENSRAL
ORDEN NATURALEZA 1.2 6RGANO UNIDAD DEL : DEL PUESTO POSICIONES POSICIONES POSICIONES
DEL ORGAN RGANICA DEL PUEST! PAD. VACANTE: 6. 1. 1. 1.
OREAND ORGANIC PUESTO LESIO ocy £ CANTES 2.6.1 2N6°2 VaI:ri];alcién VaI:ri];azcién VaI:ri11a3¢:i6n 3.1.4 Total 3.1.5 Total 3.2.1Dela 3.2.2 Del
Pres. R Principal Ajustada Priorizada por posicién por puesto posicién puesto
Planeamiento Planeamiento
Estratégico Estratégico
Direccién Coordinador(a) de la
Nacional de Direccién Nacional de
052 Linea Coordinaciény | No aplica CA3052 | Coordinaciény 1 1 1 S/.77,000.00 | S/.67,760.00 S/.0.00 S/.144,760.00 | S/.144,760.00 | S/.10,340.00 | S/.10,340.00
Planeamiento Planeamiento
Estratégico Estratégico
Direccion Asistente de la
Nacional de Direccion Nacional de
053 Linea Coordinaciény | No aplica CA1053 | Coordinaciény 14 14 14 S/.19,800.00 S/. 15,840.00 S/.0.00 S/.35,640.00 | S/.498,960.00 S/.2,545.71 S/.35,640.00
Planeamiento Planeamiento
Estratégico Estratégico
Direccion Analista de la
Nacional de Direccion Nacional de
054 Linea Coordinaciény | No aplica CA2054 | Coordinaciény 2 2 2 S/. 60,500.00 S/.48,400.00 S/.0.00 S/.108,900.00 | S/.217,800.00 S/.7,778.57 S/.15,557.14
Planeamiento Planeamiento
Estratégico Estratégico
Direccion Analista de la
Nacional de Direccién Nacional de
055 Linea Coordinaciény | No aplica CA2055 | Coordinaciény 5 5 5 S/.31,500.00 S/. 25,200.00 S/.0.00 S/.56,700.00 | S/.283,500.00 S/. 4,050.00 S/.20,250.00
Planeamiento Planeamiento
Estratégico Estratégico
Direccién Especialista de la
Nacional de Direccién Nacional de
056 Linea Coordinaciény | No aplica CA3056 | Coordinaciény 8 8 8 S/. 69,300.00 S/.55,440.00 S/.0.00 S/.124,740.00 | S/.997,920.00 S/.8,910.00 S/.71,280.00
Planeamiento Planeamiento
Estratégico Estratégico
Direccion Analista de la
Nacional de Direccién Nacional de
Firmado por 057 Linea Coordinaciény | No aplica CA2057 | Coordinaciény 3 3 3 S/. 46,000.00 S/. 36,800.00 S/.0.00 S/.82,800.00 | S/.248,400.00 S/.5,914.29 S/.17,742.86
MARIEL HERRERA LLERENA Planeamiento Planeamiento
ﬁerente de Desarrollo del Sistema de Rgcursos Estratégico Estratégico
Gerontia de Desarrollo del Siktera de Recursos Direccién Director (a) dela
Humanos . Nacional de ) Direccién Nacional de
058 Linea oo No aplica DP0058 L 1 1 1 S/.126,720.00 | S/. 114,048.00 S/.0.00 S/.240,768.00 | S/.240,768.00 | S/.17,197.71 | S/.17,197.71
Seguimiento y Seguimientoy
Evaluacion Evaluacién
Direccion Secretaria(o) de la
059 | Linea Nacionalde |\ jica | cozosg | Direccion Nacional de 1 1 1 | $/.26,00000 | $/.15600.00 | S/.0.00 | S/.41,600.00 | $/.41,600.00 | S/.2,971.43 | S/.2,971.43
Seguimiento y Seguimientoy
Evaluacion Evaluacién
CINTIVA YANIRA DIAZ MONTALVO ireccion Especialista de la
Ejecutiva de Implementacipn yoonitregedel Nacionalde |\ olica | ca3oso | Direccion Nacional de 4 4 4 | $/.69,300.00 | $/.55440.00 | $/.0.00 | S/.124,740.00 | S/.498,960.00 | S/.8910.00 | S/.35,640.00
Trénsito a la ley del Servicjo Civil Seguimientoy Seguimientoy
gerencia ?_‘e Desarrollo del| Sistema de Evaluacién Evaluacién
ecursos Humanos |
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Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

- Gob. Nacional
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
Gerencia de
Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
N S RUGILRZDE S 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
NUMERO POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION
DE 11 13 G oﬁs o | 2.2 penominacion | 23TOTALDE | 2.4TOTALDE | 2.5TOTALDE RECANTES ECOROMICRIMENSUAS
ORDEN | NATURALEZA | 1.20RGANO | UNIDAD p— e POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES
DEL ORGANO ORGANICA | | = DELPUESTO | OCUPADAS VACANTES | , . | 262 311 312 313 ANAT] ANGT T e
pres No Valorizacién Valorizacién | Valorizacién or posicién J— osicién S
| pres. Principal Ajustada Priorizada por p porp p P
Direccion Analista de la
061 Linea Nacional de Noaplica | cazogy | Direccion Nacional de 2 2 2 | $/.60,500.00 | S/.48,400.00 $/.0.00 | S/.108,900.00 | S/.217,800.00 | S/.7,778.57 | S/.15,557.14
Seguimiento y Seguimientoy
Evaluacion Evaluacién
Direccion Analista de la
062 | Linea Nacional de Noaplica | CA2062 | Direccion Nacional de 1 1 1 | s/.46,000.00 | S/.36,800.00 | S/.000 | S/.82,800.00 | S/.82,800.00 | S/.5914.29 | S/.5914.29
Seguimiento y Seguimientoy
Evaluacion Evaluacién
Direccion Analista de la
063 | Linea Nacional de Noaplica | CA2063 | Direccion Nacional de 3 3 3 | $/.31,500.00 | $/.25,200.00 | S/.0.00 | S/.56,700.00 | S/.170,100.00 | S/.4,050.00 | S/.12,150.00
Seguimiento y Seguimientoy
Evaluacion Evaluacién
Direccion Asistente de la
064 | Linea Nacional de Noaplica | CAl064 | Direccion Nacionalde 6 6 6 | $/.19,800.00 | 5/.15840.00 | $/.0.00 | S/.35640.00 | S/.213,840.00 | S/.2,545.71 | S/.15274.29
Seguimientoy Seguimientoy
Evaluacion Evaluacion
Firmado por

v
G
H
G
H

p
ARIEL HERRERA LLERENA
erente de Desarrollo del Sistema de Recursos
umanos i
erencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
umanos

Firmado por

CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO
Ejecutiva de Implementacion y Monitoreo del
Trénsito a la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos
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Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito

E?%Eﬁ%:gig%%sarrollo del Sistema de Recursos
Oy Gerencia de
Yy PERU Presidencia Desarrollo del Sistema de
del Consejo de Ministros Recursos Humanos
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
GRUPO DE SERVIDORES CIVILES
TOTAL S/

Consejo Directivo 1 1 S/. 585,825.00
Direccion Ejecutiva 0 0 S/. 492,837.50
Oficina de Control Institucional 0 0 S/. 214,170.00
Oficina de Asesoria Juridica 0 0 S/.519,926.00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0 0 S/. 501,941.00
Oficina General de Administracion 0 5 S/. 2,183,766.50
Direccién Nacional de Prospectiva y Estudios Estrategicos 0 1 S/. 1,274,888.00
Direccidon Nacional de Coordinaciény Planeamiento Estratégico 0 1 S/. 2,675,820.00
Direccién Nacional de Seguimiento y Evaluacion 0 1 S/. 1,465,868.00

TOTAL 1 9 9,915,042.00
TOTAL OCUPADOS 0 0
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 0 -
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 1 9 S/. 9,915,042.00

Firmado por

p
MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos i

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

Firmado por

CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO
Ejecutiva de Implementacion y Monitoreo del
Transito a la ley del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos
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