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CUADRO N° 2 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DEL CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: PUESTOS DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS

ORGANIZACION
. 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
NUMERO
DE 25
21 22 2.4TOTALDE | POSICIO 3.1 NIVEL
ORDEN 1;3_“;:::;2“ 1.2 GRGANO 1;122:3(‘:\: DENOMINACION | CLASIFICACION z.zt:gxfn POSICIONES NES REMUNERATI — 323 3}3”"::_0 0 Ttimi'::jgl
DEL PUESTO DEL PUESTO OCUPADAS | VACANTE vo -~ 3.2.2Carga | Ingreso : 3.2.5 Total 341 A 3.430tros | 3.4.4Total
Ingreso e . Aguinaldo/ 3 A
S o Social No P Mensual Escolaridad et Ocasionales Ocasional
Imponible . Unico gratificacién
Imponible
PRESIDENTE DEL s s
001 Alta Direccién Consejo Directivo No aplica CONSEJO FP 728 1 D-7 : : $/.0.00 | $/.000 | $/.16571.93 | $/.198863.16 $/.400.00 | $/.30,407.22 | $/.20474.20 | S/.51,281.42 | S/.250,144.58
15,203.61 1,368.32
DIRECTIVO
002 Alta Direccién Direccién Ejecutiva | No aplica DIRECTOR £C 728 1 D-6 S/ S/: $/.000 | s/.000 | /1602693 | $/.192,323.16 $/.400.00 | $/.29,407.22 | $/.19,800.86 | S/.49,608.08 | S/.241,931.24
’ P EJECUTIVO 1470361 | 1532332 e e (16026 Battas -0 - 22800 - 12800 42508 AR
003 Alta Direccién Consejo Directivo No aplica ASESOR £C 728 1 D-3 0 75(43 o1 . lié' 5 | S/000 | s/.000 | s/.1384693 | s/.166163.16 $/.400.00 | $/.25407.22 | $/.17,07.52 | S/.42,914.74 | S/.209,077.90
004 Alta Direccién Consejo Directivo No aplica ASESOR EC 728 1 D-3 0 75(43 o1 . lié' 5 | S/000 | s/000 | s/.1384693 | s/.166163.16 $/.400.00 | $/.25407.22 | $/.17,07.52 | S/.42,914.74 | $/.209,077.90
005 Asesoramiento | Oficinade Asesoria |\ JEFE DE OFICINA EC 728 1 D5 S/ S/. 5/.0.00 $/.000 | S/.14,936.93 | s/.179,243.16 S/.400.00 | S/.27,407.22 | S/.18,454.20 | S/.46,261.42 | S/.225,504.58
Juridica P 13,703.61 1,233.32 - - adats AR Bt St s O Bt
Oficina de s/ s/
006 Asesoramiento | Planeamientoy No aplica JEFE DE OFICINA £C 728 1 D-5 1370361 Las3p | 000 | S.000 | 5/.1493693 | 5/.179.243.16 $/.400.00 | $/.27,407.22 | $/.18/454.20 | S/.46261.42 | S/.225504.58
Presupuesto T T
007 A Oficina General de | JEFE DE OFICINA SP-DS 728 1 D-5 S/- S/ $/.0.00 | $/.000 | /1493693 | S/.179,243.16 $/.400.00 | S/.27,407.22 | S/.18454.20 | S/.46261.42 | S/.225,504.58
poye Administracién © aplica 13,703.61 1,233.32 - - 30 A - A - 20807 s 520 § 482908
Direccién Nacional
B de Prospectiva y ) DIRECTOR S/. S/.
008 Linea Eatid No aplica NACIONAL SP-DS 728 1 D-5 1370361 123332 | S-000 | $.000 | 5/.1493693 | /.179243.16 $/.400.00 | $/.27,407.22 | $/.18454.20 | S/.46,261.42 | S/.225504.58
Estratégicos
Direccién Nacional
. de Coordinacion y . DIRECTOR S/. S/.
009 Linea Do No aplica NACIONAL SP-Ds 728 1 D-5 1370361 123332 | $-000 | $.000 | 5/.1493693 | s/.179243.16 $/.400.00 | $/.27,407.22 | $/.18/454.20 | S/.46261.42 | S/.225504.58
Estratégico
Direccién Nacional DIRECTOR s/ s/
010 Linea de Seguimiento y No aplica NACIONAL SP-Ds 728 1 D-5 1370361 123332 | $-000 | $.000 | 5/.1493693 | $/.179243.16 $/.400.00 | $/.27,407.22 | $/.18/454.20 | S/.46261.42 | S/.225504.58
Evaluacion
AL
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Resumen Cuantitativo del Cuadro N°2 del CPE
CLASIFICACION DEL PUESTO

SP-DS SP-EJ SP-ES

TOTALS/

Consejo Directivo

Direccidn Ejecutiva

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina General de Administracion

TOTAL OCUPADOS

TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS

TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS
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1 2 0 0 0 0 3 S/. 668,300.38
0 1 0 0 0 0 1 S/. 241,931.24
0 1 0 0 0 0 1 S/. 225,504.58
0 1 0 0 0 0 1 S/. 225,504.58
0 0 1 0 0 0 1 S/. 225,504.58

Direccién Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos 0 0 1 0 0 0 1 S/. 225,504.58

Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico 0 0 1 0 0 0 1 S/. 225,504.58

Direccién Nacional de Seguimiento y Evaluacion 0 0 1 0 0 0 1 S/. 225,504.58
1 5 4 0 0 0 10 S/ 2,263,259.10
1 5 4 0 0 0 9 S/. 2,263,259.10
0 0 0 0 0 0 0 s/.0.00
0 0 0 0 0 0 0
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