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N° 309 — 2024 — INSN — DG - OP

Resolucion Directoral

Lima, 27 de agosto del 2024
VISTO:

El expediente con Registro OP N°6697-2024, el cual contiene el listado nominal del personal
asistencial del Instituto Nacional de Salud del Nifio, en relacion a la Entrega Economica por
Cumplimiento de Metas, Indicadores de Desempefio y Compromiso de mejora de los servicios
correspondiente al afio 2023;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153 establece y define que la asignacion por
Cumplimiento de Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio y Compromiso de mejora de
los servicios, es la entrega econdmica que se otorga una vez, al personal de los establecimientos
de salud, Redes y Micro-Redes del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y Gobiernos
Regionales;

Que, el Decreto Supremo N° 116-2014-EF, establece los criterios técnicos y procedimientos para
determinar el calculo y pago al personal por el cumplimiento de las Metas Institucionales,
Indicadores de Desempefio y Compromiso de mejora de los servicios aprobados mediante Decreto
Supremo N° 005-2014-5A, a fin de otorgar la entrega econdémica anual dispuesto en el articulo 15°
del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, define las Metas Institucionales,
Indicadores de Desemperio y Compromiso de mejora de los servicios, mayor o igual a 60 por
ciento, asimismo, el Articulo 5° sefala que para la determinacion de la entrega econémica anual
por cumplimiento de las Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio y Compromiso de
mejora de los servicios, se tomara como referencia la valorizacion principal mensual
correspondiente al primer nivel de carrera del personal de la salud comprendido en el ambito de
aplicacion del presente Decreto Supremo, asi como haber trabajado de manera efectiva en la
institucion evaluada por un periodo mayor de seis (06) meses, el cual incluye el periodo de

'Tc')"“* descanso vacacional, no en_contrarse en condicion de sancionado, con suspension efectiva
..-,‘\EM O™ . durante el periodo de evaluacion, para el personal que haya laborado mas de seis (06) meses pero
<\ menos de doce (12) meses, el valor de la entrega econdmica anual sera igual a tantas doceavas
. ke = C\ partes del mismo como meses haya trabajado. El personal de la salud debe encontrarse registrado
5 @&k‘&' 3 ) en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

o " Humanos del Sector Publico, durante el periodo de evaluacion;

\'*%.\f"afda_&’-\i‘ﬁ?' Que, mediante Resolucion Ministerial N°399-2023/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa
’ ' N°342-MINSA/2023/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para
la evaluacion del cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios en salud, alcanzado en el afio 2023, para la entrega
economica establecidas en el Articulo 15° del Decreto Legislativo N°1153, de acuerdo al anexo
que forma parte integrante de la presente resoluciéon Ministerial:

Que, la implementacion de la entrega econoémica anual que se otorgara al personal de la salud por
el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desemperio y compromisos de mejora de
servicios alcanzados en el afio 2023 se suscribid el Convenio N°176-2023/MINSA entre el
Minislerio de Salud y el Instituto Nacional de Salud del Nifio — Brefia, y de acuerdo al listado final
del cumplimiento de metas mayor o igual a 60 puntos — Convenio de Gestion 2022 (Art. 15° del
Decreto Legislativo N°1153) elaborado por la Oficina General de Tecnologias de la Informacion
del Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud del Nifio — Brefia, se publicé el puntaje final
de 94 .4 alcanzado por la Enlidad;
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Que, con Resolucién Secretarial N°D000218-2024-SG-MINSA, el Pliego MINSA, realiza la
transferencia para el Pago del Bono por Cumplimiento de Metas Institucionales, Indicadores de
desempeno y Compromisos de mejora de los Servicios correspondiente al afio 2023, del personal
inmerso en el Decreto Legislativo N°1153, por el Monto de S/. 4,405,491.00 (Cuatro millones
cuatrocientos cinco mil cuatrocientos noventa y uno con 00/100 soles),

Que, mediante Memorando N°682-2024-DG/INSN, de fecha 27 de agosto de 2024, se autoriza
elaborar el acto resolutivo de servidores beneficiarios aplos, segun normas vigentes,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al servicio del Estado y modificatorias, el Decreto Supremo
N° 116-2014-EF que “Aprueba los criterios técnicos y procedimientos para el calculo y pago al
personal por el Cumplimiento de Metas Institucionales, Indicadores de Desemperio y
Compromisos de Mejora de los Servicios” y lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N® 399-
2023/MINSA,;

Con la visacion de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento
Estratégico, y la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Listado Nominal del Personal de la Salud Apto Beneficiario del Bono
por Cumplimiento de Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora
de los Servicios alcanzados en el afio 2023, que en el Anexo N° 1 que forma parte de la presente
Resolucion
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¢N\ARTICULO 2°.- Disponer que la Oficina de Esladistica e Informatica publique la presente
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ZoResolucion Directoral en la pagina web dela Institucion, conforme a las normas de Transparencia

8 M'Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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