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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0386 - 2024-MDSC-GM

San Clemente, 19 de Agosto de 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CLEMENTE

VISTOS: La expediente administrativo N° 005085, el Informe N° 0457-2024-SUBG.G.RR.HH.-MDSC, de
fecha 31 de Julio del 2024, de la Sub Gerenta de Gestion de Recursos Humanos, el informe N° 311-2024-MDSC-GA,
de fecha 19 de Julio del 2024, del Gerente de Administracion, el Informe N° 0614-2024-GAJ-MDSC, de fecha 08 de
Agosto del 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

( CONSIDERANDO:

Que, el articuio 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma
Constitucional N* 27680, 28607 y el articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades provinciales
y distritales son los Organos de gobiemo local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, la misma que sefiala que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al Ordenamiento juridica.

Que, de conformidad con el Articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidad, Ley N° 27972, “La
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
| ejecucién, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°
27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley". En concordancia,
con el articulo 27° de la Ley acotada "La administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente
|2\ Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo v dedicacion exclusiva designado por el alcalde; quien puede

cesarlo sin expresion de causa;

Que, la norma vigente que regula el goce del derecho de descanso pre y post natal de una trabajadora
gestante, es la Ley N° 26644, modificada por las Leyes N° 30367 y 30792, dispone en su articulo 1° "Precisese que
es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso pos/natal. El
goce de descanso prenatal podré ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el post natal, a decision de |a
trabajadora gestante. Tal decision debera ser comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses &
la fecha probable de parto. Los dias de descanso prenatal y pos/natal se consideran como dias efectivamente
laborados para efectos del computo de las utilidades"; Asimismo, el descanso por maternidad pre y post natal, se
“. regula en el articulo 2' del Reglamento de la Ley N° 266442, modificado por Decreto Supremo N° 002- 2016-TR, el

-\ * cual sefiala: "Es el derecho de la trabajadora derivado del proceso bioldgico de la gestacion que le permite gozar de
'\ . noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (48) dias naturales de
" 4=\ descanso prenatal y un perfodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso pos/natal”: en el articulo 4° del
~  citado Reglamento, que sefiala 4.1. Para el goce del descanso prenatal la {rabajadora gestante presentars al
empleador el correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por matemidad, expedido
por ESSALUD, o en su defecto un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo éste
encontrarse contenido en el formato regulado por el Colegio Médico del Perti o en el recetario de uso regular del
profesional médico que emite la certificacion. Con dicha presentacion la trabajadora gestante estaré expedita para &l
=| goce de descanso prenatal a partir de los cuarenta y nueve (49) dias naturales anteriores a dicha fecha probable del
parto, salvo que haya optado por diferir parcial o totalmente el descanso, en cuyo caso el goce del descanso prenatal
se entendera referido Unicamente al nimero de dias no diferidos." Y en el articulo 7° que indica: "El ejercicio del
descanso posfnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se inicia el dia del parto y se incrementa con el
ndmero de dias de descanso prenatal diferido, el nimero de dias de adefanto del alumbramiento y los treinta (30) dias
naturales en los casos de parto miltiple o nacimiento de nifios con discapacidad, cuando asf corresponda.

Que, de acuerdo al numeral 4.1 del articulo 4° del Reglamento de la Ley 26644, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2011-TR., modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N° 002 2016-TR, sefala que para el
goce del descanso Pre Natal la trabajadora gestante presentara al empleador el comrespondiente Certificado de
incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), por Matemidad expedido por ESSALUD, o en su defecto el Certificado
Medico, en la que conste la fecha probable de parto.
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Que, mediante expediente administrativo N° 005085, de fecha 19 de Julio del 2024, la servidora JUANA
IRIS CACERES MENDOZA, amparandose en lo dispuesto por el articulo 1° de Ia Ley 26644 - Ley que precisa el goce
del derecho de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante y su reglamento aprobado mediante
Decreto Suprema N° 005-2011-TR, solicita licencia por maternidad a partir dei 09 de Julio del 2024 al 14 de Octubre
del 2024 (98 dias), conforme a la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y en atencién
a la prescripcion médica en el Certificado de Incapacidad Temporal de Trabajo CITT N° A-048-00027084-24, otorgado
por el médico Cirujano Francisca Esperanza Rojo Garcia, con registro del CMP: 086101;

Que, mediante Informe N° 0457-2024-SUBG.G.RR.HH.-MDSC, de fecha 31 de Julio del 2024, la Sub
Gerenta de Gestion de Recursos Humanos, Rominna Lisseth Carlos Matta, concluye que, en aras de cumplir con Ia
normatividad vigente es PROCEDENTE el pedido solicitado de licencia de matemidad a favor de la servidora JUANA
IRIS CACERES MENDOZA, durante el periodo que inicia del 09,07.2024 al 14.10.2024, debiendo aprobarse en vias
de regularizacion mediante acto resolutivo, asimismo, cabe mencionar que para el trdmite de reembolso de
prestaciones econbmicas deberé realizarse los pagos y estar correctamente declarado en el T-registro, a fin de evitar
observaciones en el framite de reembolso que; posteriormente se realizara al culminar la licencia ante la Oficina de
Prestaciones Econdmicas de Essalud:

Que, el Articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su numeral, sobre eficacia del acto administrativo en
su numeral 16.1 El acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacién legalmente realizada produce sus
efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo. 16.2 El acto adminisirativo que otorga beneficio al
administrado se entiende eficaz desde iz fecha de su emision, salve disposicion diferente del mismo acto. Asimismo,
también regula en su articulo 17° numeral 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisian, sélo si fuera mas favorable 2 los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda

,:‘ & retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.
‘(Ta'*-;, Que, el Articulo 37°. - LICENCIA POR DESCANSO PRE Y POST NATAL, del REGLAMENTO INTERNO DE

o

¥~ LOS SERVIDORES CIVILES - RIS de la Municipalidad Distrital de San Clemente, aprobado por resolucion de Alcaldia
N® 026-2024-MDSC-ALC, de fecha 26 de enero del 2024, en sus respeciivos numerales establece lo siguiente: 37.1
La licencia, por descanso pre y post natal se otorga, a la servidora gestante para el goce de cuarenta y nueve (49)
dias calendario por cada caso, sumando un fotal de 98 dias calendario. El descanso postnatal se extiende por 30
(treinta) dias calendarios adicionales, en los casos de nacimiento miltiple o en casos de nacimiento de nifios con
 Discapacidad, y el numeral 37.2 El goce, del descanso pre natal puede ser diferido parcial o totalmente y acumulado
-2l post natal a decision de la trabajadora gestante, previa presentacion del Informe médico respectivo que auforice a
= diferir el inicio del periode de descanso por matemidad. La solicitud, de licencia debe ser presentada a la Sub
! “Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, acompafiada del informe médico respectivo. Ef pago que genera dicha
) ':;?'Iicencia, se efectla a través de los subsidios por matemidad que otorga EsSalud, de acuerdo a las disposiciones

L

A 2~ legales vigentes

Que, mediante informe N° 311-2024-MDSC-GA, de fecha 02 de Agostd del 2024, el Gerente de
Administracion, con la finalidad de proseguir con el tramite respectivo solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, emita
opinion legal, para la aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 0614-2024-GAJ-MDSC, de fecha 08 de Agosto del 2024, emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica, concluye, en atencién a lo solicitado y a la Base Legal vigente antes mencionada, recomienda
CONCEDER, con eficacia anticipada, Licencia por Incapacidad Temporal para el Trabajo por la confingencia de
Maternidad Pre y Pos Natal a la servidora JUANA IRIS CACERES MENDOZA, por el plazo de noventa y ocho dias
(98) considerados desde el dia 09 de Julio del 2024, concluyendo el dia lunes 14 de Octubre del 2024,

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, a lo dispuesto por Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Yy en uso de sus
facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 052-2024-MDSC-ALC, de fecha 26 de enero de 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, con eficacia anticipada, Licencia por Incapacidad Temporal para el
Trabajo por la contingencia de Matemidad Pre y Post Natal a la servidora JUANA IRIS CACERES MENDOZA, por ¢l
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plazo de noventa y ocho (98) dias, considerados desde el 09 de Julio hasta el 14 de Octubre del 2024, y en merito a
los considerandos expuestos en la presente resolucion..

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada y a la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, de la Municipalidad Distrital de San Clemente, asimismo, las coordinaciones
correspondientes ante Essalud de los dias subsidiados.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a Secretaria Genera, Registro Civil y Archivo, la publicacion de la
presente Resolucion en el portal web y portal de transparencia de la Municipalidad Distrital de San Clemente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE




