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Con la participacion del MTPE, Provias
6 Descentralizado y sindicato logran acuerdo que
pone fin a diferencias

Con la participacion del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo (MTPE), el Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - Provias Descentralizado y
el Sindicato Unico de Trabajadores, integrado
por 300 afiliados, firmaron un convenio que
pone fin a la etapa de conciliacion y resuelve sus
diferencias.

Entre los acuerdos, figura que todo incremento
remunerativo tendra incidencia en las
gratificacionesy CTS.

Asimismo, Provias se compromete a adecuar a
los servidores seglin el Manual de Clasificador de
Cargos —MCC vigente, aprobado por Resolucion
Directoraln. © 0426-2022-MTC/21.

Con la firma del acuerdo referido al convenio
colectivo 2024 - 2025, las partes dieron por
agotada la etapa de conciliacion convocada
por la Direccién de Prevencion y Soluciéon
de Conflictos Laborales y Responsabilidad
Social Empresarial Laboral (DPSCLRSEL) de la
Direccion General de Trabajo del MTPE.

Acuerdos en Municipalidad Distrital de Supe Puerto

De otro lado, gracias a la asistencia técnica que brindd el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo a través de la DPSCLRSEL, a la Direccién Regional de Trabajo
del Gobierno Regional de Lima, los representantes de la Municipalidad Distrital de
Supe Puerto y el Sindicato de Trabajadores firmaron un convenio que reconoce la
labor sindical.

En ese sentido, la Municipalidad de Supe Puerto otorgara al sindicato una licencia de
120 dias por afo, previa presentacion de la solicitud con 24 horas de anticipacion y
adjuntando los documentos sustentatorios. También otorgara licencia permanente,
con goce de haber a todo trabajador afiliado al Sitramob Supe Puerto.

Elacta suscrita contiene una clausula de buena fe y otra de solucién de controversias.
En este Ultimo caso, se someten a la competencia arbitral del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y/o al centro de arbitraje que corresponda conforme a ley.
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Minsur S. A. - Unidad Pucamarca y sindicato logran

14

LaempresaMinsurS. A.-Unidad Pucamarcay su
Sindicato de Trabajadores Unificados, lograron
un acuerdo en reunién de conciliacién para el
periodo 2023y 2024.

Las partes sostuvieron un total de 12 reuniones
de conciliacidon convocadas por la Direccion de
Prevenciony Solucion de Conflictos Laboralesy
Responsabilidad Social Empresarial Laboral de
la Direccion General de Trabajo.

El acuerdo establece un aumento general de
remuneraciones, bonificacion por trabajo en
altura, bonificacion por trabajo nocturno vy
entrega de bono por el Dia del Minero.

acuerdo para el periodo 2023 y 2024

Asimismo, considera entrega de bono por el
Dia Internacional del Trabajador, asignacion
por retorno vacacional, bonificacion por fiestas
patrias y navidad, asignacion por fallecimiento,
asignacion por escolaridad, bonificacion por
cierre de pliego, bonificacion extraordinaria,
entreotros.

Sindicato de Hudbay Peri S. A. C. deja sin efecto

plazo de huelga

El Sindicato Unificado de Trabajadores
de la Minera Constancia Hudbay dejo
sin efecto el plazo de huelga que iba a
materializar desde el 8 de mayo.

Asimismo, la empresa Hudbay
Perd S. A. C. y el referido sindicato
suscribieron un acta de promocion del
didlogo en la reunién de conciliacion
virtual en la que participaron.

Las partes acordaron Iniciar la
negociacion colectiva, por lo cual la
empresa otorgara licencia sindical
permanente a los doce integrantes de
la comisién negociadora del sindicato
desde el 13 de mayo al viernes 24 de
mayo.
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Las partes se comprometieron a
negociar de manera directa en la
ciudad de Arequipa dias 14, 15, 16, 21,
22y 23 de mayo.

Hudbay Peru S. A. C. propone negociar
por bloques, precisando el sindicato
que este serd un tema de didlogo en
las reuniones de negociacion.

Finalmente, la Autoridad
Administrativa de Trabajo cité a
ambas representaciones a reunion de
extraproceso virtual para el martes 28
de mayo.
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Afiliados a sindicatos de Agroindustrias San
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Un total de 240 trabajadores de la empresa
Agroindustrias San Jacinto S. A. A. recibiran
aumento en sus remuneraciones, entre
otros beneficios, tras la firma de un acuerdo
entre dicha compafia y los Sindicatos
de Trabajadores vy, de Integracién, con la
asistencia técnica del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo (MTPE).

Este acuerdo fue posible en la reunién
extraproceso convocada por la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ancash, que recibié un total
de 10 asistencias técnicas de la Direccion
de Prevencion y Solucién de Conflictos
Laborales 'y Responsabilidad  Social
Empresarial Laboral del MTPE para la
solucion  del pliego de

reclamos.
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Jacinto recibiran aumento tras firma de convenio
con asistencia técnica del MTPE

Elincremento sobre laremuneracién basica
mensual beneficiard a 240 afiliados a los
dos sindicatos, quienes también recibiran
una bonificacién por cierre de pliego vy, por
afios de servicio (segun escalas de 20, 25,
30,35y 40 aflos de servicios).

Las partes reconocen que los beneficios
como  asignacion  por fallecimiento,
uniforme de trabajo, descanso por
onomastico y otros mantienen vigencia y
tienen caracter permanente.

El convenio tiene vigencia desde el primero
de junio de 2023 hasta el 31 de mayo de
2026.
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Intradevco Industrial S. A. y Sindicato de Obreros

La empresa Intradevo Industrial S. A. y el
Sindicato de Obreros y Empleados de la
citada empresa, suscribieron un convenio
colectivo de trabajo en trato directo.

Las partes participaron en 11 reuniones de
extraproceso convocadas por la Direccion
de Prevencion y Solucion de Conflictos
Laborales 'y Responsabilidad  Social

y Empleados logran convenio en trato directo

Empresarial Laboral (DPSCLRSEL) en la
que se invirtieron un total de 26 horas y 30
minutos de trabajo.

Cabe indicar que, en la reunién del 22
de mayo, las partes informaron sobre la
suscripcion del convenio, dando solucién a
su pliego de reclamos.

Acuerdo entre Racionalizacion Empresarial S. A.y su

sindicato

La empresa Racionalizacion
Empresarial S. A. y su sindicato de
trabajadores suscribieron un acta
de acuerdo parcial, de dos afios de
vigencia, en reunion de conciliacion.

Las partes acordaron que la empresa
realizard el mantenimiento de los
muebles que se encuentran en la zona
de descanso de choferes y donde se
colocara un televisor.

Asimismo, se adquirird una camilla
y un biombo y se implementara un
botiquin para la atencién de primero
auxilios cuando se trate de accidentes
e incidentes de trabajo menores o
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situaciones de emergencias, previas al
traslado de un centro asistencial.

Para el primer afio, las partes acuerdan
que la empresa otorgara 175 dias de
licencia sindical y para el segundo afio
otros 175 dias, la cual sera utilizada por
toda lajunta directiva sindical.

El acta suscrita también considera
acuerdos en relacion a pago
extraordinario, pago al conductor
y pago por servicio de toldeo vy
destoldeo.

Las partes acordaron tener una nueva
reunion de conciliacion el 24 de mayo.
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Coalicion Nacional de Sindicatos de Petroperu

Tras participar de una reunién de
conciliacién convocada por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE),
a través de la Direcciéon de Prevencién
y Solucién de Conflictos Laborales y
Responsabilidad Social Empresarial Laboral
(DPSCLRSEL) de la Direccién General de
Trabajo, la Coalicion Nacional de Sindicatos
de Petroperd S. A. suspendié el paro de
trabajadores.

De estamanera, se dejé sin efectolamedida
de fueraqueiban ainiciar los trabajadoresyy,
la empresa acordd respetar los acuerdos

N

suspende paro de trabajadores

logrados en convenios colectivos de
trabajo y derechos fundamentales de los
trabajadores.

Asimismo, la coalicion desarrollara acciones
con las instancias pertinentes para la
solucion del pliego de reclamos de los afios
2023y 2024.

Finalmente, Petroperu S. A. gestionara una
reunion entre el directorio de la empresa y
los representantes de la Coalicion Nacional
de Sindicatos de Petroperu S. A.
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Sindicato de Boticas IP-Sinapha dejé sin efecto

31 medida de huelga

El  Sindicato Nacional de Quimicos
Farmacéuticos de la empresa Boticas IP-
Sinapha, dejé sin efecto la medida de huelga
que iba a realizar -a nivel nacional- a partir
del 5dejunio.

El sindicato y la empresa Boticas IP S. A. C.
fueron convocados a un extraproceso por
la Direccion de Prevencion y Solucion de

Conflictos Laborales y Responsabilidad
Social Empresarial Laboral de la Direccién
General de Trabajo, en el cual se comunico
dicha decision.

El sindicato esté integrado por 357 afiliados
y en la reunién de extraproceso se invoco a
las partes a seguir manteniendo el didlogo.
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Eldato

Hudbay Perd S. A. C. y su Sindicato Unificado de Trabajadores, suscribieron
un acta de promocidén del didlogo en reunién extraproceso virtual. El acta
sefiala, entre otros puntos, que acordaron iniciar la negociacion colectiva
con una vigencia de tres afios, precisando ambas partes su interés en
concluir esta negociacion en el mas breve plazo.

La Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y
Mercancias y su Sindicato Nacional Unico de Trabajadores, suscribieron
un acta de promocién del didlogo por el cual acordaron reunirse -de
manera directa- el jueves 16 de mayo para avanzar la negociacion colectiva
del pliego de reclamos 2024 - 2025. Las partes, ademas, continuaran
conciliando, por lo que acordaron tener una reunidon convocada por la
Autoridad Administrativa de Trabajo el 4 de junio.

Transportes Cruz del Sur S. A. C. y su Sindicato de Choferes, arribaron a un
acuerdo parcial en reunién extraproceso. El acta sefiala que la empresa
revisara internamente el otorgamiento de los descansos semanales vy las
vacaciones de los trabajadores con la gerencia de operaciones, etc.
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Laempresa Racionalizacion Empresarial S. A.y su sindicato de trabajadores,
suscribieron un acuerdo parcial, de dos afios de vigencia, en reunién
de conciliacién. Las partes acordaron que la empresa realizara el
mantenimiento de los muebles que se encuentran en la zona de descanso
de choferes, y se colocara un televisor en dicha sala. Asimismo, adquirird
una camilla y biombo e implementard adecuadamente su botiquin para la
atencion de primero auxilios.

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (Sanipes) y su Sindicato de
Trabajadores CAS, acordaron reunirse de manera directa el jueves 23
de mayo, en las instalaciones del Sanipes, para avanzar la negociacién
colectiva relacionada al pliego de reclamos del pliego de reclamos 2024
- 2025. Las partes continuaran la etapa de conciliacién por lo que ambas
partes acordaron sostener una nueva reunion de conciliacion el viernes 31
de mayo.

Refineria La Pampilla S. A. A.y su Sindicato Unico de Trabajadores, firmaron
un acta de acuerdo de promocion del didlogo. Ambas partes acordaron una
22 reuniéon de manera directa a fin de avanzar con el pliego de reclamos aun

en tramite.

Mayo Electro Dunas S. A. A.y su Sindicato Unitario de Trabajadores, arribarona un

acuerdo parcial en reunién de conciliacion, por el cual lograron acuerdos en
cuanto a préstamo por emergencia, préstamos vacacional, y comedor para
los trabajadores de la empresa.

Mayo DP World Logistics S. R. L. y su sindicato de trabajadores, acordaron reunirse

de manera directa en las instalaciones del centro laboral a fin de tratar los
29 puntos acordados en trato directo.

“ La Fuerza Aérea del Perd, la Marina de Guerra del PerUy el Ejército del Peru

Mayo junto con la Federacién Nacional de Médicos, Profesionales, Técnicos
y Auxiliares Asistencial de la Salud de los Intersectores (Fenamepts),

29 acordaron continuar con el didlogo y reunirse el 3 de junio y tratar sobre la
comision de seguimiento del convenio colectivo 2023 y el inicio del trato

directo de la convencion colectiva 2024.
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Capacitaciones

Se realizd el Seminario virtual: “Negociacién colectiva en el sector publico
en el contexto actual”, dirigido a empleadores, organizaciones sindicales,
servidores publicos, estudiantes y publico en general de la GRTPE -
Lambayeque. La expositora fue la abogada y conciliadora laboral Fabiola
Giudiche.

Tuvo lugar la charla virtual: “Mecanismos alternativos de soluciéon de
conflictoslaborales colectivos” enlaque participaronlos gremios sindicales,
empleadores y publico en general del Gobierno Regional de Cajamarca. El
ponente fue el abogado y conciliador laboral, Carlos Silva Roque.

Se realizo el taller virtual denominado: “Absolucion de consultas laborales
sobre negociacién colectiva”, dirigido a los funcionarios y servidores de
las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica,
Amazonasy Tacna.

Empleadores, organizaciones sindicales, servidores publicos, estudiantes y
publico en general de la GRTPE - Lambayeque participaron del seminario
virtual: “Mecanismos alternativos de solucién de conflictos laborales
colectivos y pautas favorecedoras para el didlogo”, cuyo desarrollo estuvo
a cargo del abogado y conciliador laboral, Carlos Silva.
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Implementacion de la metodologia Score
Microempresa

Como parte del proceso de implementacion de la etapa 2 de Score
Microempresa que consta de un total de 5 sesiones de capacitacion, el 22 y
29 de mayo serealizaron las sesiones 1y 2 alas 8 empresas proveedoras de la
empresa ancla Ferreycorp S. A. A.
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Realizacion de talleres en materia de
responsabilidad social empresarial para empresas

El 13 de mayo se realizé el taller denominado “Responsabilidad social
empresarial”, en coordinacion con el Gobierno Regional de Madre de Dios,
dirigido a los representantes de las empresas asociadas a la Camara de
Comercio de dicha region. La ponencia estuvo a cargo del sefior Alejandro
Pérez Davila, dela Direccion de Prevenciony Solucion de Conflictos Laborales
y Responsabilidad Social Empresarial Laboral. Cuarenta y seis personas de
16 empresas participaron del taller.
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