MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA
ESPINAR - CUSCO
Construyendo Juntos nuestro Distrito
CREADO SEGUN LEY N° 10101 EL 22-12-1944

RESOLUCION DE ALCALD{A N° 037-2020- MDP/A

Pallpata, 30 de enero de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA, PROVINCIA DE ESPINAR,
DEPARTAMENTO Y REGION CUSCO.

VISTO:
- EIFUT N° 001268, de fecha 14 de enero de 2020, Solicitud del Sr. Milton Donald QUISPE

CONDORI, Licencia por motivos particulares.
- Informe N° 006-2020-RH7FEP-MDP/E-C, de fecha 16 de enero de 2020, de Bach. Blacida

Fiorelia ENRIQUEZ PINTO.

- Opinion Legal N° 006-2020-EBBR/ALE-MDP/E-C, de fecha 22 de enero 2020, Abg. Elmer
Blaz BELTRAN RAMOS, Asesor Legal Externo.
Informe N° 0019-2020-RRHH/FEP-MDP/E-C, de fecha 24 de enero de 2020, de Bach.
Blacida Fiorelia ENRIQUEZ PINTO. Y;

CONSIDERANDO: - - V

Que, en concordancia con el Art. 194°, de la Constitucién Politica del Per, establece que los
Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacién territorial del Estado y canales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, siendo elementos esenciales del
gobierno local; ademas, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores de desarrollo
Local, con personeria juridica de derecho ptiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines, gozan de autonomifa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
la autonomia que la'Constitucién Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de. administracién con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidad, sefiala que "Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a
la administracién publica, conforme a ley", es decir, se encuentran sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 y el articulo 1092 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que Entiéndase por licencia a la autorizacién para no
asistir al centro de trabajo uno o més dfas. El uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parte
y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucién;

Que, el Articulo 1109, de la citada norma con anterioridad establece Las licencias a que
tienen derecho los funcionarios y sérvidor@ss son: b)'SIN GOCE DE REMUNERACIONES: - Por
motivos particulares. El Articulo 115° La licencia por motivos particulares podra ser otorgado
hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que
exponga el servidor y las necesidades del servicio;

Que, mediante FUT N° 001268, de fecha 14 de enero de 2020, Solicitud del Sr. Milton
Donald QUISPE CONDORLI, solicita Licencia por motivos particulares, para el tratamiento de su
salud por 90 dias o tres meses, amparando su derecho en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Informe N° 006-2020-RH7FEP-MDP/E-C, de fecha 16 de enero de 2020, de
Bach. Blacida Fiorelia ENRIQUEZ PINTO, solicita opinién legal respecto a la solicitud formulada
por el servidor de la Municipalidad, con las siguientes precisiones, que el servidor se encuentra
dentro de Decreto Legislativo 276, labora desde el 02 de enero de 2013 ala actualidad;
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Que, mediante Opinién Legal N° 006-2020-EBBR/ALE-MDP/E-C, de fecha 22 de enero
2020, Abg. Elmer Blaz BELTRAN RAMOS, Asesor Legal Externo, se pronuncia textualmente:
“siendo asf esta dependencia Asesoria Juridica Externa de la MDP concluye que la peticion solicitada
la licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones por el Sefior Milton Donald
QUISPE CONDORY, trabajador de la Municipalidad Distrital de Pallpata, bajo el régimen laboral D.
Leg. 276, es PROCEDENTE, por un plazo de 90 dias, esto es del 14 de enero del 2020 al 12 de abril
del 2020”

Que, mediante Informe N° 0019-2020-RRHH/FEP-MDP/E-C, de fecha 24 de enero de
2020, de Bach. Blacida Fiorelia ENRIQUEZ PINTO, solicita la emisién del acto resolutivo para
formalizar la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por tres meses, por motivos
particulares al Sr. Milton Donald QUISPE CONDORI, ya que se tiene la opinion legal, que se declara
procedente la solicitud del servidor por lo que se debe formalizar mediante acto resolutivo;

Que, el Articulo 17°, del TUO de la Ley 27444, establece la Eficacia anticipada del acto
administrativo, especificamente en su numeral 17 .1) La autoridad podra disponer en el mismo

acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros yque existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificative para su adopcién:

Estando alos considerandos expuesto y a las facultades conferidas por el Inc. 6) del Art. 20°
de laley Organica de las Municipalidad N° 27972; '

RESUELVE ‘

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la  solicitud de Licencia sin Goce de
Remuneraciones por tres meses {90 dias) del Sr. Milton Donald QUISPE CONDORI, con eficacia
anticipada al 14 de enero de 2020 la que concluye el 12 de abril de 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, al administrado Sr. Milton Donald QUISPE CONDORI,
con los extremos de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER el cumplimiento de los extremos de la presente Resolucién a
Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y demds unidades organicas de la entidad en

cumplimiento de lo resuelto en la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@

MDP/SG

- GERENCIA MUNICIPAL
- UNIDAD DE PERSONAL
- INTERESADO

- ARCHIVO
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cc . BENJAMIN ZEGARRA QUISPE
SECRETARIO GENERAL, Z & ENE 2020
= De : BACH. FIORELIA ENRIQUEZ PINTO.
JEFA DE LA UNIDAD DE RR.HH.
Asunto : ACTO RESOLUTIVO.
Fecha : PALLPATA, 24 DE ENERO DEL 2019,

Fobs

oL

Previo cordial saludo, mediante la presente me
dirijo a su despacho, con la finalidad de solicitarle ACTO RESOLUTIVO
en vista de que en fecha 14 de Enero del 2020 el seilor MILTON
DONALD QUISPE CONDORI trabajador permanente de 1Ia
Municipalidad Distrital de Pallpata, solicité LICENCIA POR MOTIVOS
PARTICULARES, de la misma forma comunicarle que ya se cuenta con
una OPINION LEGAL emitida por el asesor externo de la Municipalidad
Cuyo pronunciamiento es declarado PROCEDENTE con fecha 22 de
Enero del 2020, dicho todo ello solicito Ia elaboracién de Ia
RESOLUCION correspondiente.

Es cuanto informo a Ud. Para los fines administrativos

Atentamente

DISTRTS
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: Econ. LEONCIO CCALLOCONDO TAIPE. -

A e s G
Gerente Municipal de la Municipéii_éad Distrital de Pallpata. . - o
cc : Bach. B. FIORELA ENRIQUEZ PINTO
Jefe de Recursos Humanos de la MDP-
DE * ABOG. ELMER BLAZ BELTRAN RAMOS
Asesor Legal Externo. i
ASUNTO SOLICITA OPINION LEGA; ‘;;ES?ECTO A ,L[CENCIA:E;,

PARTICULARES. 5

REFERENCIA: 1. Informe N° 006-2020-RH/FEP-MDP/E-C
2.- Formulario tnico de tramite N° 001268.

FECHA : Pallpata, 22 de enero del 2020,

OPINION LEGAL N° 006—;‘ZOZOQEBBR/ALEfMDP/E-C |
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POR,

VISTOS: e a
La peticion del sefior Milton Donald Quispe Condori, con DNI N°

24886957, conforme se

observa del formulario nico de tramite N° 001268 y el informe N° 006-2020-RH/FEP-MDP/E-C;

por el cual solicita Licencia
tres meses.

CONSIDERANDO:
Que, el administrado solicita licencia
por tres meses; sin goce de remuneraciones. ;
Que, al respecto la Jefa de Recursos ‘Humanos informa
Condori; se encuentra dentro del Régimen laboral 276 a partir del 02-01-2013; al
tener en cuenta las normas establecidas
COonexos.

De la_licencia sin

oce de remuneraciones
administrativa R

por_motivos

Al respecto, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
en el articulo 115 del Reglamento de la Carrera Administrativa\ la cual
noventa (90) dias, en un periodo no mavor de un (1)

servidor y las necesidades de servicio..

por motivos particulares sin ‘goce de remgf}neraciones,por un plazo de.

por motivos particulares sin goce de remuneraciones

que el sefior Milton Donald Quispe

respecto se debe

dentro del marco legal decreto legislativo N° 276 y otros

n_la carrera

particulares, est4 prevista
puede ser otorgada hasta por
afio, de acuerdo con las razones que exponga el

De igual forma, conforme al numeral 1.2.7 dei,Manual Normativo de Personal N° 003-93-
DNP, Licencias y Permisos, aprobado por Resolucién Directora! N° 001-93-DNP, ha establecido

que la licencia es entendida como la “autorizacion para no asistir al
dias"; de lo cual se desprende que dicha autorizacién de inasistencia
que el vinculo laboral se ha suspendido.

En tal sentido, la licencia
obligacién del" servidor de prestar

Centro de Trabajo uno o mds
al centro de labores se debe a

sin goce de remuneraciones suspende temporalmente Ia
servicios y la obligacién de la entidad de

pagar sus

remuneraciones, mientras dure la licencia. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucién de las

obligaciones a cargo de ambas partes.

EImer: lazBeizranRamos
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Siendo ello asi, un servidor de carrera o contratado bajo el régimen del Decregé ’:%é‘fsfﬁtwo
N° 276 podra suspender su vinculo laboral primigenio Unicamente por motivos particulares hasta
por un periodo maximo de noventa (90) dias calendario, en un periodo no mayor de un (1) afio.

Finalmente concluimos que la solicitud presentada por la administrada licencia por motivos
particulares es viable; conforme lo indica el D.L. N° 276, Dicha licencia suspende temporalmente la
obligacién del servidor de prestar servicios y la obligacién de la entidad de pagar sus
remuncracioncs, mientras dure la licencia. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucién de las
obligaciones a cargo de ambas partes.

PRONUNCIAMIENTO:

Siendo asi, esta dependencia Asesoria Juridica Externa de la MDP concluye que la peticién
solicitada de Licencia por Motivos Particulares sin goce de remuneraciones por el sefior MILTON
DONALD QUISPE CONDORI Trabajador de la Municipalidad Distrital de Pallpata bajo el
régimen laboral D.L. 276; es PROCEDENTE; por un plazo de 90 dias; esto es del 14 enero del
2020 al 12 de abril del 2020.

Notifiquese en ese sentido mediante acto resolutivo ai solicitante.

Es cuanto nos pronunciamos para los fines de Ley.

3o sweeserrn .fv": ...... ; ;--‘;"'A‘“ - y
Elmer Bilaz Beltran Ramos

’ ABOGADO

- GAA 6035

Anexo:
i.- Informe N° 006-2020-RH/FEP-MDP/E-C (07 folios).
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cC ; ABG. ELMER BLA7Z. BELTRAN RAMOS.
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De : FIORELIA ENRIQUEZ PINTO. fj’?*%} ii-- :
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, Pl o
Asunto : OPINION LEGAL
Fecha PALLPATA. 16 DE ENERO DEL 2020,

Previo cordial saludo, mediante la presente me dirijo a su despacho,
para solicitar opinién legal, en vista doe Gue el SR. MILTON DONAL QUISPE CONDORI trabajador
permanente de la municipalidad distrital de Pallpata solicita licencia por motivos particulares sin
goce de remuneraciones por el plazo de 3 meses calendario a partir def dia 14 de enero hasta el

dia 14 de abril de la misma forma se le recuerda lo siguicnte:

1. El régimen laboral 2 que pertenece el SR. MILTON DONAL QUISPE CONDORI es: el
REGIMEN LABORAL 276.

7 Que labora desde 15 fecha 02-01-2013 hasta la actualidad

7

Es cuanto informo a Ud. Para los fines administrativos

Alentamenle
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SENOR ALCALDE DE LA ﬁb%%&?%?&é%ﬁﬁ) S‘S fﬁ?‘{AL DE PALL?ATA

S.A
MILTON DONALD QU?SPE CONDOR? :dentif;cado
con DN N" 24886957 ~con dsreccson domycmana
calle. Ayavm sin, disiﬂto de. Paiipata provmc;a de
Espinar v aepaﬁamemo de- Lusco ante Ud me
pe‘eseﬁtoyézgo ' SRS

En mi condicién de Servidor Administrativa estable de la a institucién a su Cargo, y teniendo
la necesidad de realizar tratamiento en mi salug, por un periodo de fres meses por moetives de
salud (problemas de salud}, SOLICITO se me conceda licencia sin goce de femuneraciones por
motives particulares, por el plazo de 3 meses calendario.

Mi solicitud se ampara en lo dispuesto por el literal I e) del Ariculo 24° del i Decreto
Legislativo 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, que sefiala
que son derechos de los servidores plblicos de Carrera el hacer uso de permisos o licencias por

_causas ;ustﬂ” cadas o motivos Personales, en la forma que determine e reglamento, y los articulos
1 ?OG fterai b) y 1159 ge Dec; &to Supremo N° 005-90- PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
la: Carrera Adm:msfratfva y de Remuneraczoﬂes que regula lo relativo a la licencia por

enfeweda g:a =2 ue sa: il ast:b y s OlUdei(H@WC! a Cuenta de vacaciones.

1'1;ff_"7A£%§EXG Para su mefor iramtte adgunto
1 Copsa de mi DNI ' vy

PoR Lo E"PUE&TO .
Puego a Ud. Sefior Gerente acceder ami pedzdo por ser conforme a Ley.

& Palipata, 13 de eners de 2020.

/7
M\?éonaM:spe Condori

4886857
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