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Pallpata, 02 de marzo de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA, PROVINCIA DE ESPINAR,
DEPARTAMENTO Y REGION CUSCO.

VISTO:

- El Oficio N° 08-2019-SITRAMUP-SG, de fecha 02 de abril de 2019.

- Opinién Legal N° 30-2019-UVRO-ALE-MDP-E-C, de fecha 26 de junio de 2019, del Abg.
Urbano Vidal RAMIREZ OROSCO, Asesor Legal Externo de la Municipalidad Distrital de
Pallpata.

- Informe N° 029-2019-MDP/VRO/ALE.E.C,, de fecha 29 de agosto de 2019, de Abg. Urbano
Vidal RAMIREZ OROSCO, Asesor Legal Externo de la Municipalidad Distrital de Pallpata.

- Informe N° 0024-2019-MDP/GHH-0PP/ESPINAR, de fecha 03 de septiembre de 2019, de
CPC. Grimaldo HUARACHA HALANOCCA, Jefe de Planificacién y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Pallpata, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la-Constitucién Politica del Perq,
modifica mediante Ley N° 27680, que aprueba la Reformas Constitucional en concordancia con el
Articulo II y VIII del Titulo Preliminar de la Ley N 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganocs de Gobierno:Local y tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia; :

Que, de conformidad con el Titulo Il de ]a Organizacién de los Gobiernos Locales, en el articulo
202 numeral 6) de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, establece que es atribucién del
Alcalde dictar decreto y resoluciones de Alcaldia, con sujecién a la normatividad vigente;

Que, mediante Decreto Ley N° 25593, se emitié Ia Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, la
misma que regula la Libertad Sindical, la negociacién colectiva y la Huelga, Derechos Consagrados en
el articulo 28° de la Constitucién Politica del Estado. Mediante Ley N°27912, se han modificado
diversos articulos del Decreto Ley N° 25993, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, facultindose

- al Poder Ejecutivo a publicar, reglamentado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR;

2019, manifestando que : pef{cibe:ri‘f;una' remuneraci6n ""’n‘n’(nima a comparacién de los demés
trabajadores nombrados Y permanentes, sbliéi‘taﬁ'do que se considere la escala remunerativa
considerando los afios de servicio y cargos de responsabilidad, porque son del mismo nivel de
estudios, para tener una mayor claridad de las escala remunerativa actual adjuntan la planilla de

pagosy la Resolucién de Alcaldia N° 105-2008-MDP-E, de fecha 26 de marzo de 2008;

Que, mediante Opinién Legal N° 30-2019-UVRO-ALE-MDP-E-C, de fecha 26 de junio de
2019, del Abg. Urbano Vidal RAMIREZ OROSCO, Asesor Legal Externo de la Municipalidad Distrital
de Pallpata, emite su opinién desprendiéndose de la opinion citada: Opinién Legal “Los Trabajadores
nombrados que no vienen gozando los derechos otorgados bajo la Resolucién de Alcaldfa N° 105-

de Pallpata tiene la obligacién de otorgarle el beneficio otorgado, siempre y cuando exista

disponibilidad presupuestal”, se recomienda para emitir el acto administrativo es importante de

contar con la opinidn o certificacién presupuestal;

Plaza de Armas N° 100 Héctor Tejada - Espinar - Cusco - www, munipallpata.gob.pe
RUC: 20222360677




LCA DQ »

&0 > MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA
i\ O 44 ESPINAR - CUSCO
i mfﬁ Construyendo Juntos nuestro Distrito Tl 21
\\\m CREADO SEGUN LEY N° 10101 EL 22-12-1944
= - - OO0 4 b

Que, mediante Informe N° 029-2019-MDP/VRO/ALE.E.C,, de fecha 29 de agosto de 2019,
de Abg. Urbano Vidal RAMIREZ OROSCO, Asesor Legal Externo de la Municipalidad Distrital de
Pallpata, requiere informe de asignacién presupuestal, para atender la demanda de tres trabajadores
nombrados solicitan la nivelacién de su remuneracién de S/. 300.00 soles, conforme ala Resolucién
de Alcaldfa N° 105-2008-MDP-E;

Que, Informe N° 0024-2019-MDP/GHH-OPP/ESPINAR, de fecha 03 de septiembre de
2019, de CPC. Grimaldo HUARACHA HALANOCCA, Jefe de Planificacién y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Pallpata, se deprende de las conclusiones de dicho Informe: “Que, segtin la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, en su articulo 6°, dice lo siguiente:
Prohibase el reajuste o incremento de remuneraciones del personal, en este sentido esta oficina

esta oficina declara improcedente la asignacién presupuestal”;

Que, de conformidad con los considerandos precedentes, y con lo establecido por el Articulo
20° numerales 6) y 17) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Y de las facultades
conferidas por mandato constitucional; a fin de seguir garantizando una gestién eficiente en la
Municipalidad Distrital de Pallpata - Espinar - Cusco;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la nivelacién de remuneraciones de
trabajadores nombrados de la Municipalidad Distrital de Pallpata por la suma de Trescientos Soles,
dispuesto en la Resolucién de Alcaldia N° 105-2008-MDP-E, a falta de Disponibilidad Presupuestal.

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER Ia notificacién de la preseﬁté Resolucidn a los interesados y
demés unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Pallpata que tengan incidencia con la
emision de la presente Resolucién. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MUNICIPALIDAD msmx"{»f DE FALLPATA
H B :

Alfonso Villagra lerma
DN1:26302953
ALCALDE

MDP/SG

GERENCIA MUNICIPAL.
INTERESADOS.
ARCHIVO.
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INFORME N°0024-2019 - MDP/GHH-OPP/ESPINAR *”"“.",\Muﬁla&\g 7 ,‘blfmm
A : ECON. LEONCIO CALLOCONDO TAIPE S GERENCIA MUNICIPAL

GERENTE MUNICIPAL ﬂ Q@"& 73
DE. : C.PC. GRIMALDO HUARACHA HALMNGGCAN } 03 SEP 20m

JEFE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ASUNTO : INFORME PRESUPUESTAL ’RegWaumimu

REFERENCIAL. : INFORME N° 029-2019-MDP/VRO/ALE-E-C POl i
OFICIO N° 08-2019-SITRAMUNP-SG FTE S—
FECHA. :Pallpata, 03 De Setiembre del 2019

Por el presente tengo el agrado de dirigirme a usted, y previo un cordial
saludo; informarle lo siguiente:
l.- ANTECEDENTES
1.1. Segun el INFORME N° 029-2019-MDP/VRO/ALE-E-C, de fecha 29 de agosto del 2019 solicita
asignacién presupuestal
1.2. Visto el Oficio N° 08-2019-SITRAMUNP-SG, de fecha 02 de abril 2019 donde solicita nivelacién
de remuneraciones de los empleados de la Municipalidad Distrital de Pallpata en el afio 2019.
Il.- BASE LEGAL
Que, la ley N° 30879, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2019, En
su Articulo 6. Ingresos del personal Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional
de Procesos E!ectorales;'Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de
la Republica; Consejo Nacional de Ia Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demdas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas

I1.-CONCLUSIONES.
Que, seglin la LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2019, en su
articulo 6, dice lo siguiente: prohibese el reajuste o incremento de remuneraciones del
personal, en ese sentido esta oficina declara improcedente Ia asignacion presupuestal.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines correspondientes, al presente.

%
{

Atentamente,|

|

+ANTADOR PUBLICOICOLEGIALD
v MAT. 03-4351
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INFORME N° 029-2019-MDP/VRO/ALE.-E.C

A : Cpc. GRIMALDO HUARACHA HALANOCCA
Jefe de Presupuesto y planificacion
DE : Abg. VIDAL RAMIREZ OROSCO
Asesor Legal Externo
Asunto : SE REQUIERE INFORME DE ASIGNACION DE PRESUPUESTAL
Fecha : 29 de Agosto del 2019,

Mediante el presente documento me dirijo a usted para informarle que mediante oficio N° 08-2019-
SITRAMUNP-SG, tres frabajadores nombrados solicitan la nivelacion de sy remuneracion de S/.
300.00 conforme, a la Resolucion de Alcaldia N° 105-2008:MDP-E. Por lo que se requiere a la
brevedad posible de su atencion.

Es cuanto comunico a usted para conocimiento y fines.

Atentamente,

/ \ o~ /)
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U. Vidal Ramirez,
1L.C.A L. 2277
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OPINION LEGAL NRO. 30-2019-UVRO-ALE-MDP-E-C

Pallpata, 26 de Junio del 2019
VISTOS:
Oficio N° 001-2019-SITRAMUNP-SGF-de fecha 18 de enero del 2019 por la

cual solicita nivelacién de remuneracién de los empleados nombrados de la

'§ Municipalidad Distrital de Pallpata, peticién presentado por secretario
§

N : General Sefior GREGORIO HINCHO CHUCHULLO.

' CONSIDERANDO:
rticulo 194 de nuestra Carta

Que, de conformidad a lo establecido por el ai
Magna, modificado mediante Ley Nro.27680, concordante con el Articulo ||

’
del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades: sefiala que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
& en los asuntos de competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento

juridico.
Que, para nivelacién se debe tener en cuenta los criterios para una
nivelacion u homologacién de remuneraciones entre trabajadores de una

eémpresa o entidad publica, en algunos casos los trabajadores pretenden que
exista equidad en las remuneraciones de todo los trabajadores de una

L34z
7.77
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empresa o institucién, notan que un servidor de la misma area gana mas que
otro, situaciones que implican formas de discriminacién, .

€y UL ‘*'i L
‘ogaaon' de

Que, sin embargo, no basta con pedir la nivelacion u homo‘l-
remuneraciones sino que se deben de seguir los siguientes criterios para

acceder a ella:
1.- Establecer desde cuando el trabajador afectado desarrolla las funciones

que viene desempefiando.
2.- Establecer si el trabajador con el que se compara el trabajador afectado

resulta un pardmetro valido para realizar algin punto comparativo con el

trabajador afectado.
3.- Establecer si se ha demostrado algun supuesto de discriminacién salarial
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que indica el trabajador afectado, explicando lo siguiente:

e,

ARy

D
A
Lo
ol e

3.1.- Pardmetros objetivos: a) cargo, b) funciones y ¢) responsabilidades.
experiencia profesional y

r(a(
A

P

’WNICIPA L

3.2.- Pardmetro subjetivo: a) tiempo de servicios, b)
c) nivel académico.
Que, estos son los parametros que se deben tomar en cuenta para proceder

a una nivelacion u homologacién de remuneraciones que deben de tomar en

cuenta los trabajadores empleados, funcionarios.
Que, el aumento o reajuste de remuneraciones debe estar autorizado por
norma legal expresa, teniendo en cuenta que las leyes anuales de

para las entidades publicas de los tres

presupuesto publico establecen
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Locales), |

niveles de Gobierno (
prohibicién de efectuar cualquier incremento o reajuste remunerativo,
su naturaleza, denominacién o fuente de

independientemente de
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Financiamiento, lo que no sucede en el caso de autos, ya que no ‘Se{}f*"?'“*f‘
% A ‘; ¥ ’ . "5'% r”,?‘;
encuentra en ninguno de los supuestos indicados en linea @r{mba,@yaé%mas@e R e

debe respetar lo indicado en Ia Ley de Presupuesto, por lo que deviene

improcedente lo solicitado como es la nivelacién u homologacién de

remuneraciones, conforme lo prescribe en su Art. 6 de la Ley Nro.30879 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

Que, empero, en la Ley General del Sistema Nacional e Presupuesto Ley
Nro.28411, el numeral 2) de la Cuarta Disposicion Transitoria de dicha Ley,
reitera la regla general establecida en normas procedentes en cuanto a que,
la aprobacién y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerios y movilidad a los trabajadores de los Gobiernos Locales se

=g
& i3 ‘
4 § entienden con cargo a los ingresos o gastos corrientes de cada

i yoxMunicipalidad, bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacidn y reajuste

ire,
ADO
2271

‘de los precipitados conceptos con el correspondiente financiamiento

c

:debidamente previsto y disponible, bajo sancién de nulidad.

ABQOgG,
A.C.
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Que, conforme al Oficio Nro.08-2019—S!TRAMUNP—SG, de fecha Pallpata 02
de Abril del 2019, por el cual solicita la nivelacion de remuneracién de los
empleados nombrados de Ia Municipalidad Distrital de Pallpata en el afio
2019. A la que acompafia la RESOLUCION DE ALCALDIA Nro.105-2008-MDP-E,
de fecha 26 de Marzo del 2008, la que dispone OTORGAR bonificacidn por
crecimiento econémico a los trabajadores administrativos de |a
Municipalidad Distrital de Pallpata, por la suma de S/.300.00 (Trecientos con
00/100 Soles, a efecto por a descuento por carga social, el mismo que se
ejecutard el presente mes de Marzo.

OPINION LEGAL:

Los trabajadores nombrados que no vienen gozando los derechos otorgados
bajo la Resolucién de Alcaldia Nro.105-2008-MDP-E, de fecha 26 de Marzo
del 2008, tienen todo e! derecho de percibir la bonificacién de los
TRECIENTOS SOLES conforme esta dispuesto en la Resolucién en mencién y la
Municipalidad Distrital de Pallpata tiene Ia obligacién de otorgarle el
beneficio otorgado, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal.
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Se recomienda, para emitir el acto administrativo es impertantd “dig contar
| 27 ey WAl e
con la opinién o certificacién presupuestal. 900
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SINDICATO DE TRABAJADORES IE 1A M UNICIPALIDAD DISTRIT

PALLPATA-SITRAMUNP

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidag”

Pallpata, 02 de,Abrvil:de}gOJS..

OFICIO N° 08-2019-SITRAMUNP-SG, e v
OS]
SENOR.  ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA C1gs
SR. ALFONSO VILLAGRA MERMA. ey

ASUNTO ' REITERO SOLICITUD DE NIVELACION DE REMUNERACIONES'L;DE.:LO.S%:;

EMPLEADOS NOMBRADOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA
EN EL ANO 2019

nuestro cordial saludo a nombre de los empleados nombrados de nuestra municipalidad, ;
mismo tiempo recurrimos a sy digno cargo con la finalidad de solicitar nivelacién de remuneraciones

© 42 los empleados nombrados que percibimos un monto infimo que no cubre el costo de la canasta

familiar, es mas manifestamos los que quieren ser trabajadores permanentes perciben la suma de
1,780.79 soles mensuales lo que significa llegal y por favoritismos de los anteriores gestiones,
mientras los que estamos en las areas de mucha responsabilidad y con muchos afios de servicios
ganamos una remuneracion de 1,288.79  soles monto neto por estas consideraciones es que

veracidad del caso adjunto copias de planiflas de mes de febrero del afio 201 9, y Resolucién de
Alcaldia N°.105-2008-MDP.E, De fecha 26.03.2008,

Con la seguridad de sy atencion'y fe er I justicia de su digno cargo, quedamos de ustedes.

Atentamente,

SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
SITRAMUNP-PALLP.ETA

Gregoria Hiich Chuchuilo
Secretario General S TRAMUNP
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CALDIAN® 105 .2008.MDP.E

Pallpata, 26 de Marzo ded 2008,

VISTO: 3 peticién presentads por lox trabajadorex 13 Municipalidad Distritaf de
Pallpata, con numero de expediente N° §34 de focha dieciocho de Marzo def afio dog
mil oche, solicitando Bonificacién por Crecim iento Econdémico.

CONSIDERANDO.

Que, et sesion ardinaria de Con

sejo Municipal de fecha diecinueve de Marzo de afio

doz mil ocho, sendo agenda materia de analisiz, fa peticign prezentada por log

trabajadores Administrativos de |
Bonificacisn pot Crecimiento E
GC1-2008 en e articulo primero.

Que, puesto en agenda del Dia,

Pleno dat Concejo Municipal s

3 Municipalidad Diztrital de Pallpata, quienes solicitan =
condmico establecido en ef Decreto de Urgencia N~

¥ contando con opinién favorable de los Regidores; ef
¢ aprobé por unanimidad OTORGAR Ia Bonificacién

zolicitada por un monto total que asciende a Ia fuma de TRECIENTOS con 00100
Nuevos Soles al perzonal achn inistrativo de Ia Municipalidad Distritaj de Pallpata, segin
lo establece ef acta de Sezxion Ordinaria de Concejo Municipal N* 011.2008 de fecha
diecinuese de Marzo del afio en curso. ‘

Que, de conformidad al DL N* 276
Remuneraciones del Sector Publico;

Remun eraciones del Sector Publico,

SERESURLVE.

ARTICULO PRIMERO.. OTORG

los trabajadores administrativos

total de TRECTENTOY con 0010

el mizmo que ge gjecutara el prezenta m
ARTICULO SEGUNDO.- AUT
Fallpate, para que lo dispussto

trabajador.

ARTICULO TERCERO. EN
Municipalidad Distrital ge Pall

disposician Municipal,

Registrese, Comuni

L oress

Lev de Bazes de (4 carrera Administrativa v

D.S. N* 005.90-PCM Reglamento de la Ley de

decreto de Urgencia n® 001-2008 articulo primero,
Ley 20142 asticuls 2%y con las facultades conforidas por la Ley Organica de
Municipalidades N° 27872, v con el voto aprobatorio del Concejo municipal.

{

~— . 4
vise, Complase v gz-c:hjvese.; REGSTRY 5 39%
¢
H

AR, Bonificacién por Crecimiento Econémico a
¢ 1a Municipalidad Distrital de Pallpata, por la suma
0 Nuevos Soes, afectos a descuento por carga social;
ez de Marzo.

QRIZAR al Tesorero de la Municipalidad Distrita] de
ze constders en 13 planilla comrespondiente de cada

CARGAR 4 Ia Iefatura de perzonal e eata
pate, para que vigile of cumplimiento de Ia presente

FEDATADO
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