B iodswciin Dinoctonal SN 096-2024-MDAGRI-PEBDICP

Iquitos, 26 de junio del 2024

VISTO,

El Oficio N° 017-2024-MIDAGRI-PEBDICP-OI, de
fecha 25 de junio del 2024, el Jefe de la Unidad de Administracién - Oficial de Integridad
solicita mediante acto resolutivo la Aprobacidon del Programa de Integridad 2024 del
PEBDICP, y adjunta el anexo donde se socializa y se verifica el Programa de Integridad

correspondiente al Programa Proyecto Especial Binacional de Desarrollo Integral de la
Cuenca del Rio Putumayo; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante D.§. N° 030-2008-AG, del 11 de
- diciembre del 2008, se aprueba la fusion del INADE y sus Proyectos Especiales al
ywm«s\m Ministerio de Agricultura, siendo este Gltimo el ente absorbente. El Proyecto Especial
a “’ﬁs Binacional de Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo (en adelante
Ak 5 PEBDICP), se cret por mérito del Decreto Supremo N° 153-91-PCM, el 27 de setiembre
"2 de 1991, y se constituyé como Unidad Ejecutora 018, del Pliego 013: Ministerio de
; Agricultura —~ MINAG, ahora Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI,

Que, con fecha 24 de noviembre del 2020, se
: ,@A‘l”f-%& wromuiga la Ley N° 31075 — Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
: f:; esarro[io Agrario Y Rlego con esto se actuahza el acrénimo de MINAGR! a MIDAGRY,

Que, con fecha 15 de mayo del 2021, mediante
Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, se aprueba la calificacidon de los proyectos
especiales como PROGRAMAS del Poder Ejecutivo, en el marco de lo dispuesto en la
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificaciones;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 158-2022-
MIDAGRI-PEBDICP, de fecha 17 de noviembre del 2022, se designé a la maxima
autoridad administrativa responsable de |a Integridad Publica del Programa el Proyecto
Especial Binacional de Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo — PEBDICP,
recaido en el director gjecutivo Blgo. Mario Antonio Rios Vela,

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que toda entidad es competente para
realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
mision y objetivos, asi como para ia distribucién de 1as atribuciones gue se encuentran
comprendidas dentro de su competencia;

Que, por medic del Decreto Legislativo N°® 1327, se
establecen las medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y
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csoluciin Directoral /? 096-2024-MIDAGRI-PEBDICP

Que, el sub numeral 4.4, del numeral IV de la
Directiva, define al Modelo de Integridad como el conjunto de orientaciones dirigidas a
fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcién y
diversas préacticas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones
se organizan de manera sistematica en una estructura de frabajo de nueve componentes
sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que,
a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para
mplementar el enfoque de integridad puablica de cada entidad;

Que, el numeral V. de la Directiva establece que el
fortalecimiento de una cultura de integridad comprende diversas etapas, entre ellas, la de
Planificacion que comprende las siguientes actividades: i) Diagnostico del desarrollo del
modelo de integridad v, ii} Elaboracion del Programa de Integridad;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad

yg F’ubhca N° 001-2024-PCM/SIP de fecha 02 de marzo de 2024, se aprueba la Directiva N°
# 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad
. en las entidades de la administracion publica”, con la finalidad de implementar la funcién
- de integridad en las entidades de la administracién publica;

Que, de conformidad con el articulo 81 del Texto
‘qgntegrado del Reglamento deOrganizacién y Funciones del MIDAGRI, aprobado con
i ‘fiesoiucson Ministerial N° 80-2021-MIDAGRI, la Oficina de Integridad y Lucha contra la
S ASorrupeién es la unidad organica de apoyo dependiente de la Secretaria General,
+# encargada de la ejecucion, coordinacion y supervision de la politica Nacional de
integridad y Lucha contra la Corrupcién en el Sector, asi como de la evaluacidon de las

denuncias sobre presuntos actes de corrupcidn;

Que, mediante el Oficio N° 017-2024-MIDAGRI!-
PEBDICP-0OI, de fecha 25 de junio del 2024, el Jefe de la Unidad de Administracion -
Oficial de Integridad solicita mediante acto resolutivo la Aprobacidn del Programa de
integridad 2024 del PEBDICP, se adjunta el anexo donde se socializa y se verifica el
Programa de Integridad correspondiente al Programa Proyecto Especial Binacional de
Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo; v,

Que, siendo ello asi, resulta necesario aprobar el
“Programa de Integridad 2024 del PEBDICP, correspondiente al Programa Proyecto
Especial Binacional de Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo; y su anexo, a
fin de continuar con la implementacién de los componentes del Modelo de Integridad vy,
de esta forma, fortalecer la capacidad preventiva al Programa Proyecto Especial
Binacional de Desarrolio integral de [a Cuenca del Rio Putumayo;

Que, el articulo 08 del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial Binacional Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo —~
PEBDICP, sefiala que la Direccion Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva vy
administrativa; ejerce la representacion legal ante las entidades puablicas y privadas,
nacionales o extranjeras, y es responsable de la conduccion y supervision de la gestion del
proyecto, (...), tiene como funcién: “dirigir, administrar y supervisar la gestion del PEBDICP,
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en el marco de la normativa vigente. (...). c) Aprobar, modificar y derogar fas normas,
directivas internas y ofros instrumentos de gestion necesarios para la administracion de los
recursos humanos, financieros, bienes, servicios entre otros. {...)7

Por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucion y en uso de las facultades conferidas en el Manual de Operaciones del
Programa el Proyecto Especial Binacional de Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio
Putumayo - PEBDICP, aprobado por Resolucién Ministerial N° 0324-2022-MIDAGRI, de
fecha 03 de agosto del 2022 y la Resolucion Ministerial N° 0272-2022-MIDAGRI, del 22

e de junio del 2022, respectivamente;

o ’ié.?g Que, estando a lo visado por [a Unidad de Asesoria
’5;& P « Muridica y la Unidad de Administracion del Programa el Proyecto Especial Binacional de
LN Juw‘*"% Desarrollo Integral de la Cuenca deif Rio Putumayo - PEBDICP,

EEm g,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ - APROBAR EL

% DOCUMENTO denominado “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PEBDICP - 2024", de!
- 2Programa Proyecto Especial Binacional Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio
§/¢ Putumayo — PEBDICP, anexo que es parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- LA IMPLEMENTACION,
de las actividades establecidas en el “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PEBDICP —
2024°, aprobado en el articulo 1 de ia presente resolucion, esta a cargo de las unidades
organicas mencionadas en el cronograma de actividades del documento aprobado, las
cuaies, a su vez, se encuentran obligadas a brindar informacién sobre su cumplimiento a
la Oficina de Integridad y Lucha contra ia Corrupcién (OILCC) del Ministerio de Desarrolio
Agrario y Riego, para el seguimiento correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente
Resolucion a las Unidades de Linea para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO GUARTO. - ENCARGAR, al drea
responsable la publicacion de la presente resolucién en el portal institucional de la entidad
(www pedicn gob.pe).

DESARROLDS-HHTEGRAL DE LA CUENCA
DEL RIO PUTUMAYO.
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Proyecto Especial Binacional de Desarrolio [
Integral de la Cuenca del Rio Pufumayo

: “Decenio de |z Igusldad de Oportumdades para Mujeres y Hombres”
”Anode[&caﬁenano de la consolidacion de nuestra independencia, v de Iz conmemoracion de las
hercicas batallas de junin y Ayacucho”

Iquitos, 25 de junio del 2024

OFICIO N° 017-2024-MIDAGRI-PEBDICP-O

Sefior.
Bigo. Mario Antonio Rios Vela
Director Ejecutivo - PEBDICP

Presents
Asunto © Solicita nulidad de acto resolutivo.
Referenéia . a) Resolucién Directoral N°094-2024-MIDAGRI-PEBDICP de fecha

20 de junio 2024,

Es grato dirigirme a usted para saludarle y en atencién a lo indicado en el
asunto, solicitarle tenga a bien declarar la nulidad del documento indicado en la
referencia, por motivo que el documento carece de algunas pautas indicadas
por la Secretaria de Integridad Publica.

Asimism_o, se solicita emitir la resolucién de aprobacion del Programa de
Integridad 2024, de acuerdo a lo coordinado, considerando los puntos
importantes que indica la SIP.

Sin otroﬁparticular, hago propicia la ocasién para expresarle mi consideracion y
estima. -

Atentaménte,

. L5 ;
cPC Janlo l-ferbe’rt Panduro Barbaran
- Ofidial de Integridad
MIDAGRI — PEBDICP

: il
Celle Yavar N 880 - 876 lauitos RN
T: (D65} 24-25-31 == §
v pedicp.gob.pe .'/{ﬁ%‘;‘ﬁ*
wwwminagri.goh.ne BICENTENARIO
PERU
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Programa de Integridad 2024 del PEBDICP
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ESPECIAL BINACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL RiO
PUTUMAYQ - PEBDICP”



Programa de Integridad 2024 del PEBDICP

. PRESENTACION

El PEBDICP, es una unidad ejecutora del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
— MIDAGRI!, creada mediante Decreto Supremo N° 153-81-PCM, ente
especializado en la ejecucion de proyectos binacionales y regionales, con [a
finalidad de integrar las fronteras de la Regién Loreto con los paises vecinos de
Ecuador, Colombia y Brasil, siendo promotora del desarrollo transfronterizo.

Para lo cual, establece mecanismos y ejecuta acciones de caracter econdmico y
social, con la participacién de instituciones publicas, municipalidades provinciales
y distritales, entidades privadas, organizaciones sociales y de pueblos indigenas,
promoviendo el desarrollo social, armonico y sostenible de las zonas fronterizas
de las cuencas de los rios Putumayo, Amazonas, Napo y Yavari.

El Proyecto Especial Binacional de Desarrollo integral de la Cuenca del Rio
Putumayo viene desarroliando diversas acciones con el objetivo de asegurar la
correcta implementacion del modelo de integridad, a efectos de fortalecer la

capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcién y promover una cultura
de integridad institucional.

El oficial de Integridad Institucional — Oll es responsable de brindar orientacién y
asistencia técnica en los temas vinculados con la implementacién del modelo de
integridad, en ese sentido, durante el proceso de elaboracion del presente
Programa la Oll, realizé las coordinaciones con las diferentes Unidades
Funcionales de la entidad; asimismo, se involucrd a los responsables de las
acciones tales como recursos humanos, imagen institucional y comunicaciones e
informatica que se encueniran deniro de fa unidad de administracién.

En ese contexto, el presente Programa es un instrumento para la implementacion
del "Modelo de Integridad” y establece las acciones institucionales para el cierre
de las brechas con relacidn a la integridad pablica, identificada a partir del
diagnodstico, el cual se mide a través de los componentes y subcomponentes del
indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcién {iCP).

El Modelo de Integridad es ia herramienta que guia a las entidades del Estado en
la implementacion de una estructura de prevencion de la corrupcién con base en
estandares y buenas practicas.

En el afio 2017, se aprobé la Politica Nacional de Integridad vy Lucha conira la
Corrupcién, mediante Decreto Supremo N°082-2017-PCM y en el afio 2018, se
emitid el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn 2018-2021,
aprobado por Decreto Supremo N°044-2018-PCM.

Para el afio 2022, se publica la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la prevencion de Actos de Corrupcidn, aprobada por Decreto Supremo N°180-
2021-PCM, que tiene por finalidad fortalecer la respuesta coordinada de todas las
entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y la implementacion
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del Modelo de Integridad para las entidades del sector piiblico; asi como, asegurar
la buena marcha de las entidades del Poder Ejecutivo, a través de la mitigacion de
riesgos que afectan la integridad piblica y que dan paso a la ccurrencia de posibles
actos de corrupcion, asi como de faltas administrativas y practicas cuestionables.

El Modelo de Integridad es 1a herramienta orientada a mejorar la organizacion de
la administracion publica para promover la integridad y iuchar contra la corrupcidn.
Este modelo hace uso de 9 componentes gue conforman el estandar peruano de
integridad y el desarrollo de 2 etapas; considerando como, la primera de estas, la
planificacion, seguida del desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad
y, finalmente, el seguimiento segun se muestra en el grafico siguiente:

Los lineamientos, disponen entre otros, que la elaboracion del Programa de
Integridad que define el curso de accién para cerrar las brechas identificadas,
segln el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién;
tiene una vigencia anual, asi como el seguimiento del programa de integridad.

il. ANTECEDENTES

Con Decreto Supremo N°082-2017-PCM, se aprobé la Politica Nacionai de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, estableciendo el compromiso del Estado
por erradicar ia corrupcién en todas sus instancias y, asimismo, ordena e integra

las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancién de ia
corrupcion.

Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°072-2003-PCM, vy sus

modificatorias, y su Texto Unico Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N°
021-2018-JUS.

Ley N°28024, que regula la gestion de intereses en la administracion plblica, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°120-2019-PCM,
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Ley N°31227, que fransfiere a la Contraloria General de la Reptblica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la
declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos

publicos, y su Reglamento, aprobado por Resolucion de Contraloria N°158-2021-
CG, v sus modificatorias.

Con Decreto Legislativo N°1327, que establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona fas denuncias realizadas de mala

fe, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°010-2017-JUS, y su
modificatoria,

Con Decreto Legislativo N°1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica, fortalece el Régimen de Proteccion de Datos

Personales y la regulacion de la gestién de intereses, su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N°018-2017-JUS, y sus modificatorias.

Con Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprobé la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion, que tiene por
finalidad fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes
al Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de
integridad vy Lucha contra la Corrupcion y la implementacién del Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico. Asimismo, asegurar la buena
marcha de las entidades del Poder Ejecutivo, a través de la mitigacion de riesgos
que afectan la integridad pablica y que dan paso a la ocurrencia de posibies actos
de corrupcion, asi como de faltas administrativas y practicas cuestionables.

Por su parte, con Resolucidon de Secretaria de Integridad Pablica N°002-2021-
PCM/SIP se aprobd la Directiva N°002-2021-PCM/SIP que establece los
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector
Publico” que tiene como objetivo el “Establecer medidas de desempefio para el

fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la Administracion
Publica”

La Ley del Cédigo de Ftica de la Funcion Publica - Ley N°27815, establece los
principios, deberes y prohibiciones para los funcionarios y servidores de las
entidades de la Administracion Plblica, muchos de ellos se recogen en el "Cadigo
de Etica del Sector Agricultura y Riego”, aprobade mediante Resolucidon Ministerial
N°088-2020-MINAGRI de 10 de marzo de 2020.

Resolucion de Secretaria de Integridad Pulblica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una
Cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico”

Los citados lineamientos dispenen entre otros que la elaboracion del Programa de
Integridad que define el curso de accion para cerrar brechas identificadas, segun
el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.
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Hl. DEFINICIONES OPERATIVAS

Integridad publica; De acuerdo con la OCDE, la integridad publica se refiere al
“posicionamiento consistente y la adhesién a valores éticos comunes, asi como al
conjunto de principios y normas destinadas a proteger, mantener y priorizar el
interés publico sobre los intereses privados”

Cultura de integridad: Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una
institucion donde se actia de manera consistente con sus valores organizacionales
y en coherencia con el cumplimienic de los principios, deberes y normas
destinadas a asegurar el interés general, lucha contra la corrupcion y elevar
permanentemente los estandares de la actuacidn publica,

Gestion de riesgos: Supone identificar los procesos mas vulnerables a los delitos
contra la administracion piblica, pero también a ofras practicas cuestionables
contrarias a la ética, y a partir de ahi plantear acciones (controles) para su
mitigacion. .
Enfoque de Integridad Pablica: Es un enfoque transversal de gestidn destinado
a evaluar y fortalecer el desempeno etice de los servidores y funcionarios/as
publicos/as, mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad
la comisidn de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actie
con prevencion, debida diligencias y de manera oportuna.

Cultura de integridad puablica: Es la expresion de saberes vy practicas compartidas
-8 en una institucion donde se actia de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y
normas destinados a asegurar el interés general, iuchar contra la corrupcion y elevar
permanentemente los estandares de la actuacion pablica. Dichos saberes y practicas

se extienden a los miembros de la organizacién v, fuera de ella, a sus partes
interesadas.

Cédigo de conducta: Documento que describe el comportamiento esperado de
Servidores y funcionarios publicos para guiarios hacia el logro de objetivos
comunes y promover una cuitura de integridad en la organizacion.

Cédigo de etica de la funcion publica: Documento que establece principios,
debetes y prohibiciones para el ejercicio de la funcién plblica, proporcionando un
estandar ético general y comin exigible a cada servidor publico, independientemente

de su especialidad, modalidad de contratacion, antigiedad en el cargo o posicién
jerarquica en la entidad.

Modelo de integridad: Es el conjunto de disposiciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas
practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes
sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional,

6
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que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo
para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

Politica de Integridad: sstandares de cumplimiento y responsabilidad para las
entidades vy servidores publicos como parte de la estrategia nacional de integridad
y lucha contra la corrupcién. Estas son desarrolladas en concordancia con las

directrices establecidas por la Secretaria de Integridad Plblica, asi como con las
normas vinculadas a la materia. '

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Es la herramienta que

permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del
i desarrollo de los componentes y subcomponentes del modeio de integridad,

SR evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Oficial de Integridad (O1): Tiene por funcidn principal impulsar fa implementacion
del Modelo de Integridad en una entidad de la Administracién Pablica. Este rol recae
en el titular de la Oficina de Integridad Institucional o, en su defecto, en la maxima
autoridad administrative, quien puede delegar e! despliegue de sus funciones en
una unidad funcional, equipo de trabajo o servidor civil que forme parte de su

despacho o en la Oficina de Recursos Humanos, sin que ello implique delegacion
de responsabilidad.

Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad: Supone que el drgano que
ejerce la funcién de integridad registra la informacion correspondiente al desarrolio
del modelo de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva

frente a ia Corrupcién, de manera obligatoria y permanente; asi como es
responsable de su uso adecuado y de la actualizacién de las acciones asignadas.

Canal de denuncias: Supone verificar el cumplimiento de lo establecido en el

Decreto Legislativo N°1327 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°010-2017-JUS; asimismo, supone la implementacion de la Plataforma Digital
Unica de Denuncias del Ciudadano, como el canal Gnico de contacto digital del
Estado peruano con la ciudadania, a fin de asegurar la debida gestion vy

seguimiento de las denuncias de corrupcion, y el otorgamiento de mecanismos de
proteccién al denunciante.

Comunicacion y capacitacidon: Se desarrolla a fravés de la ejecucion de los
subcomponentes Induccidn en integridad

a nuevos servidores piblicos, capacitacion permanente en politicas de integridad,
comunicacidn de “Politica de Integridad” a las partes interesadas, evaluacion del
clima laboral, y evaluacion det nivel de satisfaccion de las partes interesadas.

Controles Internos, Externo y auditoria: E! control interno supone el apoyo a fa
méxima autoridad administrativa en el seguimiento de la implementacion del
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Sistema de Control Interno, segin ejes y pasos a seguir, de acuerdo con la
Directiva N°006-2019-CG/INTEG; asi como coadyuvar a que los érganos y
unidades organicas auditadas sujetas a determinado servicio de control, actien
con diligencia cautelando la atencion completa y oportuna a las solicitudes de
informacién y documentacion que les sean requerido.

Compromiso de la Alta Direccién: Es la declaracién firme de la estrategia de
integridad y de lucha contra la corrupcién cuyo compromiso de la alta direccidn es
el punto de partida para establecer una verdadera cultura de integridad.

Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas: Este proceso consiste
en Comprobar la publicacion y actualizacion de los rubros tematicos con formato
estandar que contempia el Portal de Transparencia Esténdar de la entidad, de
acuerdo con los lineamientos aprobados por Resolucion Directoral N°11-2021-
JUS/DGTAIPD; asi como en comprobar el porcentaje de respuesta a las solicitudes
de acceso a la informacién y coordinar la implementacion de un sistema en linea
que permita registrar las referidas solicitudes. '

COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

actividades
iabli
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Ghitoreo del modeld

IV. DIAGNOSTICO DE BRECHAS IDENTIFICADAS SEGUN EL
INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA (ICP).

La Secretaria de Integridad Péblica de la Presidencia del Consejo de Ministros establecid
el ICP como una herramienta que permite obtener la linea de base y medir el avance de
la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades puablicas, el cual contempla
dos etapas de evaluacidon — Efapa N°1 y N°2.

Asimismo, el udltimo Reporte de Infegridad (Nov 2023), de la evaluacién de la
implementacion del Modelo de Integridad, el PEBDICP obtuvo los siguientes resultados
de manera global (Etapa 1y Etapa 2):

Se tiene el compromiso de un continuo y sostenido trabajo para fortalecer una culfura de
Integridad y prevencion de la corrupcion, por o gue en este Programa se incluyen las
acciones gue son de cumplimiento permanente.



Programa de Integridad 2024 de| PEBDICP

Brechas identificadas por el ICP (evaluacion final}
Brecha Etapa N°1 : NORMATIVA

ssttneg, El nivel de avance de implementacién del Modelo de Integridad en el periodo 2023 fue de
f% (.74, con una brecha de implementacion de 0.26, tal como se aprecia en la Imagen N° 1.

i N \5}

Imagen N° 1
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Brecha Etapa N°2 : SEGUIMIENTO

El nivel de avance en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de 0.88 con una
brecha de implementacién de 0.33, tal como se aprecia en la Imagen N° 1.

tmagen N° 1

A nivel de componentes se aprecia un avance heterogéneo, los componenies mas

destacados son: Compromiso de la Alta Direccién, Canal de Denuncias, Encargado del

papAsog Modelo, Comunicaciéon y Capacitacidén, mientras que los componentes con mayores

;94‘“35“%@;%& oportunidades de mejora son: Transparencia, Gestion de Riesgos, Control, Supervision y
e - % Monitoreo, tal como se evidencia en el Grafico N° 1.

Grafico N° 1

2Ty,
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V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Mantener en el PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA CUENCA DEL RIC PUTUMAYO — PEBDICP, el fortalecimiento
de la integridad y la lucha contra la corrupcion, oplimizando su capacidad
preventiva y cualquier otra practica contraria a la élica publica, a través de la
implementacion del Modelo de integridad, definiendo las acciones a ejecutarse
durante el afio 2024,

Las acciones de implementacion v el cumplimiento de las tareas constituyen un
punto de partida para su ejecucion en el PEBDICP, las tareas que se detallan en
la Matriz de Acciones seran asumidas por la Unidad de Administracion, la misma
que velara por el cumplimiento del modelo por parte del personal vy, en todas las
unidades que forman parte del PEBDICP, reportando periédicamente al Oficial de
Integridad, quien realizara una continua supervisién para su cumplimiento.

VI.  MATRIZ DE ACCIONES

El presente "PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024 DEL PROYECTO ESPECIAL
BINACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL.RIO
PUTUMAYO - PEBDICP” describe, para cada componente del Modelo de
integridad, las brechas que han sido identificadas en el diagndstico del desarrollo
del Modelo de Integridad 2023. Las acciones a realizar, su periodicidad, metas y
responsables, estan descritas en la Matriz de Acciones,

' VIl MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREQ Y EVALUACION,

Las acciones que se incluyen en el presente programa de integridad deben ser
gjecutadas por cada una de las unidades de la organizacion, identificadas en la
Matriz de Acciones del “PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024 DEL PROYECTO
ESPECIAL BINACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL
RIO PUTUMAYO”, en el marco de sus funciones y/o responsabilidades asignadas,
teniendo en cuenta las disposicicnes contenidas en la Resolucion de Secretaria de
integridad Plblica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en las entidades
del Sector Puablico”, para lo cual deberan reportar permanentemente sobre la
ejecucion de los componentes a ia Direccién Ejecutiva.

Finalmente, en virtud a lo establecido en el Gltimo parrafo del numeral 5.1.2 de la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una Cultura de
integridad en las entidades del Sector Plblico”, aprobada por Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, el seguimiento del
programa de integridad se realiza de manera anual a través de la actualizacion del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

12
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