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iguitos, 28 de junio del 2024

VISTO:

Fl Expediente Adminisirative N°008-2022-MIDAGRIPEBDICP sobre responsabiiidad
administrativa del servidor ENRIQUE LAO TUISIMA en su condicion de TESORERQ | por
haber incurride la falia adminisirativa sobre negligencia en el desempehc de
funciones resuelta mediante el Informe del Organo Insiructor N°001-2024-MIDAGRI-
PEBDICP-UA/OI, de fecha 28 de junio del 2024, v.

CONSIDERANDO:

Que, mediante D.S. Ne 030-2008-AG, del

11 de diciembre dei 2008, se gprueba la fusidn del INADE v sus Proyecios Especiales

ai Ministerio de Agricuitura, siendo este Climo el ente absorbente. El Proyecio

=% Especial Binacional de Desarrolle Integral de la Cuenca del Rio Putumayo (en

1 adelante PEBDICP), se cred por mérito del Decreto Supremo N°153-91-PCM, ef 27

¢ de sefiembre de 91, v se constituyd como Unidad Ejecutora 018, del Pliego 013:

Ministerio de Agricultura — MINAGRI, ahera Ministerio de Desarrollo Agraric y Riego
- MIDAGRI;

Que, con fecha 24 de noviembre del
2020, se promulga ia Ley N° 31075 - Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio
de Desarrcllo Agrario y Riego; con esto se actualiza el acrénimo de MINAGRI ¢
MIDAGRI, la misma que se oficializa mediante Resolucion de Secretaria General
N°171-2020-MIDAGRI-SG, de fecha 27 de noviembre del 2020;

Que, con fecha 15 de mayo del 2021,
mediante Decreto Supremo N°098-2021-PCM, se aprueba la cdlificacidon de los
proyectos especiales como PROGRAMAS del Poder Ejecutivo, en el marco de o
dispussto en la Ley N°22158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutive y los Lineamientos
de Crganizacion del Estado, aprobados por el Decreto Supremo N°054-2018-PCM
y sus modificaciones;

Que, en el Tifule V de la Ley N°30057, Ley
del Servicic Civil, publicada en el Diaric Oficial El Peruano, el 4 de julio de 2013, se
establecieron las disposiciones que regularian el régimen disciplinario vy el
procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la
Novena Disposicion Complementaric Final de ia Ley del Servicio Civil, serfan
aplicables una vez gue enfre en vigencia la norma reglamentaria sobre la Materia.
A partir del 14 de sepliembre de 2014, resultan aplicables las disposiciones
establecidas en el Titule V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro 1 del
Regiamento General de la Ley del Servicio Civil, entre los que se enconfraban
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comprendidos aguellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de ios Decretos
Legislativos N°276, 728 y 1057, estando excluidos solo los funcionarics publicos que
hayan sido elegidos mediante eleccidn popular, directa y universai, conforme lo
establece el articuio 90° del Reglamento General de la Ley dial Servicio Civil;

Que, o través de la Directiva N°002-
2015~ SERVIR/GPGS “Regamen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de la Ley
SERVIR- Ley N°30057 Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
Ne101-2015 vy sus modificatorias, se efectud diversas precisiones respecio alrégimen
disciplinario vy e! procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio Civil y
su Reglamento General, sefialando en su numeral 4,1 que dichas disposiciones
resultaba aplicables a todos los servideores y ex servidores de los regimenes
regulados por los Decretos Legislativos N°276, N°728, 1057 y Ley N°30057.

Asimismmo, la  décima  disposicidn
complementaria transitoria de la Ley N°30057 esiablece, gue, a partir de su
enfrada en vigencia, los procescs administrativos disciplinarios en las enfidades
pUbicas se framitan de conformidad con el marco nermatiivo de!l servicio civll, es
decir, de la Ley N°30057 y sus normas reglamentorias. Los procedimientos
disciplinarios que se instauren desde el 14 de setiembre de 2014, fecha de enfradc
en vigencia de ias disposiciones scbre Regimen Disciplinaric v Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057, se regird por esta norma y su Reglamento;

Estando a lo senciado, ila Presente
causa se encuentra dentro de los presupuestos establecidos en el Régimen
Disciplinario vy Procedimiento Sancionador, sefalado en la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Civil v su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-
PCM, debiéndose desarrollar conforme al procedimiento prescrito en la citada Ley
y en la Directiva N°002-2015-SERVIR/GPGSC modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°092-2014-SERVIR-PE, cumpliendoe con o5 requisitos
sstipulados en esta Directiva;

Que, mediante el Informe del Organo Instructor
NOCO1-2024-MIDAGRI-PEBDICP-UA /O, de fecha 28 de junic del 2024, ef lefe (e} de
la Unidad de Administracion CPC. Janio Herbert Pandurc Barbardn, en su
condiciéon de Organo Instructor sobre responsabilidad administrativa del servidor
ENRIQUE LAO TUISIMA en su condicion de en su condicién de TESORERO |, por
presuntamente haber realizado negligencia en el desempefio ae funcionss.

Que, el numeral 100.1 detl articulo 100° del TUO de {a
Ley N°27444, establece de modo taxafivo lo siguiente: "La autoridad que se
encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo anterior, dentro
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de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzé a conocer el asunto,
o en gque conozca causal sobreviniente, plantea su abstencién en escrito
razonado, y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, al presidente del
bérgano colegiado o al pleno, sea en el caso, para que sin mds trdmite, se
pronuncie sobre la abstencién dentro del tercer dia”;

Que, al misme tiempo, en el documento de vistfo, el
Jefe [e) de la Unidad de Administracion CPC. Janic Herberi Panduro Barbarén, en
su condicidn de drgano instructor, formula abstencidn para desempefiarse como
Organo Sancionador precisando que, teniéndose en cuenta las autoridades
establecidas para la soncidn de suspensidon, en caso el Jefe de Recursos Humanos
coincida con ser el jefe inmediato del servidor procesado, debe indicarse que
dicha autoridad no podria actuar como Organo Sancionador, por lo que tendria
que plantear su abstencidn al procedimiento disciplinario, funddndose en alguno
de los supuestos del articuioc 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

dei Procedimientc Adminisirativo Generdl, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

A razén de ello, el drgano instructor formula
abstencién, conforme al numeral 5 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobcdo por
Decreto Suprema N°004-2019-JUS, que sefiala:

[(..)5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos
doce {12} meses, relkacidn de servicio o de subordinacién con cualquiera los
administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en
proyecto una concertacion de negocios con aigunas de las partes, aun cuando
no se concretfe posteriorments, [...] “.

Que, por su parte, los numerales 101.1, 1012y 101.3
del arficulo 100 ¢ del mismo cuerpoe normafiivo, disponen lo siguiente: “101,1. El
superior jerdrquico inmedigto ordencg, de oficio, o o pedido de los adminisirados,

lag abstencion del agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el
articulo 10C.”

Que, en el numeral 101.2 en este mismo acto designa
a quien continuard conociendo del asunto, preferentemente entre avtoridades de
igual jerarquia, y le remitird el expediente.

Que, asi mismo, el numeral 9.1 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016- SERVIR-PE sefaia lo siguiente: “Si la autoridad instructiva o sancionadora se
encontrare © incurriese en aigunc de los supuestos del articulo 88 de la Ley del
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Procedimiento Administrative General, se aplica el criterio de jerarquia, con el fin
de determinarla auvtoridad competente. La autoridad que se encuentre en alguna
de las circunstancias sefaladas en el parrafo anterior, dentro de los dos {2) dias
hdbiles siguientes a aguel en que comenzé a conocer el asunfo © en que conocio
la causal sobreviniente, plantea su abstencién medianie un escrito motivado v
remite lo actuado al superior jerdrguico inmediato, con el fin de que sin mas trdmite
se pronuncie sobre la abstencidn dentro del tercer dia hdabil”.

Si la solicitud de abstencion fuese aceptada, el

;ﬁ,‘” -'}ra‘"ux superior jerdrquico procede o designar a la autoridad competente del PAD, de

ﬂ,conformldad con lo dispuesto en el arficulo 90 de la Ley del Procedimiento

i 2 Administrativo General. En el supuesto que ia Abstencion sea ordenada de oficio

# o apedido del presunto infractor, se seguird io establecido en el mismo articulo 90
de la Ley del Procedimiento Administrativo Generct’.

ey

u“"o

Que, corresponde precisar que, el principio de
imparcialidad de las agutoridades v la buena fe de las paries son asegurados a
fravés de la figura administrativa de la abstencidn, de oficic ¢ a pedido de parfe.
En el dmbito procedimental, la abstencion constituye un supuesto de auto de
separacion, apartamiento o excusa de la autoridad gue interviene en la resolucion
de la confroversia, en tanto existan causales que atenten comida la imparcialidad
e independencia de su actuacidn, en desmedro de la imagen de imparcialicad
gue debe ser principio de la actuacion piblica.

Que, de conformidad con la normatividad vigente vy
del andlisis a los hechos anteriormente descritos v {a documentacion expedida por
el Organo Instructor de Procesos Disciplinarios del PEBDICP, jefe (e] de la Unidad
de Administracion CPC. Janio Herbert Panduro Barlbardn, corresponde aceptar ia
abstencién formulada vy designar al érgano Sancionador a fin de que continue con
I tramitacion del Expediente Administrativo N°008-2022-MIDAGRI-PEBDICP, sobre
responsabilidad administrativa del servidor ENRIQUE LAO TUISIMA en su condicion de
en su condicidn de TESORERC |, por presuntamente haber redlizade negligencia en
el desempefc de funciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil; su Regiomento General, aprobade por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM; la Directiva N°002-2015-SERVIR/GPGSC - "Regimen Disciplinario v
Procedimiento Sancionados de la Ley N°3C057, Ley del Servicic Civil", aprobado
por Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE y sus modificatorias

y de conformidad con lo dispuestc en el articuio 101.1 del TUO de la Ley N°27444,
aprobado por B.S. N°004-2019-JUS;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADA Ia
abstencion formulada por el Jefe {e) de lo Unidad de Administracién CPC. Janio
Herbert Pandure Barbardn; de conformidad con los fundamentos desarroliados en
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ. - DESIGNAR como Organo
Sancionador al Jefe de la Unidad de Programacioén, Presupuesto y Seguimiento del
PEBDICP, Economista Jimmy Herndndez Alegria, o fin de que continle con la
framitaciéon del Expediente Administrativo N°Q08-2022-MIDAGRI-PEBDICP, scbre
responsabilidad adminisirativa del servidor ENRIQUE LAO TUISIMA en su condicidn de
en su condicidn de TESORERO |, por presuntamenie haber reclizado negligencia en
el desempefo de funciones,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR o presente
Resolucidn a los servidores interesados, para ios fines correspondientes,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la secrefaria
técnica de Procedimientos Administratives Disciplinarios, Ia nofificacion de la
presente resolucion y demdas recaudes, bajo las medalidades establecidas en el
Art. 20° del DS, N°0C4-2019-JUS, TUO de la Ley N°27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Y

‘(31\”0 RIOS VELA

DIR EJECUTIVO
PEBDICP-MIDAGRI
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Provecto Especial Binacional de Desarroilo
integral de 1a Cuenca del Rio Putumayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacuchg”

INFORME DEL ORGANO INSTRUCTOR N°001-2024-MIDAGRI-PEBDICP-UA-OI

A : BLGO. MARIO ANTONIO RiOS VELA
DIRECTOR EJECUTIVO

De : CPC. JANIO HERBERT PANDURO BARBARAQI
JEFE (E) DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
ORGANO INSTRUCTOR

Asunto : DESLINDE DE RESPONSABILIDADES POR PRESUNTA
NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES DEL
SERVIDOR ENRIQUE LAO TUISIMA

Referencia : a.~Resolucion del Organo Instructor N°002-2023-MIDAGRI-
PEBDICP/UA/OI
b.- Carta N°005-2023-MIDAGRI-PERDICP-ELT/PAD
c.- Carfa N°006-2023-MIDAGRI-PEBDICP-ELT/PAD

Fecha : Ig uifos,

Por medio de la presente, en su calidad de Director Ejecutivo del PEBDICP se le
remite el informe del drgano instructor, para que proceda conforme a sus
atribuciones:

\%K. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y PUESTO DESEMPERNADO AL MOMENTO DE LA
1N COMISION DE LA PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA:

7t NOMBRES Y APELLIDOS ENRIQUE LAO TUISIMA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 05226726

CARGO AL MOMENTO DE COMETIDA LA | TESORERQ i
PRESUNTA FALTA

DIRECCION SOLEDAD 873 - IQUITOS

il DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

ANTECEDENTES:

2.1. Que, con fecha 14 de diciembre del 2014, mediante ia Resolucién Cuarenia
y Cinco del Expediente Judicial N°00006-2014-0-1903-JR-LA-01 del 2° Juzgado
de Trabgjo - Sede Ceniral, se aprueba la liquidacidén de devengados vy
ordena se cumpla con el pago por la suma de s/158,430.81 e intereses
legales por la suma de s/18,936.8%9 haciendo un total de s/177,367.70 (Ciento
Sesenta y Siete Mil Trescientos Sesenta v Siete con 70/100 soles) a favor del
demandante Eduardo Mego Vela.

2.2,  Que, con fecha 21 de junio del 2022, mediante Resolucidn Ministerial N°271-
2022-MIDAGRI, se RESUELVE aprobar la desagregacion de ios recursos

2077
Calle Yavar NF 860 - 870 lauitos Parle Stz
T, (065} 24.25.¢1 .%f S
www. pedicp.gob.pe p;ﬁ&}f N, &7 m‘s\\\“
wherw minagrigeb.pe ¥ 5?{} BICCSEENL?R]O

2024



Proyecto Especial Binacional de Desarrclio
Integral de la Cuenca del Rio Putumayo -

“Decenio de ia iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ARo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
autorizados por Decreto Supremo N°128-2022-EF, para framitar el pago de
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en ejecucion al 31 de
diciembre de! 2021.

2.3. Con Oficio MUitiple N°048-2022-MIDAGRI-SG/OGA, de fecha 30 de junio del
2022, la Oficina General de Administracion del MIDAGRI remite informacién a
la direccién ejecutiva para la elaboracién y aprobaocion del listado
pricrizando obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa
juzgada. De acuerdo con lo dispuesto, mediante la lista de sentencias
judiciales en calidad de cosa juzgada y en gjecucion, se precisa el page de
$/8,000.00 (Ocho Mil y 00/100 Soles) con relacién al Expediente Judicial
N°00006-2014-0-1903-JR-LA-0, en cumplimiento del PEBDICP,

2.4. Que, con fecha 27 de julio del 2022, mediante la Certificacion de Crédito
Presupuestario N®0000001495, el director de la Oficina de Programacion,
Presupuesto y Seguimiento del PEBDICP aprueba el presupuesto de s/8,000.00
para el pageo de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa
juzgada a favor del servidor Eduardo Mego Vela,

2.5. Mediante el informe N°0073-2022-MIDAGRI-PEBDICP-CA/CONTAB-TESORERIA,
de fecha 05 de agosto del 2022, el tesorero Enrique Lao Tuisima remite a la
Oficina de Administracién del PEBDICP el Comprobante de Pago de la
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada N°00008-2014-0-1903-JR-LA-
01 por el monto de s/8,000.00 a favor del Abog. Eduardo Megoe Vela. En &l
mismo documento se adjunta el vaucher N°036600102-14630635 del depdsito
de pago por la cantidad de 5/8,000.00 en la entidad financiera del Banco de
la Nacién, con fecha 04 de agosto del 2022.

Con Memorando N°028-2022-MIDAGRI-PEBDICP-UAJ, de fecha 02 de
setiembre del 2022, la Unidad de Asescria Juridica advierte error en depdsito
judicial derivada de sentencia con calidad de cosa juzgada a favor del
servidor Eduardo Mego Vela. Indicando ague se enconird un error en el
nimero de la carpeta judicial siento esto el N°00008-2014-0-19203-JR-LA-01,
debiendo ser el N°00006-2014-0-1903-JR-LA-01. Asimismo, s& recomienda
comunicar a la Procuraduria PUblica del MIDAGRI respecto a las acciones o
reclizar para la debida subsanacion.

2.7. Que, con fecha 05 de setiembre del 2022, mediante el Oficio N°107-2022-
MIDAGRI-PEBDICP-UAJ, dirigido a la Procuraduria POblica del Ministerio de
Agricultura y Riego, la Unidad de Asesoria Juridica remite los documentos
donde se evidencia eror de numero de expediente en pago de depdsito
judicial por el monio de 5/8,000.00 a favor del sefior Eduardo Mego Vela para
que procedan a preseniar un recurso ante el Poder Judicial de la Corte
Superior de Justicia de Loreto, solicitando la correccidon de ia numeracion.

2.8. Que, mediante el Oficio N°329-2022-MIDAGRI-PEBDICP-DE, de fecha 04 de
octubre del 2022, Direccidén Ejecutiva del PEBDICP, comunica a ia
Procuraduria PUblica del Ministerio Desarrollo Agrario y Riego que el depdsito

realizado a favor del Expediente Judicial N°00008-2014-0-1903-JR-LA-01 por &l
monto de s5/8,000.00 no es correcto, siende lo corecio el Expediente
N°00004-2014-0-1903-JR-LA-01. Al mismo tiempe, solicitando el endosc del
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Proyecto Especial Binacional de Desarrollo
Integral de la Cuenca del Rio Putumayo

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
depdsito econdmico para la reconduccidn al nimero de expediente
correcto, con el fin de cumplir con el mandato judicial.

29. Que, mediante el Oficio N°386-2022-MIDAGRI-PERDICP-UA, con fecha 10 de
octubre del 2022, el Tesorerc vy el Jefe (e} de la Unidad de Administracion
solicitan al Banco de la Nacidn la rectificacion del depdsito judicial por el
importe de $/8,000.00 (Ocho Mil y 00/100 Soles) a favor del Expediente
Judicial N°00008-2014-0-1903-JR-LA-O1.

2.10. Que, mediante Carta N°2446-2022-BN/0521.1, con fecha 12 de octubre del
2022, el Banco de la Nacidén remite su respuesta sobre la solicitud de
rectificacion, concluyendo que existe imposibilidad de realizar dicho trdmite,
esto debido a que el mismo estd en el esquema del Servicio Depdsito
Judicial Electrénico.

2.11. Que, mediante Memorando N°382-2022-MIDAGRI-PEBDICP-DE, con fecha 18
de octubre del 2022, la Direccidn FEecutiva del PEBDICP remitid los
documentos para evaluacion y deslinde de responsabilidades con relacion
al depdsito de pago consignado en el expediente judicial incorrecio, a fin
de gue la Secretaria Técnica proceda conforme a su competencia.

Que, mediante Resolucion N°45 del 2° Juzgado de Trabagjo - Sede Central,
con fecha 11 de enero del 2023, se advierte que se ha cumplido con
endosar y entregar el Certificado de Depédsite Judicial N°2022052102904, con
fecha 10 de enero del 2023, por la suma de S/ 8,000.00 SOLES a favor de
Eduardo Mego Vela. Habiendo transcurrido 5 meses desde que se realizd el
depdsito incorrecio.

Que, mediante la Carta N°004-2023-MIDAGRI-PEBDICP-CBR/STPAD, con
fecha 21 de febrero del 2023, la Secretaria Técnica solicita las aclaraciones y
comentarios al servidor Enrigue Lao Tuisima, quien ocupa el cargo de
tesorero, respecto al presente caso.

2.14. Que, con fecha 27 de febrero del 2023, mediante la Carta N°003-2023-ELT, el
servidor Enrique Lao Tuisima remite sus aciaraciones y comentarios sobre Ia
responsabilidad administrativa del depdsito de pago de $/8,000.00 que por
error se consignd en el expediente judicial N°00008-2014-0-1903-JR-LA-01.

2.15. Que, mediante Informe de Precdlificacién N°004-2023-MIDAGRI-PEBRDICP-
CBR/STPAD, de fecha 25 de julio det 2023, la secretaria técnica de PAD del
PEBDICP, recomendo el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
correspondiente.

2.16. Que, mediante Resolucion del Organo Instructor N°Q02-2023-MIDAGRI-
PEBDICP/UA/QI, de fecha 01 de agosto del 2023, se declara el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor Enrique Lao
Tuisima.

2.17. Que, mediante Carta N°002-2023-MIDAGRI-PEBDICP/UA/OI, de fecha 01 de
agosto del 2023, se nofifica el inicio del procedimiento administrative
disciplinaric al servidor Enrique Lao Tuisima,
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Proyecto Especial Binacional de Desarrollo
integral de la Cuenca del Rio Putumayo *

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemaracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

2.18. Que, mediante Carta N°005-2023-MIDAGRI-PEBDICP-ELT/PAD, de fecha 15 de
agosto del 2023, e servidor Enrique Lao Tuisima, presentd sus descargos al
érganoe instructor del PAD.

2.19. Que, mediante Carta N°006-2023-MIDAGRI-PEBDICP-ELT/PAD, de fecha 17 de
agosto del 2023, el servidor Enrique Lao Tuisima, presentd documentacién
adicional de descargos al érgano instructor del PAD.

1. MEDIOS PROBATORIOS

3.4. Oficic MUltiple N°048-2022-MIDAGRI-SG/OGA

3.2. Certificacidn de Crédito Presupuestario Nota N°0000001495
3.3. Comprobante de pago registro SIAF 000002532

3.4. Informe N°0073-MIDAGRI-PEBDICP-OA/CONTAB-TESORERIA
3.5. Memorando N°(28-2022-MIDAGRI-PEBDICP-UAJ

3.6. Cficio N°107-2022-MIDAGRI-PEBDICP-UAY

3.7. Oficio N°329-2022-MIDAGRI-PEBRDICP-DE

3.8. Memorando N°382-2022-MIDAGRI-PERDICP-DE

3.9. Carta N°Q04-2023-MIDAGRI-PEBDICP-CBR/STPAD

3.10. Orden de Pago N°2022052102904-001

Iv. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Bl apartado 4.1 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
procedimientos Sancionador de la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, modificada por
esolucidn de prasidencia Eecutiva N°092-2016-SERVIR-PE establece: “La presente
Hirectiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del regimen disciplinario
procedlmiemo sancionador y es aplicable a todos os servidores y ex servidores de
os regimenes regulados baio los Decretos Legislativos N°276, N°728, N°1057 vy Ley

Q
‘V N°30057"

Que, del andiisis de los hechos sefialadoes, se observa que la norma presuntamente
vulnerada, son las sigutentes:

\&

8 IND
2N

LEY N°30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 40° concordado con el literal e) del articulo 43° de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil — LSC, sefiala que los funcionarios publicos, directivos pUblicos vy los
servidores de confianza no son titulares de los derechos colectivos, siendo nulo e
inaplicable tode pacto en contrario; de le cual se desprende que no pueden
participar de actividades sindicales, menos ain participar del proceso de eleccién
de la junta directiva.

ARTICULO 85.- FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO:

Son folias de cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser

sancionadas con  suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

d) La negligencia en el desempefic de las funciones (...)
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Proyecto Especial Binacional de Desarrollo
integral de la Cuenca del Rio Putumayo

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de [a Consolidacidn de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A LA MODALIDAD DE SERVICIO ESPECIFICO N°007-
2013-AG-PEBDICP

SEGUNDA: DE LAS PARTES

{...) En tal condicidn, requiere contar con los servicios especificos de una persona
natural que se encargue personalmente de cumplir las funciones de:

{...] k- Girar y visar comprobantes de pago, verificando su conformidad con la
documentacidn sustentatoria y el SIAF-SP

V. HECHOS DE LA PRESUNTA FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO

Que, mediante el Oficio MUliiple N°048-2022-MIDAGRI-PEBDICP-SG/OGA, la Oficina
General de Administracion del MIDAGRI dirigid a la direccidn ejecutiva del PEBDICP
la informacion para la elaboracién y aprobacion del listado priorizado obligaciones
derivadas de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion,
adjuntdndose el Anexo 3 con la Relacidn Detallada de las Sentencias Judiciales en
Cadlidad de Cosa Juzgada y en Ejecucidn, donde se encuentra el pliego N°018:
Binacional Rio Putumayo (1331) gue sefiala el monto o pagar a favor del
expediente judicial N°00006-2014-0-1903-JR-LA-01.

El documento en cuestidn ingresd a Direccién Becutiva, el cual se derivd a través
%, de las oficinas del PEBDICP, siguiendo de la Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de

sPersonal, Unidad de Administracion, Unidad de Contabilidad y Unidad de
Q; rogramacion, Presupuesto y Seguimienio para su aprobacién y trémite respectivo

jh asta culminar en el Grea de tesoreria a cargo servidor Enrigue Lao Tuisima, que se

¥ desempefia como Tesorero [ En ese marco, para efectuar fodo pago el érea
correspondiente toma como sustento los documentos fuente gue se adjuntan, que
son la certificacion de Crédito PRESUPUESTARIO Nota N°0000001495 v una copia de
la lista original de las senfencias judiciales de cosa juzgada y en ejecucidn incluido
en el Oficio Multiple N°048-2022-MIDAGRI-PEBDICP-SG/OGA.

En relacion con ello, con la documentacién que se remitié al encargado de
tesoreria, el sefior Enrique Lao Tuisima, el mismo que procedidé a hacer el depdsito
de pago al Expediente Judicial N°0008-2014-0-1903-JR-LA-01, generando el
comprobante de pago del registro SIAF N°0000002532, tal como lo presenta el
Informe N°0073-2022-MIDAGRI-PEBDICP-OA/CONTAB-TESORERIA dirigido a la Unidad
de Administracién.

La Unidad de Asesoria Juridica toma conocimiento del error en el nimero de ia
carpeta judicial y procede a advertir oportunamente a la Unidad de Administracion
del PEBDICP respecto a la situacidn en cuestion, ademdas posteriormente redliza o
accién de comunicar a la Procuraduria PUblica del Ministerio de Agricultura y Riego
sobre el pago del depdsito judicial por el monto de 5/8,000.00 {Ocho Mil y 00/100
Solesj que por error se consigné al Expediente Judicial N°0008-2014-0-1903-JR-LA-01,
debiendo ser lo correcto el Expediente Judicial N°0006-2014-0-1903-JR-LA-01 a favor
del servidor Eduardo Mego Vela, para subsanar ia numeraciéon del expediente de
dcuerdo a su competencia.
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Proyecto Especial Binacional de Desarrollo
Integral de la Cuenca del Rio Putumayo -

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
Mediante el oficio N°384-2022-MIDAGRI-PERDICP-UA el servidor Enrique Lao Tuisima
junto con el jefe {e) de la Unidad de Administracion soficitan ol administrador del
Banco de la Nacién la rectificacion de depdsito judicial por el importe de $/8,000,00
o nombre del sefior Eduardo Mego Vela. Al respecto, el Banco remitid su respuesta
mediante la Carta N°2446-2022-BN/0521, informando su imposibilidad de realizar la
rectificacion debido a que el mismo estd en el esquema del Servicio Depdsito
Judicial Electrénico.

Es asi que, posteriormente la entidad a través de la Procuraduria POblica, solicita al
2°Juzgado de Trabgjo — Sede Central el endoso del deposito en cuestion. El
cumplimiento de la solicitud se evidencia en Ia Resolucion 45° y la Orden de pago
N°2022052102904-001, con el cual el beneficiario recibid corectamente el abono.

Esta secuencia de hechos constituyo inicialmente un perjuicio econdmico al
servidor beneficiario de la sentencia judicial del expediente N°0006-2014-0-1903-JR-
LA-01, ya que el error efectuado por el tesorero frajo como consecuencia un retraso
de 5 meses para que finalmente el servidor beneficiario pueda ser efectivo su pago.

VL PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Sobre la negligencia en el desempefo de las funciones la Ley del Servicio Civil - Ley
N°30057 precisa, que &l objeto de la cdlificacion disciplinaria es et "desempefio” del
servidor pUblico al efectuar las "funciones” que le son exigibles en el contexto del
puesto de ftabaojo que ocupa en una entidad publica, atribuyéndosele
esponsabilidad cuando se evidencia y luego se comprueba que existe
of ‘negligencia” en su conducta laboral. La norma se refiere a esta falta como g
/manerc; descuidada, inoportuna, defectuosa, insuficiente, sin dedicacion, sin
c/ inferés, con ausencia de esmerc y dedicacion, en gue un servidor publico realiza las
funciones que le comresponden redlizar en el marco de las normas infernas de la
enfidad en la prestacion de servicios; los cuales tienen como fin Oltimo colaborar

con el logro de los objetivos de la institucidn.

NG
\\fiv: m'\i

La Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefialé en el literal d) del articulo 2
que uno de los deberes de fodo empleado piblice que estd al servicio de la
Nacidn es: “desempefoar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacidn de servicio”. Teniendo como referencia lo
expresado en esta norma respecto ¢ la relacién de trabajo en el empleo publico v
el desempefio lcberal, se deduce que el desempeio de la funcidn piblica debe
gjustarse a los valores que ia Ley reconoce como fales, siendo un gquebrantamiento
de este deber funcional redlizar conductas que contravengan estos valores. Esto
conlieva logicamente a que el trabgjador tenga que redlizar todas aquellas
acciones que sean minimamente necesarias para cumplir oportunamente las
labores que deriven de su cargo. las mismas que contribuirdn ¢ su vez a la
consecucidn de los objetivos institucionales planteados.

En este sentido, el Tribunal del Servicio Civil mediante la Resolucidn N°Q00174-2021-
SERVIR/TSC-Segunda Sala establece que en los casos en los que las entidades
estatales imputen la falta disciplinaria sustentada en 1o negligencia en el
desempefo de las funciones, deben especificar con claridad v precision las normas
complementarias o las que se remiten, cuidando gue se contemplen las funciones
que las normas de organizacion interna de la entidad han estabiecido para sus
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Proyecto Especial Binacional de Desarrollo
Integral de la Cuenca del Rio Putumayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracidn de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
servidores y funcionarios, ias cuales obviamente deben ser de previo conocimiento
de su personal.

Ahora, siguiendo esta misma linea segin Resolucion  1142-2020-SERVIR/TSC,
establecid en el numeral 57 que la negligencia en el gjercicio de sus funciones al ser
una disposicidn genérica que no desarrolla concretamente una conducta
especifica, la falta en mencidn constituye un precepio de remision que exige ser
complementado con el desarrollo de reglamentos normativos en los gue se
punfualicen las funcionas concretas que el servidor debe cumplir diligenfemente.
Entiéndase por funciones aquellas tareas, actividades o labores inherentes al cargo
gue ostenta el servidor sometido a procedimiento disciplinario, descritas usualmente
en algun instrumento de gestion u ofro documento, o aquellas laberales que
puedan haber sido asignadas por 0s superiores jerdrquicos.

SOBRE LOS DESCARGOS DE ENRIQUE LAO TUISIMA

Que, mediante Caria N°005-2023-MIDAGRI-PEBDICP-ELT/PAD, de fecha 15 de
agosto del 2023, el servidor Enrique Lao Tuisima, presentd sus descargos derivados
de la Resolucién del Organo Instructor N°C02-2023-MIDAGR-PEBDICP/UA/OI en los
siguientes términos que procedemos a citar:

SOBRE LA SUPLESTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA IMPUTADA A M! PERSONA

1. Que, en elincise [} del ariculo 14 del Manual de Operaciones de Ja enfidad aprobado con
Resolucidn Ministeriol N°0158-2018-MINAGRL v el arficulo 7 e inciso_a} vy e] del aricule 8 del
Texto Unico Ordenado de lg ley General del Sistema Naciongl de Tesorerig_gprobado ,con
Decreto Supremo N°126-2017-EF,_han establecido_que el Jefe de la Unidad de Administracion
de la entidad es responsgble del Sistema de Tesorerig,_asi como es responsable directamente
respecto de los ingresos y egresos que administra vy de cenfralizar y adminisirar el manejo de
todos los fondes percibidos asi como de reglizar el sequimiento y verificacion del estado y uso
de los recursos financieros, respectivamente. En la entidad dicha responsabilidad recoe en el
CPC. Janio Herbert Panduro Barbardn en su calidad de Jefe (e} de la Unidad de Administracion,
quien refrendé con su firma el Oficio N°310-2022-MIDAGRI-PEBDICP/OA del 04.08.2622, con que
solicité al sefior Administrador de Bance de la Nacién de Depésito Judicial de s/ 8,000.00 o favor
del sefior Edvardo Megeo Vel por lo tanto, de existir lo presunta responsabiidad sefclada,
debido a fa informacion llegible recibida para efectuor ei depdsito judicic, el mismo que nos ha
inducido o cometer gl error, dicha conducfa serfo fombién responsabilidad del CPC. Janio
Herhert Panduro Barbarén en su_colidad de Jefe fe} de la Unidad de Administracién en g
enfidad.

2.  Que, con mi Carta N°004-2023-MIDAGRI-PEBDICP-ELT/PAD del 11.08.2023 solicité informacion ol
Abog. Eduorde Mego Vela en su cafidad de Jefe (e} de lo Unidad de Asesora Jurddica v
beneficiaric del pago de! Depositc Judicial de s/ 8,000.00 a su favor, quien ha alcanzado a mi
persona Ia RESOLUCION NUMERO CUARENTA Y CINCO del 2° JUIGADO DE TRABAJO - SEDE
CENTRAL, donde ese Organo Jursdiccional da cuenta que o entfidad ha cumplido con
efectuar el abone af indicado servidor en consecuencia NO HA EXISTIDO NINGUN PERJUICIO O
DANO, ya que se ha cumplido io solicitado por g enfidad a través del Jefe e de lo Unidad de
Administracidn ai sefior Administrador de Banco de lo Nocidn con el Oficio N°310-2022-
MIDAGRI-PEBDICP/CA del 04.08.2022, yo gue el beneficiario ha recepcionado el abono
ordenado g su favor.

Por los argumentos facticos v de derecho, preciso lo siguiente:

al  Que, ml persona no Hene toda lg responsabilidad en ios hechos imputados, ya gue estd
demgestrade que dichg responsgbilidod de acuerdo con el Manual de Operaciones de ia
enfidad aprobado con Resoluc:on Ministerial N°0158-2018-MINAFRI y el articulo 7 e inciso a) ¥ €)
del ariculo 8 del Texfo Unico Ordenado de Ia Lley General del Sistema Nacional de Tesoreria
aprobado con Decreto Supremo N°I26-2017-EF, recoe fambién en el CPC. Janic Herberl
Panduro Barbarén en sy calidad de Jefe (e} de la Unidad de Adminisfracion; v,
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Proyecto Especial Binacional de Desarrollo
integral de la Cuenca del Rio Putumayo -

®

“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Herolcas Batallas de Junin y Ayacucho”

b} Que, NO HA EXISTIDO NINGUN PERJUICIO O DANO, ya que de acuerdo a lo informado por el
Organo Jurisdiccional con i RESOLUCION NUMERQ CUARENTA Y CINCO del 2° JUIGADQ DE
TRABAJO — SEDE CENTRAL, ef PEBDICP ha cumplido io solicitado por ko entidod a través dei Jefe
{el de lg Unidad de Administracién of sefior Administrador de Banco de o Nacidon con el Oficio
N3 10-2022-MIDAGRI-PERDICPIOA del 04.08.2022, ya que el beneficiario ha recepcionado el
abono ordenado a su favor, segln Orden de Pago N°2022052102904-001 del 10 de enerc de
2023, firmado por el beneficiario Sr, Eduarde Mego Vela,

Posteriormente, el servidor en cuestidon remitid la Carta N°006-2023-MIDAGRI-
PEBDICP-ELT/PAD, de fecha 17 de agosto del 2023, adicionando a sus descargos
presentados, que procedemos a citar:

f..

Gue, en el Memorando N°194-2023-MIDAGRI-PEBDICP-UA del 17.08.2023 remifido por el CPC, Janio
Herbert Panduro Barbardn en su calidad de Jefe (e} de la Unidad de Administracion y Organo
Instructor, en ella se afima que el sefior Eduardo Mego Vela cobré oporfunamente i suma de
$/8,000.00, segin Orden de Pago N°2022052102904-001, dispuesto por el Organo Jurisdiccional y
tramitado por la entidad a través del Jete (el de lo Unidad de Administracién of sefor Adminisfrador
de Banco de Ja Nacidn con el Oficio N°310-2022-MIDAGRI-PEDICPJOA del 04.08.2022, lo que
corrobore que NO HA EXISTIDO NINGUN PERJUICIO O DANG, ni ol beneficiario ni a la institucidn.

Como se advierte de los antecedentes del presente caso, la entidad resolvid en el
arficulo primero de la Resolucién del Organo Instructor N°002-2023-MIDAGRI-
PEBDICP/UA/Q! declarar el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en
contra del servido Enrique Loo Tuisima, por la comision de la falia prevista en el
literal d} def articulo 85° de la Ley N°30057.

ot Esy
/g {.%in embargo, luego de evaluar los descargos presentados por el servider, asf como
= andlisis realizado en el presente informe, corresponde sefialar que:

(AN

OQ;/—*En principio, respecto al extremo del descargo, referidc a la presunta
FSTRY 2 responsabilidad de CPC. Janio Herbert Panduro Barbardn en su calidad de Jefe (e}
de o Unidad de Administracion por ser el responsable del Sistema de Tesoreria y de
acuerdo con el Manuadl de Cperaciones de la entidad, como lo afirma el servidor
investigado. Debe precisarse que corresponde desestimar este extremo  del
descargo, ya que no es materia de investigacion del presente caso y se tendria que
realizar una evaluacion particular del caso, lo cual corresponderia realizarse en un
PAD independiente a este.

Por ofro lado, la referida_falta disciplinaric _contes sefialoda, se subsume en la
situacion fdctica de que el servidor investigado habria presuntamente actuado de
forma _negligente {por accién) en el desempefio de su funcion como TESORERO |,
conforme lo confempla en su CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A LA MODALIDAD DE
SERVICIO ESPECIFICO N°007-2013-AG-PEBDICP, que expresamente sefiagla en ef
literal k.- Girar v visar comprobantes de pago, verificando su conformidad con la
documentacién sustentatoria y el SIAF-SP. en consecuencia, antes del girado del
referido depdsito judicial, debid actuar con diligencia verificando los datos correcio
en la documentacién sustentaforia remitida, y solicitar mayor informacién y/o
aclaraciones a las oficinas correspondienies de ser necesario; a fin de que se
redlice el depésito en el expediente judicial correcto, mds ain si este compromiso
legal deviene de un proceso judicial en materia laboral.
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia, y de la Conmemoracidn de las
Heroicas Batallas de junin y Ayacucho”

En el marco de lo expuesto lineas arriba, el servidor Enrigue Lao Tuisima habria sido
negligente en el desempefio de sus funciones en el cargo de TESORERO | dei
PEBDICP, inobservando lo estipulado en su contrato laboral vigente. Por
consiguiente, se concluye que el servidor no ha desvirtuado la falta de cardcter
disciplinaria imputada en el presente caso. El error cometido por el tesorero causd
un perjuicio inicial gl servider investigado debido al retrase de cinco (05} meses en el
pago gue le correspondia segin la sentencig judicial.

Sin embargo. debe valorarse que la entidad acciond rapidamente, comunicando a
ia Procuraduria Pdblica, a fin que el pago del depdsito judicial por el importe de S/
8.000.00 {Ocho Mil y 00/100 Soles) consignado por error al Expediente N°00008-2014-
1903-JR-LA-01, sea reconducido al expediente que comesponde. De ese modo, se
solicité el ENDOSC al 2° Juzgado de Trabgjo del Expediente N°00008-2014-1903-JR-
LA-O1, con el fin de reconducir el depdsito al Expediente N°00006-2014-1903-JR-LA-
01. La subsanacion del error se documenta en la Resolucidon Numero Cuarenta y
Cinco, con fecha 11 de enero del 2023, y el Orden de Pago N°2022052102904-001,
2 -\ donde consta que el beneficiario Eduardo Mego Vela ha recibido corectamente el
z % bono ordenado a su favor.
‘E
i&bnque es clerto que la negligencia de Enrigue Lao Tuisima causé inicialmente un
@ '{,\M/:’“Q- ,per;u;oo al servidor beneficiado, ya que no se pudc efectuar el page a su favor, es
§ /” importante destacar que después de cinco {05) meses se pudo corregir el error
traves de las gestiones de la Procuraduria. En consecuencia, el servidor Eduardo
Mego Vela cobrd el monto de S/ 8,000 soles que estaban pendientes de pago. Por
lo tanto, no se ha ocasionade perjuicio econémico ni legal para la entidad ni para
el beneficiario. Pero, no se puede dejar pasar que la falta de diligencia del tesorero
generd una demora y refrasc de aproximadamenie 5 meses para el servidor
beneficiario, lo que resalta la importancia de cumplir con diligencia las
responsabilidades laborales para garantizar la correcta gestion de los recursos
publicos y el respeto a las normativas vigentes.

En esa linea el Tribunal del Servicio Civil, ya se ha pronunciado, a fravés de
la Resolucion N°001977-2021-Servir/TSC-Primera Sala, sefialande que “EL HECHO DE
NO CAUSAR PERJUICIO A LA ENTIDAD, NO EXIME AL SERVIDOR INVESTIGADO DE
RESPONSABILIDAD; PERO SE CONSIDERA COMO UN CRITERIO PARA GRADUAR LA
SANCION A IMPONER”

Por consiguiente, se concluye que queda acreditado que el Servidor investigado
habria incurrido en la falta tipificada en el articulo 85° de la ley SERVIR: del siguiente
inciso; d) La negligencia en el desempeiio de las funciones {...); respecto de la cual
se ha sustentado los elementos de conviccion probatoria para continuar con el
presente procedimientio administrativo disciplinario comrespondiente.
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Proyecto Especial Binacional de Desarrolio
integral de la Cuenca de! Rio Putumayo

a

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de junin y Ayacucho”
Vil. RECOMENDACION DE SANCION APLICABLE

Conforme se ha evaluado los actuados en el expediente administrativo,
valorando los descargos presentados por el servidor ENRIQUE LAO TUISIMA, asf
como de los medios probatorios obrantes en el expedienie y de acuerdo, a lo
previsto en el arficulo 87 de la Ley del Servicio Civil, la sancidon a aplicarse debe
ser proporcional a i falta cometida, atendiendo a la naturaleza de la faita
grave gue comporta el hecho conocido preliminarmente por el servidor
investigado, en su condicién de SERVIDOR DEL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°728 coresponderia la sancidn de las mismas que de
determinarse que se infringieron, segdn lo establecido por el articulo 88 de la Ley
N°30057; chora bien deben evaluarse ciertos criterios.

Que, asi mismo el referido articulo sefiala que:

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida vy se determina
evaluando la existencia de las condiciones siguienies:
a) Grave afectaciéon a los intereses genercies o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.
b} Ocultar la comisidn de la falta o impedir su descubrimiento.
c) El grado de jerarguia y especialidad del servidor civil que comete la faita,
entendiendo
d) que cuantc mayor sed la jerarquia de la autoridad y mas especializadas
sus funciones, en relacién
con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarias
debidamente.
Las circunsiancias en que se comete |la infraccidn.
La concurrencia de varias faltas.
La participacion de uno © mads servidores en la comisidn de la falta o
falias.
La reincidencia en la comisidon de la falta.
h) La continuidad en la comision de g falta.
i} Bl beneficio ilicitamenie obtenido, de ser el caso.

Que, anudado a ello debe tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 91 de la
Ley del Servicio Civil, gue sefiala sobre:

"Graduacion de la sancion”

Los actos de la Administracidon Publica que impongan sanciones disciplinarias
deben estar debidamente motivados de modo expreso vy claro, identificando la
relacién entre los hechos vy las faitas, v los criterios para la determinacidn de o
sancidn establecidos en la presente Ley.

La sancién corresponde a la magnitud de las faltas, segin su menor o mayor
gravedad. Su aplicacién no es necesariamente correlativa ni automdtica. En
cada caso la entidad publica debe contemplar no sdlo la naturaleza de la
infraccidn sino fambién los antecedentes del servidor.

Los descuentos por fardanzas e inasistencia no fienen naiuraleza disciplinaria,
por lo que no eximen de |a aplicacidon de la debida sancion.”

Catliz Yavari N® 860 - 870 lquitos
T. (065) 24-25-91

waw pedicp gob.pe

www Iminagr.gob.pe

T.r

-‘?ﬂﬂ\:\\;*w

BICENTENARIO
PERU

2024



Provecte Especial Binacional de Desarrollo
Integral de la Cuenca del Rio Putumayo
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VL

CRITERIOS DE GRADUALIDAD EN EL PRESENTE CASO

ENRIQUE LAO TUISIMA

obtenido, de ser el caso.

Condiciones para determinar la | SI/NO | Delalle y gravedad de la falta

sancion

Grave afectacién a los intereses | NO No se advierte la configuracion de

generales o o los bienes este elemenio.

juridicamente protegidos por el

Estado.

Ocultar la comisidn de la falta o | NO No se advierte la configuracion de

impedir su descubrimiento. este elemento,

Las circunstancias en que se | Sl De la descripcidn de la falta se

comete a infraccién. advierte que la infraccidn cometida
por gl procesado la realizd mieniras
se enconiraba en su condicidn de
Tesorero |, en donde no fue diligente
en el desempeno de sus funciones
por inobservar lo esfipulado en su
contrato laboral vigente, respecto
de su funcidon gque sefiala en el literal
(...) k- Girar y visar comprobantes
de pago, verificando sy
conformidad con la documentacion
sustentatoria v el SIAF-SP

La concurrencia de varias | NO No se advierte la configuracidén de

faltas. este elemento.

La participacion de uno o mdas | NO No se advierte la configuracion de

servidores en la comision de la este elemento.

falta o faltas.

La reincidencia en la comisién | NO No se advierte la configuracion de

de la faita. este elemento.

La continvidad en la comision § NO No se advierte la configuracién de

de la faita. este elemento.

El beneficio ilicitamente | NO No se advierte la configuracidén de

aste elemento.

Estando a lo sefalado, v habiéndose acreditado los hechos imputades al servidor
investigado, vy en visl‘a ¢ la gravedad de los hechos, comesponde imponerie la
sancidn de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PERIODC DE 2 DIAS

CALENDARIO.
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Proyecto Especial Binacional de Desarrollo
integral de la Cuenca del Rio Putumayc -

“Decenio de la [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

IX. IDENTIFICACION DEL ORGANO SANCIONADOR COMPETENTE

Que, al haberse propuesto la sancién de SUSPENSION el Organo Sancionador
recaeria en el Jefe (e) de la Unidad de Administracidn del PEBDICP, observando la
normativa siguiente:

Que, el articulo 93 del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece expresamente, como
regla general, que las autoridades competentes para instruir y sancionar en el PAD
de la LSC se determinan de I siguiente manera:

i} En el caso de la sancién de amonestacion escrita, el jefe inmediato
instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus
veces, oficializa dicha sancion.

i} En el caso de la sancién de suspensién, el jefe inmediato es el érgano
instructor y_el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es
el érgano sancionador y quien oficializa la sancion.

iii) En el caso de la sancién de destitucion, el jefe de recursos humanos es
el érgano instructor, y el titular de la entidad es el drgano sancionador
y guien oficigliza la sancidn.

De conformidad con lo previsto en el numeral 9.1 de la Directica N°002-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil", cuya versidn actualizada fue aprobada medionte
Resolucién de Presidencia Ejecutiva de SERVIR N°092-2014-SERVIR-PE, la cudl seficia:

“2.1 Causales de abstencion

Si la autoridad instructiva o sancionadora se encuentre ¢ incurriese en
alguno de los supuesios del articulo 88 de la LPAG, se aplica el criterio de
jerarquia, con el fin de determinar la autoridad competente.

La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefaladas en
el pdrrafo anterior, dentro de los dos {02} dias hdbiles siguientes a aquel en
gue comenzd o conocer el asunto o en gue conocid la causal sobreviniente,
plantea su abstencién mediante escrito motivado y remite lo actuado dl
superior jerdrguico inmediato, con el fin de gue sin mdas trdmite se pronuncie
sobre la abstencion dentro del tercer dia habil.

Si la solicitud de abstencidn fuese aceptada, el superior jerdrquico procede
a designar o la autoridad competente del PAD, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90° de la LPAG".

X. FORMULACION DE ABSIENCION EN ESTE ACTO COMO ORGANO
SANCIONADOR

En el presente caso, el servidor ENRIQUE LAC TUISIMA; en su condicion de TESORERO
l, el cual depende de la Unidad de Administracidn, por lo que teniéndose en
cuenta las auvtoridades establecidas para la sancidn de suspension, en caso e Jefe
de Recursos Humanos o el que haga de sus veces, coincida con ser ef Jefe
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Inmediato del servidor procesado, dicha autoridad no puede actuar como érgano
sancionador, por lo que cumplo con formular la abstencién como Organo
Sanciocnador en el presente procedimiento disciplinario, conforme al numeral 5 del
articulo 99° del texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que
sefiala:

(...} 5. Cuando tuviere o hubiese tenide en los Gltimos doce (12) meses, relacién de
servicio © de subordinacidn con cudlquiera de los administrados o terceros
directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concerfacién
de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente

()"

Que, en ese sentido, de acuerdo al articulo 101° del TUO de la LPAG, el superior
jerarquice del incurso en causal de abstencién, designard a ia nueva auteridad
compeiente, por lo gque el Director Ejecutivo del PEBDCIP, siendo el superior
jerarquico del Jefe de la Unidad de Administracidon, debe determinar a quien
corresponda  para gque dactle como Organo Sancionador del presente
procedimienio.

XL RESOLUCION O COMUNICACION QUE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO

Se recomienda se emita la resolucién de sancidén conforme a los términos expuestos
en el presente informe, lo que se pone d su consideracion.

Sin ofro particular guedo de usted.

Ateniamenie,
el

G2

S

CFC_JAMD HERBERT PANDUR) BARBARAN
QOrgano instructor
PEBDICP

CUT: 3184-2022
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