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ORDEMANZA MUNICIPAL N* 5952023 MDB

Brefiz, 20 de noviembre de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA

VISTOS:

El Informe N° 327-2023-0PPMDE de la Oficina de Plansamiento y Presupuasto, el Informe W°
£19-2023-04J-MDB de la Oficing de Asssoria Juridica, el Memorando N° 1342-2023-MDB/GM
de Gerencia Municipal, el Dictamen N° 018-2023-CEPP/MDE de la Comision Ordinaria de
Economia, Presupuasto y Planificacion; v,

CONSIDERANDO:

Ciue, el articulo N° 1847 de la Gonstitucidn Politica del Pera, modificada por la Ley N° 303035 -
“Ley de Reforma Constitucional’. Precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
trgancs de gobiemnao bocal. Tenen aulonomia, politica, econdmica y administrativa en los
asuntas de su competencia, en concordancia con el aricula Il del Titulo Preliminar de fa Ley
N" 27972 - Ley Omganica de Municipalidades, que establece gque la autenomia gque la
Conslitucian Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de
5 gjercer actos de goberno, administratives y de administracién, con sujecion al ordenamienta
| juridico,

Que, mediante Ley N* 27858 — Ley Mareo de Modernizacion de |a Gestion del Estado, s=
declara al Estade Peruane ea procesa de modernizacidn en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con |2 finalkdad de mejorar la
/ gestion pUblica y construir un Estado democratico, descentralizado v 8l senvicio del ciedadano;

CQue, mediante Decreto Suprama N 054-2018-PCM, la Presidencia del Concejo de Ministros
decreta la aprobacitn de los Lineamientos de Organizacion del Estado a propuesta de la
' Secretaria de Gesfién Publica en su condicion de Organa Reclor dal Sistema Administrativo de
2 lla Medernizacion de la Gestion PUDlica;
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Oue mediante Decreta Supremo N® 123-2018-PCM, |2 Presidencia del Conceo de Ministros
W decreta la aprobacién del Reglamenio del Sistema Administrative de Modemizacion de
Gestion Piblica con el objeto de desarrollar el Sisterna Administrativo de Modernizacion de la
Gestibn Publica, estableciendo los principios, nommas y procedimientos gue aplican a dicho
proceso en cancordancia con 1a Ley N* 27558 - Ley Marco de Mocemizacion de la Gestion del
E=tada,

GQue, madiante Decrete Sepremo N° 121-2018-PCM, a propuesta de 1a Secreransa de Gestidn
Piblica en su condicion de Organo Recter del Sistema Administrativo de ia Modemizacian de
a Gestion Publica la Presidencia del Concejo de Ministros decreta |a modificacion ge ks
ineamientos de Organizacidn ded Estado aprobados por Decrato Supremda W° 054-2018-FCM,

Clue, medante Resolucidn de Secretaria de Gesion Fublica N° 0o2-2020-PCM-3GF, la
Secretaria de Gestidn Publica en su condician de Grgano Rector del Sistema Administrative de
la Modernzacién de la Gestidn Publica de conformidad con Io establecido en la Ley N° 27858,
Ley Marco de Modemizacion de la Geslicn del Estado, el Reglamento del Sislema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobade por Decrete Supremo N° 123-

2018-PCM: y, el Raglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia dal Consejo de
Winistros, aprobado por Decreto Suprema N° 022-2017-PCM, resushve la aprobacion de los
“lineamiertos N° 01-2020-SGP - Funcicnes Estandanzadas en el marco de los Sistemas
dministrativos,
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Que, medianie Resolucidn de Secrsterls de Gestion Pablica N* 007-2020-PCM-SGP, la
Secretarla de Gestidn Piblca en su condicidn de Organe Rector del Sisterma Adminisirative de
la Modernizacion da la Gestén Piblica de conformidad con lo establecido an la Ley N° 2TE58,
Lay Marco de Modemizacidn de la Gesbon del Estado, el Reglamento del Sistema
Administratve de Modermizacian de la Gestidn Poblca, aprobado por Decreto Supremo MN® 123-
2018-PCM: loz Lineamientos de Organizackn del Estado, aprobados por Decreto Supramo N*
054-2018-PCM; v, el Raglamento de Organizacidn y Funciones de |a Presidencia del Consejo
de Ministros, aprobado por Decreto Supremao N° 022-2017-PCM; resuelve la aprobacion de la
Maorma Técnica N* 01-2020-PCRM/SERISSAP, la misma gue establece modelos de organizaciin
para las municipalidades, cuya aplicacian es a las Municipalidades Provinciales y Dislritales,

Dus. mediante Resolucién de Secretaria de Gestidn Publica N° 00010-2021-PCWSGF, la
Secretaria de Gestion Piblica en su condicién de Organe Rector del Sistema Administrative de
5 Modernizacién de la Gastidn Publica de conformidad con lo establecido en la Ley N* 27658,
Y, Ley Marca de Modernizacion de |a Gesiion del Esiado, los Lineamientos de Organizacion del
=\ Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificaterias, y, el Reglamento
de Organizacan y Funciones de ka Presidencia del Consgja de Ministros, aprobado por Decreto
Supreme N° 128-2021-PCM, resuelve la aprobacitn de la Directiva N 002-2021-SGF, |a
misma gque regula el sustento ticnico ¢ legal de proyeclos normativos en matefia de
prganizacion, estructura v funcionamianto del Estado;
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Que, mediante Decreto Supremo N° DB4-2021-PCM, a propuesta de la Secrataria de Gestion
Plblica en su condicién de Organo Rector del Sistema Administrative oe la Modemnizacion da
la Gestidn Poblica la Presidencia dal Concejo de Ministros decreta la modificacidn de os
Lineaméientos de Crganizacion det Estade aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Que, mediante Decreto Supremo N” 103-2022, a propuests de la Secretaria de Gestion Pablica
&n su condicion de Organa Rector del Sistema Administrative de la Modernizacion de fa Gestion
Publica la Presidencia del Goncejo de Ministos decrela la Aprobacién de la Politica Nacienal
de Modernizackin de la Gestion Pablica al 2030, la misma que es de cumplimiento obligatario
y eplica a todas las entidades de |2 Administracian Publica, sefialadas en &l Articula | del Titulo
. Prafiminar del Texio Unico Ordenado de [a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativg
Ao N/ Beneral, aprebado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:

‘' Que, mediante Informe N° 327-2023-0PPIMDE de | Cficina de Planeamiento y Presupuasic
|~ de fecha 07 de noviembre de 2023, presenta |a Propuesta de Reglamento ce Chrganizacion y
\ ./ Funciones (ROF) y Estructura Organica y su Representaclon Grafica, asl como también el
.,.i,;-?‘ cuadro de necesidades del personal gqua requerird |a aplicacion e implementacion de la
Propuesta de Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), las fichas Técnicas
| Sustentatorias de la Propuesta de Reglamenio de Organzacion y Funciones (ROF], ¥ el
Proyecto de Ordenanza que aprusba la Propuesta de Reglamento de Organizacidn y Funclonas
{ROF), tede ello con el objeto gue se proceda a la aprobacion de su propuesta dads las
motivaciones expuastas an las ires (03) secoiones que conforman el cltade informe;

Oue, madiante Informe N° 818-2023-0AJ-MDB de la Oficina de Asesorla Juridica de fecha 08
d@ noviembre de 2023, opina por la procedencia y viabilidad legal de Ia propuesta de aprobar
=l Reglamenio de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipaldad Distrital de Brafa, el
\mismo que consta de cos (02) secciones: la primera seccidn consta de dos (02) titulos, siete
(07) capitulos y noventa y cinca (85) articulos; y la segunda seccion consta de cinco (08) titulos.
cinco (05) articulos, tres (03) disposiciones complementanas, una (D1) disposicion final y un
{01) anexo que Incluye 2l organigrama, adecuads al nuevo marco peemative;

Clue, medante Memoranda N° 1342-2023-MDB/GM de Gerencia Municipal da fecha 0% ce
ampoviembre de 2023, ramite ka documantacion obrante para proceder segan las funciones de la
sRecretaria Genaral en mérto al literal ), del articuio 35° del Reglamenio de Organizacion y
Hunciones aprobado mediante i3 Ordenanza N° 0566-2021-MDE de fecha 21 de Setiembre de
024, debiends derivar a ls comision de Regidores para |z emisin del Dhictamen
srrespondiente y posterior ebevacion al Concejo Municipal para debate y voiecion respectiva;
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Oue, mediante Dictamen N° 018-2023-CEPP/MOE de la Comision DOrdinaria de Economia,
Presupuesto y Planificacion del Concejo Municipal de |a Municipalidad Distrital de Brafla de
fecha 15 de noviembrae de 2023, acuerda elevar al Concejd Munizipal el presente dictamen y
anexas a fin de someter a volacién @l presents proyecio de Ordenanza - Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y Estructura Organica de |2 Municipaiided Distrital de Brenfa,
con la coservacidn de agregar una clausula transitoria gue otorgue un plazo de 45 dias para
elaborar y presentar los instrumentos de geslda CAP y Clasificacion de Funcionanos

En &l uso de las facultades conferidas en el numeral 8 del Articulo 87, 38° y 40° de la Ley [
27972, Ley Orgénica de Municipaiidades, con &l voto mayaritario y can la dispensa del tramite
de aprobacidn del acta se aprusba Io siguienta:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
{ROF) ¥ ESTRUCTURA ORGAMICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE &l REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) ¥ ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BRENA que forma parte infegrante de |a misma y serd publicada en el portal institucional de
la Municipalidad Distrital de Brefia

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONGASE que en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles,
se elabaren los instrumenios de Gestidn necesarios para |2 correcta apiicacion del Reglamento
de Organizecidn y Funcionss {ROF) y Estiuctura Orgénica e la Municipalidad Distrital de
Brefia.

ARTICULO TERCERO.- DISPONGASE a |5 unidades de organizacion el desarrollo de
medidas que permitan |a aphcaciin del nuavo Reglamento de Organizacidn y Funsicnes (ROF}
y Estructura Orgénica de la Municipatidad Distital de Brena en tanio se realiza la adesuacion
prograsiva a |a gue se refiers el articulo precedante

| ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE a las unidades de organizacn velar por [ permananta
Y laplicacion y cumplimiento del nueva Reglamento da Organizacién y Funciones (ROF) y
! Estruciura Organica de ta Municipalidad Disirital de Brefa,

ARTICULO QUINTO.- ENCARGUESE 2 la Gerencia Municipal con el asesoramiento de |a
Oficina de Planeamiente y Presupuesto la responsabilidad de velsr por la permanente
actualizacion y evaluacion del nuevo Reglaments de Organizacidn y Funciones (ROF) ¥
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Erafa

| ARTICULO SEXTO.- DEROGUESE Y/O DEJESE sin efecto loda disposicshn vy acto
administrative ous se aponga a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

GISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Mlurpicipaaad Soringl de Seaila
|\ A
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REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES
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Aprobado por:
ORDENANZA MUNICIPAL N° .595 -2023-MDB

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

MOVIEMBRE, 2023
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CONCEJO MUNICIPAL

LUIS FELIPE DE LA MATA MARTINEZ

ALCALDE

REGIDORES

Abel Damian Huyhua Contreras

Marybel Lopez Gonzales
Juan Carlos Villafuerte Alata
Eva Soledad Chuco Ramos
César Andrés Borja Villanueva

Dayana Estefany Ruiz Simon

Arturo Omar Maura Alfaro

Lida Emilia Barmudo Valladares De Pinedo

Victor Regino Villarruel Cueva

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA

SECCION PRIMERA

TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturaleza juridica
La Municipalidad Distrital de Brefia es una enfidad piblica con personeria juridica da
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de
su competencia y constituye un plego presupuestal; con sujecion a lo establecido en la
Constitucion Politica, la Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales
que |2 sean aplicables. ’

Articulo 2°.- Jurisdiccién
La Municipalidad Distrital de Brefia ejerce sus competencias dentro del Ambitd¥: ‘e
jurisdiccional del Distrito de Brefia, ubicado en la Provincia y Departamento de Lima.

Articulo 3°.- Competencias

La Municipalidad Distrital de Brefia de conformidad con el articulo 73° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, ejerce de manera exclusiva ylo compartida,
una funcidn promotora, normativa y reguladera, asl como las de ejecucion y de
fiscalizacion y control en las siguientes materias: |

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios plblicos locales,

¢} Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

@) Participacién ciudadana.

fl Servicios socialas locales.

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
h) Otras que detarmine la ley.

Articulo 4°.- Base legal

I —— e o T e, R P —— —
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Las principales normas que regulan el funcionamiento de la Municipalidad Distrital de
Brefia son las siguientes:

a) Constitucion Politica del Pend.

b) Ley N* 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestibn del Estado y
modificatorias.

¢) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

d) Ley N® 27783, Ley de Bases de |a Descentralizacion y modificatorias

e) Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatonas.

f)y Decreto Legislativo N* 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico y modificatorias.

g) Decreto Legislativo N* 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, y modificatorias -

h) Decreto Legislative N° 1440, Decreto Legisiative del Sistema Nacional e
Prasupuesto Publico y modificatorias.

i} Decreto Supremo N* 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento que regula ke,
Politicas Nacionales y modificatorias. :

j) Decreto Supremo N° 054-2018-FCM, Decreto Supremo gque aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado y modificatorias. s

k) Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, Decreto Supremo que aprusba el / ;.‘?‘ -
Reglamento del Sistema Administrative de Modemizacién de la Gestion Pablica | |

I} Decreto Supremo N* 103-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Macional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030 '

m) Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM-SGFP,
Resolucién de Secretaria de Gestién Piblica que aprueba los Lineamientos N*
01-2020-8CGP - Funciones Estandarizadas en el marco de los Sistemas
Administrativos.

n) Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-SGP,
Resolucion de Secretaria de Geslion Pdblica que aprueba la Norma Técnica N°
01-2020-PCMISGPISSARP,

o) Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 00010-2021-PCM/SGP,
Resolucién de Secretaria de Gestién Publica que aprueba ta Directiva N° 002-
2021-SGP que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en
materia de organizacién, estructura y funcionamiento del Estado

P e e i
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p) Las demas disposiciones que sean de aplicacion de la Municipalidad Distrital de
Brefia.

TiTULO N
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Brefia se clasifica en
tres {03) niveles organizacionales los cuales se estructuran de la forma siguiente: |f

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION _—.

01.01. Concejo Municipal 75 4

01.01.01. Comisiones de Regidores / \
01.02. Alcaldia .
01.03. Gerencia Municipal 7 !

02 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

02.01. Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.02. Junta de Delegados Vecinales

02.03. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.04. Plataforma Distrital de Defensa Civil

02.05. Comisién Ambiental Municipal

02.06. Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el Adolescente
02.07. Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche
02.08. Consejo Consuttivo Educativo

02.09. Centro de Operaciones de Emargencia Local Distrital ~
03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL / 1'||

03.01. Organo de Control Institucional |

04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.01. Procuraduria Pablica Municipal \

05 ADMINISTRACION INTERNA; ORGANOS Y UNIDAD ORGANICA DE
ASESORAMIENTO

05.01. Oficina de Asesoria Juridica e Integridad
05.02, Oficina de Planeamiento y Presupuesto
05.02.01. Unidad de Presupuesio

06 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE
APOYO
06.01. Sacretaria General

v e W e
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06.01.01, Unidad de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano
06.01.02. Unidad de Imagen Institucional

06.02. Oficina de Administracion
06.02.01. Unidad de Recursos Humanos
06.02.02. Unidad de Logistica y Control Patrimonial
06.02.03. Unidad de Contabilidad
06.02.04. Unidad de Tesoreria

06.02.05. Unidad de Tecnologias de la Infermacian

07 ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LINEA xj
07.01. Gerencia de Administracion Tributaria il
07.01.01. Subgerencia da Recaudacion y Contral Tributario el
07.01.02. Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria f"‘?‘a\
07.01.03. Subgerencia de Ejecutoria Coactiva :\,{ =4

07.02. Gerencia de Desarrollo Economico

07.03. Gerencia de Desarrollo Urbano
07.03.01, Subgerencia de Obras Piblicas
07.03.02. Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano (5

07.04. Gerencia de Sostenibilidad Ambiental

07.05. Gerencia de Desarrolio Social
07.05.01, Subgerencia de Juventud, Educacitn, Cultura y Deportes
07.05.02. Subgerencia de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Bienestar Social

07.05.03. Subgerencia de Programas Alimentarios y Participacion .I’ﬂ".
Ciuvdadana f ||
07.06. Gerencia de Seguridad Ciudadana \r ‘[!

07.06.01. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres .
07.06.02. Subgerencia de Transporte y Fiscalizacion Administrativa \

CAPITULO |
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 8°.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la municipalidad. Esta constituido por
el Alcalde, quien lo preside, v los Regidores, proclamados por el Jurado Macional de
Elecciones conforme a ley.

T T I — e TR T T TS e —
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Loz miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con
las facultades y atribuciones que establece la Ley N" 27972, Ley Organica de
Municipalidades y modificatorias, y las demas leyes concordantes con ella.

Articulo 7°.- Comisiones de Regidores

Las Comisicnes de Regidores son grupos de trabajo constituidos por los Regidores que

eonforman el Concajo Municipal, cuyo objeto es abocarse a efectuar estudios, formular
propuestas, proyectos, emitir dictdmenes y fiscalizar ia gestion municipal,
encontrandose sus atribuciones sefaladas en el Reglamento Interno del Concejo (RIC). ~

Articulo 8°.- Alcaldia B
La Alcaldia es el 6rgano ejecutive de ka municipalidad. Estd a cargo del Alcalde quien
es el representante legal de la municipalidad, su maxima autoridad administrativa y = %
titular del pliego presupuestal, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° ¢
27972, Ley Organica de Municipalidades y medificatorias, asi como de olras normas
que e asignen también atribuciones y funciones especificas. e

Articulo 9°.- Gerencia Municipal
La Gerencia Municipal es un érgano de la Alta Direccidn ubicado en al pnmer ni =) !
organizacional responsable de planificar, organizar, dirigic y controlar las actividades :
prapias de la administracion municipal, de acuerdo con la normatividad que regula y rige

a los Gobiernos Locales. ; l

Esté a cargo de un servidor a tiempo completo y dedicacién exclusiva que es designado |
por la Alcaldia, pudiendo ser cesado sin expresion de causa o mediante Acuerdo del
Concejo Municipal adoptado por dos tercios del nimero habil de regidores en tanto se
presenten alguna de las causales previstas en el articulo 8° de la Ley N° 27572, Ley
Orgénica de Municipalidades y modificatorias.

Articulo 10°.- Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Asesorar a la Alcaldia en politicas, acciones, normas, disposiciongs y acciones
ejecutivas necesarias en el desarrolio de los procesos de la gestion municipal.

i =
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b) Conducir los procescs de modemizacion y fortalecimiento institucional para
garantizar que e desamollo de |la municipalidad se encuentre acorde con los
objetivos estratégicos.

c) Dingir y supervizar los procesos de mejora conlinua de la atencidn a la
ciudadania.

d) Disponer y monitorear la implementacion de las recomendaciones contenidas en
los informes de las Sociedades de Auditoria (SOA), el Organo de Control
Institucional (OC1) y de la Contraloria General de la Replblica (CGR),

e) Disponer y monitorear la implementacion de las recomendaciones de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto (OPP).

f) Representar a la municipalidad en los actos y eventos oficiales por encargo de
la Alcaldiz.

g) Coordinar los procescs de evaluacion de los resultados de la gestion municipal’

a efectos que se rinda cuenta permanente & la comunidad sobre el avance enel
logro de los objetivos estratégicos.

h) Coordinar y controlar la elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas de la
municipalidad para la suscripcion de la Alcaldia y su oportuna presentacion a
Contraloria General de la Replblica (CGR).

Cuentas.

j} Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las unidades de ;

organizacién a su cargo hacia el cumplimiento de los objetivos esiratégicos.

k) Informar yio emitir opinién sobre la gestion municipal que puedan sobcitar los
Regidores o las Comisiones de Regidores.

I} Informar sobre |a ejecucitn de los planes municipales, los recursos invertidos y
las acciones realizadas con el objeto de cumplir con los objetivos estralégicos,

m) Integrar Comisiones y Comités que por ley expresa asi lo determine.

n) Atender por intermedic de la Secretaria General los requenmientos de
informacion para fines normativos y de fiscalizacion de los Regidores.

o) Aprobar la conformacion de Comisiones, Comités o Equipes de Trabajo y
acreditar a los servidores de |la municipalidad.

p) Aprobar Directivas, Lineamientos, Manuales y Guias propuesias por [as
unidades de organizacion de la municipalidad

= e
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q) Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia y
aquaellos delegados por la Alcaldia.

r) Elevar a la Alcaldia el Presupuesto Municipal, los Eslados Financieros y la
Memora Anual de la municipalidad, de acuerdo con ka normatividad vigente.

s) Declarar la nulidad de oficio de las rescluciones emilidas por los organcs de |a
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

t) Resolver de comesponder en ditima instancia respecto de aguellos actos
administrativos amitidos por los drganos de la municipalidad que no agotan la
via administrativa, de acuerdo con la normatividad vigente.

u) Proponer los documentos técnicos normatives e instrumentos de gestion
requeridos por Ley o necesidades de la municipalidad y disponer su
implementacion

v} Proponer a la Alcaldia designaciones y remociones de servidores de confianza.

w) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion
Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

¥} Formalizar las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico.

y) Fomentar una administracion participativa para [a innovacion y organizacion de
ia gestidn en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acord '

con los objetivos estratégicos,
z) Fomentar una cultura de integridad, transparencia y rendicién de cuentas en la
gestién municipal. ' e _f
aa) Supervisar &l cumplimiento de las acciones de integridad y lucha contra la '
corupcién en B municipalidad. ™\

bb) Supervisar el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Intema, ‘( \
ejecutando acciones para el mejoramiento continuo del mismo. ﬂ
cc) Supervisar la prestacién de los servicios brinda la municipalidad. LB
dd) Supervisar el cumplimiento de todos los instrumentos de gestion y de las
disposiciones vigentes.
ee) Supervisar y controlar el cabal cumplimiento de las acciones de Tecnologlias de
la Informacitn.
ff) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia, con las
sefialadas en la Tercera Disposicion Complementaria del presante Reglamento
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de Organizacién y Funciones (ROF), y aquellas que le coresponda por norma
expresa.

CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS ¥ DE COORDINACION

Articulo 11°.- Consejo de Coordinacidn Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es un érgano de coordinacién y concertacion
integrado por el Alcalde guien lo preside, los regidores y los representantes de las
organizaciones dal distrito, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica
de Municipalidadas.

Articule 12°.- Funciones del Conseajo de Coordinacién Local Distrital
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el |, _'
Presupuasto Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracidn de proyectos de inversion y de servicios piblicos
locales.

c) Proponer convenios de cooperacidn distrital para la prestacion de servici
pblicos. _

d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inve
privada en apoyo del desarrolic economico local sostenible. :

g) Cumplir con las demaés funciones que le sean asignadas y aquellas que le
cormesponda por NOMma axpresa. /"\

Articulo 13°.- Junta de Delegados Vecinales || VB l
La Junta de Delegados Vecinales es un organo de coordinacion integrado por los .
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que estan
organizadas principalmente por juntas vecinales, promoviendo el desamolio local y la
participacion vecinal.

Articulo 14°.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasio e inversion dentro del distrito.

=
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b) Proponer las peliticas de salubridad.

&) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito,

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de cbras municipales.

a) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.

f) Fiscalizar la ejecucidn de los planes de desarrolio municipal.

g} Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y aquellas gue le
corresponda por norma expresa.

Articulo 15°.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana o
El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es una instancia de coordinacion integrada |
por el Alcalde, el servidor responsable de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, el
Subprefecto Distrital, los Comisarics del Distrito, y las autoridades o rapresentantes que .
sean considerados convenientes de acuerdo a la realidad particular del distrito de Bref:

Articulo 16°.- Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Son funcionas del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

fir

a) Proponer ante la municipalidad la aprobacion del Plan de Accion Distrital de—""

Seguridad Ciudadana alineado al Plan de Accion Provincial de Seguridad
Cludadana, elaborado bajo un enfoque de gestidn por resultades e intercultural
y articulado con los instrumentos del SINAPLAN, y, asimismo, evaluar su
cumplimiento.

b} Proponer ante la municipalidad la aprobacién de planes, programas y proyactos
locales de seguridad ciudadana, en el marco de los lineamientos establecidos
an el Plan de Accidén Provincial de Seguridad Ciudadana, articulando con las
entidades pablicas y la sociedad civil.

c) Promover y articular estrategias de prevencitn de la violencia y el delito, dando
prioidad a los territorios mas wulnerables de la jurisdiccidn, tomando en
consideracién las parbicularidades culturales y lingiisticas de la poblacion.

d) Promover la creacidn de mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas y
vigitancia ciudadana del CODISEC.

e) Consolidar la estructura y el funcionamiento de la Secretaria Tecnica del
CODISEC.

il P e i ———
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fi Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le
corresponda por NorMma exprasa.

Articulo 17°.- Plataforma Distrital de Defensa Civil

La Piataforma Distrital de Defensa Civil es un espacio permanente de participacion,
coordinacion, convergancia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se
constituyen en elementos de apoyo para |a preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Articulo 18%.- Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil
Son funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil:

a) Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacién, con el objetivo de intagrar capacidades y acciones de
todos los actores de la sociedad en su ambito de competencias.

b) Convocar a lodas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de
participacion y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos |
actores.

c) Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacién en su respectiva jurisdiccion.

d) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que g
corresponda por NorMma expresa.

Articulo 19°.- Comisién Ambiental Municipal AT
La Comisién Amblental Municipal es una instancia de coordinacion y concertacion entre
las autoridades del Gobierno Local, Reglonal y Nacional, del sector privado y de la ;'F*'nl
zociedad civil, integrada por el Alcalde, el servidor responsable de la Gerencia de |'I- I
Desarrollc Ambiantal, y las autoridades o representantes gue sean considerados [ )U
convenientes de acuerdo a la realidad particular del distrito de Brefia, cuyo objeto es
coordinar y concertar la politica ambiental municipal, promoviendo el dialogo y el
acuendo entre el sector plblico y privado.

Articule 20°.- Funciones de la Comision Ambiental Municipal
Son funcionas de la Comision Ambiental Municipal:

—_— = — =
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a) Promover y establecer mecanismos de apoyo,irabajo y paricipacion en
favor de la gestion ambiental, de conformidad con el Plan de Accion Ambiental y
ia Agenda Ambiental Local.

b) Proponer lineamientos de politica, objetivos y metas de gestion ambiental, asi
como proyectos de ordenanzas y olras normas municipales para aportar al
desarrollo sostenible del distrito en concordancia con la politica ambiental de
indole nacional.

¢) Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demas obligaciones
ambientales en el ambito de la jurisdiccién Distrital principalmente las referidas
al acceso a la infermacion y la participacion ciudadana en la gestion amblental,

d) Concertar, elaborar, supervisar y monitorear el pian de accion y la agenda
ambiental del distnto.

e) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que g

corresponda por norma expresa.

Articulo 21°.- Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el Adolescente :
El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el Adolescente es un drgano i
coordinacion gue funciona como mecanismo permanente de participacion ciudadana, el
cual viabiliza la unién de esfuerzos en beneficio de los nifios y adolescentes del distrito.

Articulo 22°.- Funciones del Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el
Adolescente

Son funciones del Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el Adolescente:

a) Analizar la problemndtica de la infancia y adolescencia.

b) Elaborar propuestas de acciones interinstitucionales para la atencion de la
infancia y la adolescencia.

¢) Elaborar diagnésticos respecto a la nifiez y la adolescencia.

d) Coordinar con otras instituciones para la ejecucion de acciones para la nifiez y
adolescancia.

e) Promover el cumplimiento de la conservacion sobre los derechos del nifio y el
adolascante.

fi Proponer politicas a favor de la nifiez y la adolescencia.

g) Elaborar el plan de trabajo sobre nifez y adolescencia.
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hy Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le
comesponda por norma expresa.

Articulo 23°.- Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es un odrgano de
coordinacién y participacion de la municipalidad, que cumple las funciones v ejerce las
competencias que se establecen en la Ley N° 24058 - Ley de Creacion del Programa
da Vaso de Lecha, Ley N° 27470 - Ley que establece normas complementarias para la
Ejecucion del Programa del Vaso de Lache, Ley N° 27712 — Ley que Modifica |a ley N°
27470 asi come lo dispuesto en la Ley N° 25307 Ley que declara de Prioritario Interés
Nacional la laboral que realizan los Clubes de Madres. Comités del Vaso de Leche y
otras Organizaciones Sociales en lo referido al apoyo alimentario, su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 041-2002-PCM y demas disposiciones legales
vigentes.

Articulo 24°.- Funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de -~

Lache
Son funciones del Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche:

a) Programar, organizar, dirigir y controfar los procesos de adquisicion de los wx-'f

insumos del Programa de Vaso de Lecha (PVL).
b) Programar, organizar, dingir ¥ controlar las experiencias y preferencias de
beneficiarios del PVL. 'i'r
c) Proponer politicas municipales respecto a la administracion del PVL,
d) Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos a los beneficiarios.
e) Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al PVL.
fi Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacion beneficiania.
g) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y agquellas que le
corresponda por Nnoqma expresa.

Articulo 25°.- Consejo Consultivo Educative

El Consejo Consultive Educativo es un drgano de participacion y consulta que tiene
como cbjeto contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion en e distrito,
promoviendo la participacion activa de la comunidad educativa y de la sociedad civil en
la formulacitn, seguimiento y evaluacidn de politicas y programas educatives locales,

—
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siendo ademas un espacio de didlogo y coordinacion entre la municipalidad, las
instituciones educativas y la comunidad, con el fin de impulsar el desarrollo integral y
equitativo de la educacidn an Brefia.

Articulo 26°.- Funciones del Consejo Consultivo Educativo
Son funcionas del Consejo Consultivo Educativo:

a) Brindar asescramwento y recomendaciones en |la formulacidn de politcas y
programas educativos locales, tomando en cuenta las necesidades y
particularidades del distrito de Brefia.

b) Realizar un seguimiento continuo de la implementacion de programas y
proyectos educativos locales, evaluando su impacto y eficacia en el
mejoramianto da la calidad de la educacién en Brafia.

c) Impulsar iniciativas que contribuyan a mejorar la calidad de la educacion, =

fomentando la formacion docente, el acceso equitativo a recursos educativos, la

mejora de la infraestructura y el fortalecimiento de las practicas pedagogicas
innovadoras.
d) Faclitar la coordinacion y colaboracién enfre las insfituciones educativas

optimizar los recursos y esfuerzos destinados al desarrollo educalivo de Brefia.

g) Impulsar la realizacion de actividades educativas, culturales y de formacion que
fomenten el desarrolio integral de los estudiantes y fortalezcan la identidad
cultural local, en colaboracién con instituciones y organizaciones afines.

f) Servir como canal para |a recepcion de demandas, propuestas y sugerencias de
la comunidad educativa y la sociedad en general, buscando darles seguimiento
y viabilided en la implementacion de politicas y programas educativos
municipakss.

g) Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa y de la sociedad civil
en la toma de decisiones relacionadas con la educacion, garantizando la
represantacion de diversos actores y sectores de la sociedad.

h) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le
corresponda por nofma exprasa.

Articulo 27°.- Centro de Operaciones de Emergencia Local Distrital
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El Centro de Operaciones de Emergencia Local Distrital es un drgano de coordinacion
gue funciona de manera continua en el monitoreo de peligros, emergencias y desastres,
asl como en la administracion & intercambio de ls infarmacién, para la oportuna toma de
decisiones de las autoridades.

Articulo 28°.- Funciones del Centro de Operaciones de Emergencia Local Distrital
Son funciones del Centro de Operaciones de Emergencia Local Distrital;

a) Obtener, recabar y compartir informacion sobre el desarrolic de las emergencias,
desastres o peligros inminentes.

b) Proporcionar la informacion procesada disponible que requieran las autoridades
encargadas da conducir o monitorear emergencias, asi como al Centro de
Operaciones de Emergencia Local Provincial para coadyuvar a la toma de
decisiones de la autoridad de dicho nivel.

c) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y aguellas que le

corresponda por nonma expresa.

CAPITULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 29°.- Organo de Control Institucional

El Organo de Contral Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control y
responsable de levar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital de
Brefia, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes,
cautelando Ia legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de
sus resultados: madiante Ia ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior
y servicios relacianados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General

de la Republica.

Esta a cargo de un servidor, designadeo por la Contraloria General de la Replblica quien
depende funcional y administrativamente de ella, sujetindose a las politicas y normas
de la entidad, parficipa en la seleccion de su personal y mantiene una aclitud de
coordinacién permanente con los érganos de la Alta Direccion. El resullado de sus
informes los comunica directamente & la Alcaldia y a la Controlarla General de la

Republica.

M
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Articulo 30°.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacidn con las unidades de organizacion competentes de la
Contraloria General da la Replblica (CGR), &l Plan Anual de Contrel, de acuerdo
con las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad da
organizacidn a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de Carpeta de
Servicio cormrespondients al Servicio de Conltral Posterior a ser realizado, de
acuerdo 2 los lineamientos y normativa aplicabla.

c) Comunicar el inicio de los servicios de control gubermnamental al Titular de la \\1 :
entidad, cuando coresponda. b2 ‘\

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas an |
la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativacf
emitida por la CGR. /

e) Formular y remitir para aprobacién del drgano desconcentrado o de la unidad i
organizacién de la CGR del cual depende, segln comesponda, los informediyd _
resultantes de los sarvicios de control gubernamental; asi como, luego de su =
aprobacion, realizar la notificacidn correspondients, de acuerdo a los lineamiento
y normativa aplicable. \

| Elaborar la Carpeta de Conirol y remitirla al 6rgano desconcentradooalaunidad | © :}I.r
de organizacibn a cuyo ambito de control perienece el QOCI, para su
comunicacion al Ministerio Pablico confarme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

g) Recibir y atender o de corresponder denivar las denuncias que presenten las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

h) Reslizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerds a los ineamientos y normativa
aplicable.

i) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como
de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los
informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa
especifica gue para tal efecto emite la CGR.

e — T T T T T —_—————
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i} Reslizar el registro oporfunc en los sistemas informaticos establecidos por la
CGR, de l informacidn sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios.

k] Analizar las sclicitudes de servicios de conirol gubernamental, que incluye
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Repiblica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable,

) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de conlrol, equipos o personal
que designe la CGR para la realizacion de |os servicios de control gubernamental
en la entidad en la cual se encuentra el OC|, de acuerdo a la disponibilidad de
su capacidad operativa.

m) Realizar las acciones que disponga la CGR respecto a la implementacion del .f"

Sistena de Control Interno en |a entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias pdblicas
participacién ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

o) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma i
ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignades en -
reglamentos, directivas. manuales, procedimientos y demas normativa emitida
por la CGR.

p) Cumplir diigente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa con los encargos y requerimientos que le formule la CGR

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10)
afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,
documentos de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
toda documentacién relativa a 1as funciones del OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

r} Remitir a la CGR el acervo documentario del OC| respecto a los servicios de
control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la e OCI
desarrolla sus funciones.

g) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en
el gjercicio de sus funciones.

t) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

——— e —— e W T TR T e
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CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articule 31°.- Procuraduria Pablica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es conformante del Sistemna Administrativo de
Defensa Judicial del Estado y responsable de representar y defender los intereses y
derachos de la Municipalidad Distrital de Brefia ante los organismos jurisdiccionales en
todos los procesos y procedimientos en los gue actue como demandante, demandado,
denunciante o parte civil, y ante cualquier Tribunal, Juzgado, instancia conclliatoria o

arbitral, drganc administrativo e instancia de similar naturaleza con sede en el dmbito .

nacional o extranjera: asl como intervenic en las investigaciones a nivel policial y ante el
Ministerio POblico. [

Esta a cargo da un servidor, designado por la Procuraduria General del Estado quien

mantiene vinculacién de dependencia funcional y administrativa de ella, sujetandose a

sus lineamientos y disposiciones.

Articulo 32°.- Funciones de la Procuraduria Pablica Municipal
Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

a)

b)

G)

d)

Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de
Brefia ante los organismos jurisdiccionales en todos los proceses y
procedimientos en los que actué como demandante, demandado, denunciante o
parte civil, y ante cualquier Tribunal, Juzgado, instancia conciliatoria o arbitral,
grgano administrativo e instancia de similar naturaleza con sede en el ambito
nacional o exiranjero; asi comeo intervenir en las investigaciones a nivel policial y
ante &l Ministerio Piblico.

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la
normativa wvigente,

Requerir a toda entidad plblica informacién ylo documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.
Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el
beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

e e ———— T P T —
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a) Efectuar toda accidn gque confleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

f) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil
en investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la
nomativa vigente.

g) Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el
Estado, respecto de los procesos en los cualas interviene, bajo responsabilidad
y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

h) Delegar representacidn & favor de losfas abogadosfas winculados a su
despacho. Asimismo, podré delegar representacion a abogados de ofras
antidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en
al Reglamento del Sisterna de Defensa Juridica del Estado.

i) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asl como desislirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento del

Sistema de Defensa Juridica del Estado. Para dichos efeclos es necesario la -~

autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Pablico.
il Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de

asesoramients, apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio -

de la defensa juridica del Estado.
k] Otras que establezcan las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS Y UNIDAD ORGANICA DE
ASESORAMIENTO

Articulo 33°.- Oficina de Asesoria Juridica e Integridad

La Oficina de Asesoria Juridica e Integridad es un drgano de asesoramiento ubicado en
el segundo nivel organizacional responsable de asesorar ¥ emilir opinion de caracter
juridico a la Alla Direccion y a las unidades de organizacién que asi lo requieran, asi
como de la implementacion, monitoreo y evaluacién de politicas y acciones de
integridad, ética y lucha contra la corrupcion.

Est4 a cargo de un servider municipal, quien depende funcional y jerarquicamente de |a
Gerancia Municipal.
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Articulo 34°.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica e Integridad
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica & Integridad en materia de Asesoria

Juridica;

a)

b)

c)

d)

&)

g

h)

il

Fomnular y proponer politicas de la gestibn de asesoria juridica de |a
Municipalidad Distrital de Brefia.

Emitir opinidn legal, absolviendo consultas formuladas por las unidades de
organizacion referidas al senftido y alcance de la normativa, planteadas sobre

ternags genéricos y donde el fundamento juridico de [a pretension sea

razonablemente controvertido.

Emitir dictamen dirimenie cuando existan opiniones contradictonias o divergentes
de las diferentes unidades de organizacion de la municipalidad.

Emitir informes en procedimientos administrativos para asuntos en que el
fundamento juridico de la pretension sea razonablemente discutibke o los hechos
sean controvertidos juridicamente,

Emitir opinidn legal de todos los proyectos sobre normmas municipales:
ordenanzas, acuerdos de concejo, decretos de alcaldia, rescluciones deSs - ..
alcaldia, que se le solicite’. %
Interpretar y emitir opinion sobre la celebracion de convenios, contratos y
dende la Municipalidad Distrital de Brefia sea parte o tenga interés en participar. ™ :
Participar en la formulacion y revision de proyecios de nommas, para la actuacion

eficaz y eficiente de la gestion municipal, en concordancia con la normatividad

vigente. |
Difundir la normatividad legal y especifica de los asuntos legales de la ~-‘j
Municipalidad Distrital de Brefia.
Visar proyectos de dispositivos de la Alta Direcclén, que tengan relevancia
juridica.

Coordinar con los drganos responsables de la administracion del patrimonio
municipal y Margesi da Bienes, las acciones de saneamiento de titulos de
propiedad de inmuebles de la Municipalidad Distrital de Brefia, en los aspecios

legales.

L La emesion de opsniden kegal no se encusntra supeditada a lz existencia de los recursos presupuestarios,
ernmamicos y financieros.

=
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k) Coordinar con la Procuraduria Piblica Municipal las acciones legales que
correspondan para la mejor defensa de los Intereses de ia Municipalidad Distrital
de Brafia.

I} Promover reuniones de coordinacidn con las unidades de organizacion a fin de
uniformizar criterios e interpretacién de la normatividad en materna legal, sobre
temas de alcance genaral.

m} Emitir opinionas legales respecto de los recursos de impugnacion presentados
en los procesos de seleccion y de los que resuelva la Alta Direccion,

n) Propener y ejecutar la normatividad aplicable a los procesos de su compatencia,
asi como las politicas, ordenanzas, directivas, procedimientos, controles y otres
estdndares definidos en los sisternas de gestion de calidad, control interno y-
ofros que voluntariamente implemente la Municipalidad Distrital de Brafia

denunciante de aclos de corrupcitn, segln commesponda.

p) Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denunclas sobre actos
corrspcion; y, en tal sentido, disponer la aplicacion de las medidas de proleccid ;
al denunciante o testigos, segun corresponda,

g) Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y ejecutar las medidas
correspondientes.

r) Trasladar la danuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la municipalidad
conforme a la normativa correspondiente, el Organo de Control Institucional o al
Procurador Pablico Municipal, de ameritarlo.

&) Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos el contenido de las
capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad en el ejercicio
de la funcion publica.

t) Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion de acciones de
integridad y lucha contra la corrupcion de la municipalidad, asi como hacer
seguimiento de cumplimiento.
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u) Apoyar a la Alcaldia en la implementacion del Sislema de Conlral Interno; asi
como a los organos y unidades organicas de la identificacian y gestion de riesgos
de corrupcian

v) Ornentar ¥ asesorar a los funcionarios y servidores sobre problemas éticos,
situaciones de conflicte de interés, asi como scbre los canales de denuncias y
medidas de proteccién existentes en |la entidad y otros aspecios de politicas de

integridad. ~
w) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de |

intereses y conflicto de intereses. ' \f'f
x) Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional, (#
¥) Cumplifr con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia )"-.

Municipal, con las sefialadas en la Tercera Disposicidn Complementaria del h

prezentz Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), y aquellas que le- 0o
cofmesponda por Norma axpresa. 7

Articulo 35°.- Oficina de Planeamiento y Presupuasto
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto s un organo de asesoramiento ubicado s ;
el segundo nivel organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar

las actividades de los sistemas administrativos de plansamiento estratégico, )
presupuesto piblico, programacion mullianual y gestion de inversiones y modemizacion / Vi
en concordancia con el Plan de Desarrolic Local Concertado (PDLC) y e Plan %l

Estratégico Institucional (PEI). -

Esta a carge de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarguicamente de la

Gerencia Municipal,

Articulo 36°.- Funciones de la Oficina de Plansamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuasto:

a) Planificar, organizar, dirigir y confrolar las actividades que conforman los
procascs técnicos del Sisterna Administrativo de Presupuesto Publico,

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que conforman los
procesos técnicos del Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico.

¢) Planificar, organizar, dirigir y confrolar las actividades que conforman los
procesos tecnicos del Sistema Administrativo de Inversion Piblica.
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d) Planificar, organizar, dirigir y controlar las acfividades que conforman los
procescs técnicos del Sistema Administrativo de Modernizacion.

&) Emitir opinion técnica en ef Ambito de su competencia.

fi Proponer y gestionar la suscripcion, promoga y modificacién de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emilir opinion técnica scbre
propuestas de convenios.

g) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones (OPMI), de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobra la matena.

h) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,
simplificacion administrativa y demdas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modermizacion de la gestion pdblica.

() Proponer la Memoria Anual de la municipalidad.

j) Proponer el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
municipaklidad,

k) Proponer e implementar el Texio Unico de Procedimientos Administrat

(TUPA) y el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE). i
I} Proponer, implementar y evaluar el Programa Multianual de Inversiones (PN

m) Proponear, implementar y evaluar el Plan de Desarrollo Local Concertado (F"I:IILG}.

el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (PO1).

n) Proponer, implementar y evaluar directivas y normas relacionadas con los
Sistemas Administratives de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico,
Inversidn Plblica, Modemizacién.

o) Monitorear el registro de los resultados obtenidos de los objetivos, acciones y
actividades cperativas e inversiones de las unidades de organizacion de la
municipalidad.

p) Supervisar y controlar el desarrollo del Presupuesto Participativo.

q) Supervisar y controlar el cabal cumplimiento de las acciones presupuestanas.

r| Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal, con las sefialadas en la Tercera Disposicion Complementaria del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y aguelias que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 37°.- Organizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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La Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con la siguiente unidad organica:

* Unidad de Presupuesto

Articulo 38°.- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es una unidad organica de apoyo ubicada en el tercer nivel
organizacional responsable de planificar, organizar y dinigir las actividades relacionadas
con el presupuesto municipal de acuerdo con la nematividad vigente.

Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarquicaments de la
Oficina de Plansamianto y Presupuesto.

Articulo 39°.- Funciones de la Unidad de Presupuesto
Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

a) Planificar, organizar y dirigir las fases del proceso presupuestario de la
municipalidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional
Presupuesto Publico y las que emita la Direccidn General de Presupuesid
Pablico en su condicion de ente rector. g

b) Fomular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion -'"'ﬂ
proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico
coordinando con los drganos y unidades ejecutoras.

c) Desarrollar y gestionar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del
presupuesto institucional, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los programas presupueslales
y con la estructura presupuestaria.

d) Conducir el Proceso del Presupuesto Participativo.

e) Consclidar, verificar y presentar la informacion que se genera en los centros de
costos, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos aulorizados en los
presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los
créditos presupuestarios aprobados.

fi Efectuar el sequimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad,
organizande y presentando la informacién presupuestaria correspondiente para
el andlisis del desempefio de la gestidn del presupuesto respecto al logro de

=
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resultados prioritarios vy objetivos  estratégicos  instilucionales; segin
comesponda, #n coordinacion con la Direccion General de Presupuesto Pablico.

g) Efectuar las conciliaciones del marco legal y ejecucion presupuestaria.

h) Efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico y en
el nivel institucional, segln comesponda.

iy Emitir las Certificaciones de Crédito Presupuestarico y Previsiones
Presupuestarias, segin corresponda.

i} Emitir informes técnicos en el marco de su competancia.

k) Informar periddicamente sobre los avances de la gestion presupuestaria de la
municipalidad.

l) Proponer la formalizacidn, aprobacién y/o promulgacion de las modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico y en el nivel institucional,
segun comesponda.

m} Proponer la conformacion de la Comision de Programacidn Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria.

n) Proponer, implementar y evaluar direclivas y nommas relacionadas con el :

Sistema Administrativo de Presupuesto Publico.
o) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, con las sefaladas en la Tercera Disposicio

Complementaria del presente Reglamento de Organizacion y Funciones (RO
y aguellas que le comesponda por NOrMa axpresa.

CAPITULO VI

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE

APOYO

Articulo 40°.- Secretaria Ganeral
La Secrstarla General es un érgano de apoyo ubicado en el segundo nivel
organizacional responsable de brindar apoyo administrativo al Concejo Municipal, ef
Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) y a la Alcaldia, supervisando y velando
por el cumplimiento de las actividades relativas a la gestion documentaria, fa atencion
al cludadano y los registros civiles.

Estd a cargo de un servidor municipal, quien depande funcional y jerarquicaments de la
Alcaldia.
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Articulo 41°.- Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria Ganeral:

a) Desempefar acciones de Secretaria de ka Alcaldia, el Concejo Municipal y del
Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD),

b) Asistir al Concejo Municipal y al Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD)
en la corecta organizacion y desarrclic de las sesiones.

c) Asistir v ponar a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas
propuestos por la gestin municipal que ameriten ser dictaminados por dichas
comisiones pravio a las Sesiones dal Concejo Municipal.

d) Redactar la agenda para las sesiones del Concejo Municipal y del Consejo de
Coordinacion Local Distrital (CCLD), de acuerdo con los preceptos de la Alcaidia.

e) Cursar por encargo de la Alcaldia las citaciones a los Regidores y de
corresponder a los servidores municipales para las sesiones del Concejo
Municipal y del Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD).

f) Brindar atencion a los pedidos formulados por los miembros del Concejo
Municipal y del Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD), canalizandolos
a través de la Gerencia Municipal, :

g) Brindar atencién a los pedidos que sean efectuados por transparencia y acce
a la informacion publica. :

h) Ganalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para revision's3
evaluacion por parte de las Comisiones de Regidores de corresponder.

i) Organizar y concurrir @ las sesiones del Concejo Municipal y del Consejo de
Coardinacion Local Distrital (CCLD), redactando y custodiando las actas y  / \

acuerdos correspondientes. | HF'
ji Gestionar la publicacion de las disposiciones municipales y demas documentos,
seqgln corresponda.
k) Certificar copias de todo documento oficial emitido y/o generado por fa
municipalidad.

I} Planificar, organizar y dirigir el desarrollo de Audiencias Publicas de Rendicion
de Cuentas, elabarando el Informe correspondiente y presentandolo de acuardo
con las disposiciones de la materia
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m) Ejecutar el procedimiento no contencioso de la separacién convencional y
divorcio ulterior, siendo responsable de la verificacion y cumplimiento de los
requisitos previamente establacidos.

n) Elaborar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos del Concejo Municipal, del
Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD), Decretos, Rescluciones de
Alcaldia y demas dispositivos de la Alta Direccidn.

o) Emitir los requerimientos de bienes y servicios gue sean necesarios para el
comrecto funcionamiento de la Alcaldia. el Concejo Municipal y las Comisiones
de Regidores, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal economica y
financiera de la municipalidad.

p) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aguelios temas que
le sean delegados.

q) Proponer la designacion de fedatarios de la municipalidad, manteniendo el

control de las acciones que desarmollen de corresponder |a designacion. =

r} Supervisar y controlar el cabal cumplimiento de las acciones de Tramite
Dacurmentario y Registros Civiles. '\I
5) Cumplir con las demés funcicnes que le sean asignadas por la Alcaldia, con las

aXpress.

Articulo 42°.- Organizacién de la Secretaria General

La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente

unidad organica: /
« Unidad de Tramite Documentario y Atencidn al Ciudadano [ VB

Articulo 43°.- Unidad de Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano

La Unidad de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano es una unidad organica
de apoyo ubicada en el tercer nivel organizacional responsable de planificar, organizar
y dirigir las actividades del sistema de tramite documentanio, la plataforma Unica de
atencion, asi como mantener el archivo central y desarrollar las actividades de
celebracién de unidn matrimonial y de atencion al ciudadano.

== —_—
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Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarguicamente de la
Secretaria General,

Articulo 44°.- Funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Atencién al
Ciudadano

Son funcicnes de la Unidad de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano:

a) Planificar, organizar y dirigir las actividades relativas a la Plataforma de Atencion
al Civdadano v el servicio da informacion telefénica,

b) Planificar, organizar y dirigir las aclividades relativas al sistema de tramite
documentario y del archivo general de la municipalidad.

¢} Planificar, organizar y dirigir las actividades relativas a las Mesas de Partes, el |":
Sistema de Tramite Documentario y de los Sistemas de Archivo, asi como |
tramitar a través de estos la correspondencia que ingresa a la municipalidad;
tramitando ademas la correspondencia de la Alta Direccién y los Organos de
Asesoramiento,

d) Planificar, organizar y dirigir las actividades relativas a la recepcidn, registro,
clasificacibn, distribucidn y control de la documentacion gue emite y recibe la Ill"nl
municipalidad, certificando copia de los documentos que sean requeridos. .

@) Planificar, organizar y dirigir las actividades relativas a la celebracién dé
matrimonios civiles y comunitarios. '

f) Planificar, organizar y dirigir las actividades relativas al uso y funcionamiento b, o

Auditorio Municipal.
g) Desarrollar los procescs de orientacidn técnica a las unidades de organizacion e
an materia de ramite documentario y archivo. ﬂ _-_'.,,' ".I
h) Atender, orientar y canalizar los reclamos, tramites, quejas, denuncias y | J“ "
sugerencias. F“‘— -
i} Proponer, implementar y evaluar las actividedes de mejora en la calidad de
atencidn al civdadano,
[} Proponear, implementar y evaluar la documentacion sujeta al procedimiento de
aliminacian.

k) Proponer, implamentar y evaluar normas y estandares orlentados a regular las
actividades de tecnologias de informacion y comunicaciones en la municipalidad.
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I}  Monitorear el cumpdimiento de las normas, directivas, guias y lineamientos que
emite la municipalidad v &l Archivo General de la Nacidn dentro del ambito de su
competencia

m) Cumplir con |las demas funciones que le sean asignadas por la Secretaria
Ganeral, con |las saflaladas en la Tercera Disposicion Complementaria del
presenta Regiamento de Organizacion y Funciones (ROF), y aquellas que le
caormasponda por norma expresa.

Articulo 45°.- Unidad de Imagen Institucional

™
La Unidad de Imagen Institucional es una unidad orgénica de apoyo ubicada an ol tercer | __.!'
nivel organizecional responsable de planificar, organizar y dirigir las actividades y
destinadas a foralecer la gestion municipal y la buena imagen institucional, a través de :1\ .
la informacion, publicidad y difusion de las acciones de mayor relevancia y el desarrollo : L'n.
de actividades de prensa, relaciones piiblicas, protocolo y de eventos oficiales. el

Alcaldia.

Articulo 46°.- Funciones de la Unidad de Imagen Institucional
Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional;

a) Organizar, planificar y dirigir las presentaciones oficiales y actividades de
protocolo en las que participa la Alta Direccion

b) Formulary actualizar la agenda protocolar del Alcalde.

¢) Mantener informada a la ciudadania respecto a los planas, programas, proyectos ]
y toda informacion de interés plblico de la municipalidad. -

d) Administrar y mantener permanentemente actualizado el direclorio de las
instituciones y personalidades invitadas a las diversas actividades organizadas

por la municipalidad.

@) Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestion
municipal.

fi Gestionar la cobertura penodistica de actividades internas y externas en las que
interviene el Alcalde y demas representantes de la municipalidad.

g) Revisar y visar todo requerimiento de bienes y servicios que guarden relacion
con la imagen institucional, publicidad y difusion,
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h) Formular, proponer, desarroliar e implementar politicas y esirategias de
comunicaciin de la municipalidad dentro de la jurisdiccion del distrito.

i} Establecer y mantener buenas relacionas con instituciones del sector plblico y
privade, dando a conocer los alcances de la gestibn municipal.

j) Desarrollar y disefiar los contenidos publicades en el portal web y redes sociales
de la municipalidad.

k) Ejecutar periddicamente encuestas de opinion al cludadano en relacion al grado
de satisfaccion de los senvicios que presta la municipalidad.

) Realizar boletines institucionales y otros materiales que confribuyan a la difusion
de las actividades de la gestion municipal. £

m) Elaborar y mantener actualizado el calendario civico. |

n) Cumplir con las demdés funciones que le sean asignadas por la Alcaldia, con Ia's_".
sefialadas en la Tercara Disposicion Complementaria del presente Reglamento

expresa

Articulo 47°.- Oficina de Administracion
La Oficina de Administracidn es un drgano de apoyo ubicado en el segundo ni I T 5o
organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir ¥ controlar los sistemas o——
administrativos vinculados a la gesfion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tescrera, endeudamiento piblico, de acuerdo con la normativa vigenta, 17}-

con el fin de apoyer oportuna y eficientemente al cumplimiente de los chbjetivos

institucionales. S

Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 48°.- Funciones de la Oficina de Administracién
Son funciones de la Oficina de Administracion:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos lécnicos de los sistemas
adminisirativos de gestién de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento publco.

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la ejecucion
del gasto.

o
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c) Planificar, organizar, dirigir v controlar los fondos, valores e instrumentos
financieros cautelando el mantenimiento del equilibrio financiero de la
municipalidad.

d) Planificar, organizar, dirigir y controlar el Registro de Declaraciones Juradas de
la Contraloria General de [a Repdblica, en el ambito de su competencia y de
conformidad con la normatividad vigente.

&) Aprobar ylo modificar el Cuadro Multianual de Mecesidades (CMN), Plan Anual
de Contratacicnes (PAC). el Programa de Inventario Fisico de Bienes y &l Plan
Anual de Mantenimiento Preventivo y Corrective de bienes o los que hagan sus
veces, dando cuenta a la Gerencia Municipal,

fy Aprobar las bases de los procedimientos de seleccién y los expedientes de
contratacion para realizacion de procedimientos de seleccidn, asi como también
cancelar los procedimientos de seleccion cuando cormesponda de acuerdo a las
causales que prevé la normativa de contrataciones, dando cuenta a la Gerencia
Municipal,

g) Aprobar las contrataciones directas cuando corresponda de acuerdo a los
supuestos que prevé la normativa de contrataciones, dando cuenta a la Ge
Municipal.

h) Autorizar la apertura de la Caja Chica.

[} Suscribir los contratos que formalicen actos de administracion y disposicion de
bienes municipales, a través de las modalidades que la Ley prevé y da acuerdo
con los procedimientos vigentes.

) Suscribir contratos de avance en cuenta, operaciones activas, pasivas, inversion
en fondos mutuos, fideicomisos, fitulaciones y garantias con entidades
financieras.

k) Suscribir contratos relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de
gervicios, ejecucidn de obras y otros de su compelencia, asl como da
corresponder las adendas y resolucion de los mismos.

I} Designar y medificar la conformacion del Comité de Seleccibn, dando cuenta a
la Gerencia Municipal.

m) Emitir resoluciones de gerencia para el reconocimiento de devengados u
obligaciones contraidas por la administracibn municipal provenientes de
ejercicios anterioras.

== =
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n) Emitir resoluciones de gerencia para resolver n segunda instancia los recursos
presentados por log civdadanos respecto a tramites de su compatencia.

o) Coordinar y brindar la informacion que requiera la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto para la determinacion de costos del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

p) Informar a la Gerencia Municipal sobre los Estados Financieros y el Estado de
Ejecucion en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesio,

q) Proponer @l Comité da Altas, Bajas y Enajenacion de Bienes, las allas y bajas
del margesi de bienes muebles y ensares.

rl Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion an al ambito insfitucional |

relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento plblico.

s) Proponer, gestionar y amitir los actos de adguisicion, administracion, disposicion,
registro y suparvision de los bienes de la municipalidad.

t) Participar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las.
fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de |a entid
asi como conducir su fase de ejecucidn.

u} Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativad™, .

Administrativo de Control. S~
v) Emitir actos administrativos o de administracion gue correspondan en &l marco { _|1|

de las competencias asignadas en la normatividad vigente. . ' _l'
w) Supervisar y controlar al cabal cumplimiento de las acciones de Recursos e

Humanos, Logistica, Control Patrimonial, Contabilidad y Tesoreria

x) Cumplif con las demas funciones gue le sean asignadas por la Gerencla
Municipal, con las sefialadas en la Tercera Disposicidn Complementaria del
presente Reglamento de Organizacion y Funcionas (ROF), y aquellas que le
cormesponda por norma expresa.

Articulo 49°.- Organizacién de la Oficina de Administracion
La Oficina de Administracidn para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Logistica y Control Patrimonial
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=  Umdad de Contabidad
= Unidad de Tesoreria

Articulo 50%.- Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos es una unidad organica de apoyo ubicada en el tercer
mivel organzacional responsable de programar, ofganizar y dinger 18s aCCiones propias
del sistema administrativo de gestién de recurscs humanos, orientando la realizacion
individual del personal hacia el logre de los objetivos institucionales de la municipalidad.

Fetd a cargo de un servidor municipal, guien depende funcional v isdmiicamantsa de |a
Oficing do Administracién.

Articulo 51°.- Funcionas da la Unidad de Recursos Humanos

Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a) Prograinar, organizar y dingli 10s procesos lBcnicos de planedinienio, seieccidn,
contratacién, administracidn, remuneraciones, promocion, evaluacion,
capacitacion y bienestar de persona, sea cual fuera la modalidad de
contratacion.

b} Desamollar y controlar el proceso de elaboracion de planillas que recon
obligaciones de pago y al personal de la municipalidad.

¢) Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal, asi como lo
permisos y licencias que sean solictados.

d) Mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones confra Servidores
Civiles (RNSSC) v los demas registros que sean de su competencia,

@) Suscribir Contratos Administretivos de Servicios (CAS) y adendas, asi como
adminigirar todn o referente 2 lo dicouasto en el Decreto Lagisiative N° 1057 v
su Reglamenta.

f) Elaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal
dirigidas al MTPE, ESSALUD, SUNAFIL, y AFP, asi como representar a la
municinalidad cuando fusse necesario.

g) Mantener actualizado y cautelar @l registro y los legajos de los servidores de la
municipalidad.

h) Registro e ingreso de informacion al POT PLAME, respecto de remuneraciones,

kouidaciones AFP y lquidaciones laborales.

—
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i)y Emitir resoluciones a fin de gjecutar las accionas administrativas concernientes
al pago de beneficios sociales, compansacion por tiempo de servicios, premios
pecuniarios, subsidios, reconocimiento de pensiones, desplazamiento de los
servidores, vacaciones, licencias, control de asistencia, permanencia, imposicion
de sanciones administrativas disciplinarias y reconocimiento de organizaciones
sindicales, entre otros aspectos de su competencia.

|} Organizar la gestién de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la

planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos -

esfratégicos instiflucionales. \/
k) Resolver en primera instancia los recursos administratives que an maleria de

personal se presente ante la municipalidad. v )
I} Implementar y monitorear la gestibn del rendimiento, evidenciando [as b "*..

necesidades de los servidores, mejoras en e desempefio de los puestos y el - |
aporte de aguelios a los objetivos y metas de la municipalidad.
m) Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciongds”

econdmicas y no economicas de los servidores de la municipalidad.

n) Gestionar el proceso de administracidn de personas, gque invelucra 3
administracién de legajos, control de asistencias, dﬂﬁplﬂ:amiantas :
procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la municipalidad.

o) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la municipalidad, que P
imvolucra la saleccion, vinculacian, induccion y el pericdo de prueba, asl como ff #1 Iul
desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura ,{ _ l _
y clima organizacional, comunicacién interna; asi como en seguridad y salud en | o
el trabajo.

p) Gestionar la progresion en la camera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colactivos.

q) Proponaer, implementar y evaluar acciones de reconccimiento y estimulos por
eficacia en las labores de los servidores de la municipalidad.

r) Proponer, implementar y evaluar el Cuadro para Asignacion de Personal -
Provisional (CAP-P) o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el Presupueslo
Analitico de Perscnal (PAP) y el Manual de Perfiles de Puestos (MPF).

s) Proponer, implementar y evaluar el Reglameanto Interno de Servidores (RIS).

t} Proponer, implementar y evaluar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

e —
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u) Proponer, implementar y evaluar lineamientos, estrategias y alternativas para la
pravisidn y solucion de confiictos laborales y proponer normas para reglamentar
las negociacionas.

v} Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracion, con las sefialadas en la Tercera Disposicidn Complementania del
presente Reglamento de Organizaciin y Funciones (ROF), v aquellas que le
corresponda por nonma expresa.

Articulo 52°.- Unidad de Logistica y Control Patrimonial f

La Unidad de Logistica y Control Patrimonial es una unidad organica de apoyo ubicada
en el tercer nivel organizacional responsable de la programacion, ejecucion y control de

los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad, de />' \\
conformidad con ka normativa correspondiente. .f \

Oficina de Administracion.

Articulo 53°.- Funciones de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial
Son funciones de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial:

a) Planificar, organizar y dirigir los procescs vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Pablico, &n el marco de lo dispuesto en la pormativa del sistama f \
administrativo de abastecimiento. = }/'

b) Planificar, organizar y dirigir las actividades de almacén y de distribucion de los {
blenes y servicios de acuerdo a la normatividad vigente.

¢) Planificar, organizar y dirigir las actividades del inventario de bienes de los
activos.

d) Planificar, organizar y dirigir los actos de saneamiento, adquisicion y disposicion,
asl como, las acciones para el registro y control de los predios de propledad de
la municipalidad.

e) Preparar y ejecutar los procedimientos de contrataciones publicas hasta su
culminacion.

fi Crear y mantener actualizados los catalogos de bienes y servicios de la
municipalidad,

==
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g) Crear y maniener acluliizada ia base de daips oe proveedores de Dienes,
gervicios ¥ obras,

h) Desarrollar las actividades de servicios generales y de maestranza.

i} Controlar la vigencia de las cartas fianzas comunicandose oportunamente con
s pioveedoies para la aclualizacidn y enliegs del mismo de acuerdo a
normatividad de ia materia.

j} Registrar y'o actualizar la informacion de los predios de propiedad de [a
municipalidad en el Sistema de Informacion MNacional de Bienes Estalales
{SINABIP).

k) Coordinar con las unidades de organizacién el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los contratos.

) Coordinar con las diferentes unidades de organizacion sus necesidades y las
correspondientes especificacionas técnicas y términps de referencia, de acuerdo
con el Cuadre Multianual de Necesidades (CMN) en todas sus fases.

m) Coordinar, consclidar y elaborar la programacion multianual de los bienes,

servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de g

municipglidad, a través de la slzboracitn del Cuadro Mulianual de Macegide
en todas sus fases.

n) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos il
obtenclin de blenes, servicios y obras requeridos por la municipalidad.

o) Coordinar y sjecular acciones de manlenimionta, ponservackin y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

p] Gestionar los bienes de la municipalidad, a trawés del registro, almacenamiento,
distribucidn, disposicion y supervision de estos.

g} Proponer, implementar y evaluar of Cuadro Mullianual de Necesidades (CMN) y
&l Plan Anual de Contrataciones (PAC), asi como sus modificatorias.

r) Proponer, implementar y evaluar normas, lineamientos, directivas y buenas
practicas de gestidn intema sobre la operatividad del sistema administrative de
abastecimisnto an la municinalidad,

s) Cumplir con las demas funclones gue le sean asignadas por la Oficina de
Administracidn, con las sefialadas en la Tercera Disposicidn Complementaria del
presentz Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y aguellas que le

cormesponds por NOMMEa expresa.

—
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Articulo 54°.- Unidad de Contabllidad

La Unidad de Conlabilidad es una unidad organica de spoyo ubicada an el tercer nivel
organizacional responsable de coordinar, controlar y ajecutar los procesos dal sistema
de contabilidad gubemamental.

Estd a cargo de un sernvidor municipal, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Oficina de Administracion,

Articulo 55°.- Funciones de la Unidad de Contabilidad
Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

a) Planificar, arganizar y dirigir las acciones y procedimientos contables para el
registro de las operaciones econdmicas y financieras de la municipalidad,

b) Planificar, organizar y dirigir la elaboracidn de registros confables, estados
financieros, control ¥ conciliaciones de las cuentas del balance general.

¢) Planificar, organizar y dirigir arqueos de cajas de fondos fijos y valores de las .

T

cajas recaudadoras y postenormante alaborar informes con los resultados de 0%,
arqueos a la Oficina de Administracin.

d) Ejecutar las acciones de control previo y concurrente de la documentachif,
comespondiente a los pagos.

a) Elaborar los Estados Financieros en estricta aplicacion de las normas que
conforman el Sistemna Nacional de Contabilidad Gubernameanial.

f) Mantener actualizado el registro de operaciones contables en los principales
libros y auxiliares. il

g) Efectuar ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros '
contables, manteniendo registros analiticos en cada caso.

h} Promover la toma de inventarios fisicos de activos fijos, de existencias y de
infraestructura pdblica al clerre de cada ejercicio.

i} Revisar y conciliar los registros de la ejecucion de ingresos y gastos.

i} Aplicar las disposiciones que emita la Direccion General de Contabilidad Pablica
(DGCP) en el marco del Sistema Nacional de Contabilidad (SNC).

k) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracitn, con las sefialadas en la Tercera Disposicidn Complementana del
presentz Reglamento de Organizacion y Funcionas (ROF), y aquellas que le
corresponda por NOMMa axpresa.
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Articulo 56°.- Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria @s una unidad ornganica de apoyo ubicada en el tercer nivel
organizacional responsabie de coordinar, controlar y ejecutar los procasos del Sistema
Nacional de Tesoraria.

Esta a cargo de un servidor municipal, guien depende funcional y jerdrquicamente de la
Oficina de Administracion.

Articulo 57°.- Funciones de la Unidad de Tesaoreria
Son funciones de la Unidad de Tesorerla:

a) Planificar, organizar y dirigir los procesos vinculados a la gestion del flujo
financiers en la municipalidad, conforme a las disposiciones del sistema nacional
da Tasonaria.

b} Cuslodiar los fondos publicos percibidos-recaudados en la municipalidad.

c) Coordinar adecuada y oporlunamente con las unidades de organizacion que _.
intervienen de forma directa e indirecta en la administracion financiera.

d) Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por

municipalidad, dentro de los plazos y conforme las disposiciones
2) Cautelar |a adecuada captacion y depodsito de los ingresos en las cue r-.

cornentes que la municipalidad mantiane. it
f) Emitir, suscribir, endosar y girar cheques y cualguier otro documento valorade ——

Que sea necesano para la gestion econdmica y financiera de la municipalidad, e
de acuerdo con la normativa vigente, A 'ﬁj

g) Formular el parte diario de liquidacion de fondos de efectivo de la municipalidad | L{ i
para su respectivo depésito en las entidades financieras dentro del plazo |
establecido.

h) Elaborar, presentar y refrendar mensualmente las conciliaciones bancarias,
flujos de caja a corto, mediano y largo plazo e informes sobre la siluacion
financiera de la municipalidad.

i) Registrar los ingresos y gastos en el Sistema Inlegrado de Administracion
Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

i  Adoptar medidas de seguridad para la custodia, traslado y depdsitos de fondos
de la municipalidad.

—_——
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k) Controlary custodiar las cartas fianzas, polizas de caucion, cheques de garancia
y otros documeantos valorados que hayan sido acreditados ante la municipalidad,
asi comao también comunicando a la Unidad de Logistica y Controd Patrimonial
con la debida anticipacion respecto a la aproximacion del vencimiento de estos.

I} Registrar mensualmente en el PLAME los recibos por honorarios pagados.

m) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema MNacional de Tesoreria

n} Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-RP.

o) Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y trasladg
del dinero en efective, asi como para la cuslodia de cheques y documentos |

valorados en poder da la municipalidad.
p} Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los

fondos pablicos, gue comprande arquecs de los flujos financieros yio valnr-us

conciliaciones, y demés acciones gue determine la Direccion General de Tesolig
Pablico (DGTF).

q) Implementar la gestidn de nesgos fiscales dentro del ambito de su competen
y en el marco de las disposiciones de la materia.

r) Gestionar la declaracion y pago de fributos y otras obligaciones que
correspondan a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los
plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

s) Gestionar antz el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la municipalidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda
fuante de financiamiento.

t) Gestionar los Fondos Piblicos provenientes del endeudamiento pdblico,
conforme a las disposiciones del Sisterna Nacional de Endeudamiento Piblico.

u) Registrar la informacion generada por kas acciones y operaciones realizadas, asi
como informar sobre al avance y/o cumplimiento de metas dentro del ambito de
su compatancia.

v} Proponer, implementar y evaluar medidas de seguimiento y verificacion del
estado y uso de los Fondos Piblicos, que comprende arqueos de los flujos

T
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financieros ylo valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ante
rector,

w) Proponer, implamentar y evaluar normas y procedimientos internos orlentados a
asagurar €| adecuado apoyo econdmico financiero a la gestidon municipal.

%) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracion, con las sefialadas en |a Tercera Disposicién Complementaria del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 58°.- Unidad de Tecnologias de la Informacion

La Unidad de Tecnologias de la Informacién es una unidad organica de apoyo ubicada
en el tercer nivel organizacional responsable de planificar, organizar y dirigir la
implementacion, desarrolic y mantenimiento de los sistemas para la gestion de los
procesos tecnologicos, asl como también promover el maxime acceso y uso de las
tecnologias de la informacion.

Esté a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarquicamente de
Gerencia Municipal.

Articulo 59°.- Funciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacion
Son funciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacion:

a) Planificar, organizar y dirigir el disefio e implementacion de los sistemas -
informaticos y de infraestructura tecnalbgica. _,"f’ y

b) Planificar, organizar y dirigir el acceso y actualizacion del Portal VWeb Il"J V i-IJ
Institucional, el Portal de Transparencia Estandar (PTE) y la Plataforma Digital | 'V 7
Unica del Estado Peruano (GOB.PE). \ '

c) Planificar, organizar y dirigir los sistemas, aplicaciones, servicios de seguridad
de la informacian y demas recursos tecnoldgicos de la municipalidad,

d) Planificar, organizar y dirigir el mantenimiento preventivo y correctivo de toda la
infraestructura tecnologica de la municipalidad.

e) Desarrollar actividades de soporte técnico a las unidades de organizacion.

f) Actualizar el compendio estadistico municipal.

g) Atender los requerimientos de informacion estadistica de las unidades de

organizacion.

=
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h) Gestionar la emisién y cancelacion de Certificados Digitales.

i) Revisar y visar todo requerimiento de bienes y servicios que guarden relaciin
con tlecnologias de la informacidn y comunicaciones

j} Implamentar las polificas de Gobiemo Electronico.

k) Identificar y evaluar las necesidades y oportunidades de implementacion de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) en la municipalidad.

I) Proponer, implementar y evaluar fa incorporacién y el uso de las nuevas
tecnologlas de informacidn y comunicaciones en la municipalidad.

m) Proponer, implementar y evaluar los programas y actividades que impulsen |a
actualizacion y modernizacion de la infraestructura tecnoldgica en los hardware,
software y servicios, sin perjuicio de descuidar los niveles de acceso, seguridad
y calidad de la informacion.

n) Proponer, implementar y evaluar normas y estandares orientados a regular las -
actividades de tecnologias de la Informacién y comunicaciones en la
municipalidad.

o) Proponer, implementar y evaluar el desamollo y aplicacion de lineamientos,
politicas, normas, procedimientos y practicas que aseguren los niveles..
adecuados de confidencialidad, integridad y disponibilidad de los sistemas y
informacion, los datos y las comunicaciones. '

p) Proponer, implementar y evaluar el Plan de Gobierna Digital (PGD) o el que ha3a

las unidades de organizacion.

q) Proponar, implementar y evaluar los planes de seguridad y de contingencia que
aseguren la continuidad operativa de los procesos inherentes a la infraestructura
tecnolbgica de ja municipalidad en concordancia con la normatividad y
matodologia aplicable,

r) Fomentar e impulsar la transformacién digital, el acceso e inclusién a las
tecnologias digitales y la confianza digital en la municipalidad.

s) Monitorear la implementacion de soluciones tecnologicas desaroliadas por
terceros.

) Cumplir con las normas, estandares y direclivas que confarman el Sistema
Nacional de Transformacion Digital (SNTD).

u) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal, con las sefialadas en la Tercera Disposicion Complementaria del

=
Reglamente de Organizacidn y Funciones (ROF) Pagina | 40




S
8
PMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRERA

Br_-eﬁa QFICEINA DE PLANEARIENTO Y FRESUPUESTD

presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y aquellas que e
cormesponda por norma exprasa.

CAPITULO VI
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

Articulo 60°.- Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es un drgano de linea ubicado en el segundo
nivel organizacional responsable de planificar, organizar, dingir v controlar la
administracion, registro. recavdacion, fiscalizacion, asesoria y onentacion tributaria
municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria.

Estd a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarquicaments de la

Gerencia Municipal.

Articulo 61°.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria £ \
San funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de generacion de recursg
econdmicos tributarios. '

b) Verificar y supervisar el cumplimiento de las acciones de gestion de cobranza --:'-',___ _ -
la via ordinaria como en la coactiva, garantizando la emisién y notificacion de™~ . |-
valores y |a adopcion de las medidas cautelares.

¢) Supervisar la entrega oportuna de infarmacion tributaria, los saldos de cuentas \
por cobrar, las provisiones ylo castigos por cobranza dudosa, incobrables, | \ J|
cobranza oneqosa. | Yol

d) Realizar arquaos periddicos y condiciones de valores con las Subgerencias a -
cargo.

e) Emitir, suscribir y nofificar las rescluciones de determinacion, resclucksnes de
milta y drdenes de pago, de acuerde con el Codigo Tributario,

fi Controlar, dirigir y supervisar las actividades de reclamaciones y de control de
deuda

g) Actualizar e registro de valores arancelarics del distrito, proponiendo su
actualizacion concordante con las modificaciones de estructura de incremento
da indice de precios del consumidor, asl como al valor comercial del predio.
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h) Resolver los recursos de apelacion respecto a las resoluciones de sancion
emitidas por la Sugerencia de Fiscalizacion Tributaria.

i) Resolver en primera instancia administrativa los procedimientos contenciosos y
no contenciosos, y comunicar a la Oficina de Administracion en caso sa rasuelva
la devolucién de pagos.

j) Analizar y tomar decisiones estratégicas de cobranza con los reportes de control
periddico de los saldos pendientes por cobrar de los adminisiredos por cada
tributo, respecto a la cartera corriente y pesada.

k) PFroponer normas, politicas y mecanismos para la gestidn tributaria de la
municipalidad, que conlleven a su majora, ampliacién de la base tributaria v la
reduccion de la morosidad.

I} Gestionar los procesos del sistema tributario municipal. .
m) Conducir y supervisar €l sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros -
autorizados de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los
contribuyentes, delerminacion de costos de los servicios municipales y valor de 7
las especies valoradas, 7

n) Emitir actos administrativos ylo resoluciones en el ambito de su competencia. |7

o) Supervisar y controlar el cabal cumplimiento de las acciones de Recaudaciony
Control Tributario, Fiscalizacidn Tributaria y Ejecutoria Coactiva. '

p) Cumplir con al procadimiento de notificacién de acuerdo con disposiciones de la

)

materia. ‘( -I
g} Cumplir con las demdés funciones que le sean asignadas por la Gerencia il | '
Municipal, con las sefialadas en la Tercera Disposicidn Complementaria del I . -

presente Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), y aguellas que la '
corresponda por Nonma expresa.

Articulo 62°.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimianto de sus funciones cuenta
con |as siguientes unidades orgdnicas:

¢ Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario

» Subgerancia de Fiscalizacién Tributaria
= Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

Articulo 63°.- Subgerencia de Recaudacién y Control Tributario
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La Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario es una unidad organica de linea
ubicada en &l tercer nivel organizacional responsable de planificar, organizar y dirigir
proceso de recaudacion y control de la deuda fributaria de los contribuyentes del distrito,
brindar asesoria y orentacion a los contribuyentes v desarroltar actividades de cultura
tributaria a los vecinos. Depende de |la Gerencia de Administracion Tributaria.

Esta a cargo de un servidor municipai, quien depende funcional v jerarquicamenta de la _— \ I,f
Gerancia de Administracidn Tributaria, !

Articulo 64°.- Funeiones de la Subgerencia de Recaudacién y Control Tributario \ ’f \
Son funciones de la Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario: rf\

a) Planificar, organizar y dirigic las actividades relacionadas a los procesos de 0
registro, determinacon y fiscalizacion tributaria ;
b) Planificar, organizar y dirigir campafias o programas para generar una cultu
tributaria en los vecinos.
¢) Planificar, organizar y dirigir el registro, orientacién y asesoria en tributacion
municipal,
d) Desarrollar la depuracidn de la informacién contenida en la base de datos a fin
de mejorar la calidad y confiabilidad de la misma. "-} S }
@) Organizar, ejecutar y controlar e registro en la base de datos de las o
Declaraciones Juradas y otros documentos fributarios de su competencia, {
fi Emitir loz valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a parir
de la presentacién de declaraciones por pare de los confribuyentes dal distrito
& informar a la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva.
g) Brindar servicios de orientacién y asesoria al contribuyente,
h) Emitir actes administrativos, rescluciones que aprueben el fraccionamiento yio
aplazamiento de la deuda tributana y aguellas gue declaren la pardida de ésta,
entre otras en &l ambito de su competencia.
i} Determinar la base imponible y la cuantia de los tributos municipales por cobrar
de acuerdo a las disposicionas vigentes.
i) Informar periddicamenta sobre al movimiento ganaral da cobranzas v la situacion

de pagos de los contribuyentes.
kl Proponer, implementar v evaluar normas para la mejora del sistema tributario
municipal.
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I}y Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion Tributaria, con las sefaladas en la Tercera Disposicion
Complementaria del presente Reglamento de Organizaciin y Funciones (ROF),
y aguellas que |@ cormasponda por NOMMa axprasa.

Articulo 65°.- Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es una unidad organica de linea ubicada en
el fercer nivel organizacional responsable planificar, organizar y dirigir las acciones de
fiscalizacidn tribularia en el distrito idenlificando a los contribuyentes subvaluadores y
OMmIS0s,

Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarquicaments de la
Gerencia de Administracién Tributaria.

Articulo 66°.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacien Tributaria:

a) Planificar, organizar y dirigir las actividades de fiscalizacion tributaria, para

identificar a los contribuyentes subvaluadores y omisos al cumplimiento de las
obligaciones tributarias con [a municipalidad.

b) Planificar, organizar y dirigir las actividades de verificacion y determinacidn de la
deuda tributaria, para la emision de las rescluciones de determinaciin de multa,

c) Verificar v validar la informacion contenida en las Declaraciones de los
Contribuyentes a fin de determinar &l inicio de procesos de fiscalizacidn.

d) Controlar y efectuar acciones de fiscalizacion a los espectaculos piblicos no
deportivos y juagos, a fin de que se formule Ia liquidacion fributaria y los valores
tributarios que comespondan para el page de los impuestos correspondientes.

@) Efectuar inspescciones oculares por verificacion de Declaracién Jurada de
pensionistas y adultos mayores por cambio de uso de Domicilio fiscal.

fy Fiscalizar periddicamente a los contribuyentes que gocen de inafectacion,
exoneracion o deduccion de impuesto pradial u otro beneficio tributario,

g) Comunicar a la Subgerencia de Ejacutoria Coactiva los valores de fiscalizacion,
cuyas deudas tributarias se eancuentren en calidad de exigibles coactivamanta.

h) Absclver las consultas u observaciones de los contribuyentes durante los
procesos de fiscalizacion tributaria,

==
Reglamento de Organitacian v Funciones (ROF) Pdgina | 44

I
e




@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRERA
m OFCINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTOD

iy Efectuar la liquidackn yfo recalculo de la deuda tributaria generada, producto de
las fiscalizaciones tributanas.

|} Realizar da oficio la revocacion y quiebre de valores cuando estos adolezcan de
defactos de forma o de fondo, que impedirian la efectividad de su cobranza,

k) Realizar actividades de determinacion y fiscalizacion, asi como sancionadores \ \
de acuerdo con el Codigo Tributario. ; B

|} Motificar al contribuyente los resultados de la fiscalizacion cuando ésta sea ;“;
compleja o asi lo considere convenlente la administracion, " 1 I"'.

m} Cumplir con las demas funciones gue le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion  Tributaria, con las seflaladas en la Tercera Disposicion it
Complementaria del presente Reglamente de Organizacién y Funciones (ROF), _
y aquellas que le corresponda por norma expresa. ;

Articulo 67°.- Subgerancia de Ejecutoria Coactiva _
La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva es una unidad organica de linea ubicada en aify ;. =t
tercer nivel organizacional responsable de planificar, organizar y dingir los
procedimientos coactivos, asi como de coordinar fas acciones de coercion para la
exigibiidad de las obligaciones tributarias y no tributarias. A

Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarquicamente de |a III
Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 68°.- Funciones de la Subgerencia de Ejecutoria Coactliva
Son funciones de la Subgerencia de Ejeculona Coactiva

a) Planificar, organizar y dirigir la ejecucion de los procedimientos coactivos de las
obligaciones tributarias y no tributarias exigibles coactivamente.

b) Ejercer acciones de coercién para al cumplimiento de la obligacion de acuerdo
a las disposiciones vigentes.

¢) Iniciar el procedimiento de ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no
fributarias de conformidad a la normatividad vigente.

d) Desarrollar medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa sefialadas en la
Ley de Procadimiento de Ejecucion Coactiva y su Reglamenio, respecio a las
deudas y mullas tributarias y no tributarias.
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e) Suspender el procedimiento coactivo en armeglo con o dispuesto en la Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Reglamento.

fi Resaolver las solicitudes de suspension y terciarias presentadas por los obligados
en el marco de la normatividad vigents,

g) Organizar, mantener, custodiar y conservar los expedienies de ejecucion
coactiva de los obligados.

h) Requerir ante el drgano jurisdiccional competente la orden de descerraje o
similar, cuando las circunstancias gue impidan gue se ejecuten las medidas
cautelares previas y los aclos de ejecucion forzosa, realizando el seguimiento
correspondiente.

i) Solicitar el apoyo a las demas unidades de organizacion de la municipalidad, asl
como a ofras instituciones para el mejor cumplimiento de sus funciones,

i) Emitir la resolucién de inicio del procedimiento de ejecuchdn coacliva una vez '
que hubiera sido calificado y notificado al acto administrativo en donde consta
que la cbligacion es exigible coactivamente.

k) Reportar a la Gerencia de Administracidn Tributaria informacion sobre /f
recaudacion y deuda en estado coactive.

) Proponer, implementar y evaluar el Plan de Cobranza de Obligacionegy:
Tributarias y No Tributarias en cobranza coactiva. :

m) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion Tributaria, con las sefialadas en la Tercera Disposicidn
Complementaria del presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
y aquellas qu= le corresponda por norma expresa,

Articulo 69°.- Gerencia de Desarrolloc Economico

La Gerencia de Desarrolio Econdmico es un drgano de linea ubicado en el segundo
nivel crganizacional responsable de planificar, organizar, dirigir y confrolar las accionas
de promocidn del desarrollo econémico en el distrito, programando y controlando las
actividades relacionadas con el fomento de la inversién privada, formalizacion
empresarial y defensa del consumidor, siendo responsabie de la emision y suscripcion
da los certificados y/o licencias que autoricen las actividades comerciales, la publicidad
exterior y del comercio en la via piblica de acuerdo con las disposiciones municipales.
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Estd a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 70°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar la promocion de |1a calidad de servicio de
los negocios.
b) Planificar, organizar, dirigit y controlar la actividad de comercio, industria y ~
servicios, anuncics y propaganda y el desarrollo de las actividades econdmicas
que sa originen en las vias y espacios pubficos. ]
c) Planificar, organizar, dirgir y controlar actividades que conlleven Ia s
administracion de los mercados de todo &l distrito, asl como también desarroliar
talleres para su formalizacion. / “-5
d) Coordinar con instituciones del sector piblico y privado para la ejecucion de
programas y proyecios que favorezcan el desarrolio econdmico local,
a) Elaborar, ejecutar y supervisar alianzas estratégicas con los distintos agen &
econdmicos para promover ka generacion de empleo y el fortalecimiento de |3
micro ¥y paquefias ampresas. : :
f) Desarrollar programas de capacitacién con el objeto de incentivar la creacion y ---_-' '
formalizacién de micro y pequefias empresas. -
g) Incentivar y organizar programas de generacion de emplec en coordinacion con / f
los distintos agentes econMmicos. f e
h) Otorgar autorizaciones para el comercio en |a via pdblica, actividades de W
espectaculos pliblicos no deportivos, actividades sociales, ferias, eventos, entre
olros.
i} Otorgar autorizaciones y licencias de funcionamiento para la apertura de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales.
j) Otorgar autorizaciones para la instalacion de slementos de publicidad exterior,
propagaenda, anuncios simples y luminosos, toldos, entre olros.
k) Realizar la evaluacion de zonificacion y compatibilidad de uso de las solicitudes
de licencia de funcionamiento gue pretendan desarrollarse an el distrito
1) Promover las condiciones faverables para la productividad y competitividad en

el distrito.

e —_ — .
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m) Proponer, implementar y evaluar mecanismos de comercializacién y consumo
para apoyar el desarrollo y formalizacion de las micro y pequefias empresas.

n) Proponer, implamentar y evaluar mecanismos de defensa del consumidor a
través de campafias y eventos orientados a la difusién de las normas y mejorar
las praclicas ralativas a la comercializacion de bienes y servicios,

o) Proponer, implementar y evaluar el Plan de Desarmollo Econdmico Local y el Plan
de Capacidadas Empresariales o los que hagan sus veces,

p) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal, con las sefialadas en la Tercera Disposicion Complementaria dal
presente Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), y aquellas que le
comesponda por norma expresa.

Articulo 71°.- Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbano es un érgano de linea ubicado en el segundo nivel
organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones

Gerencla Municipal.

Articulo 72°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Son funciones da la Gerencia de Desarrolio Urbano:

a) Supervisar y controlar las actividades relacionadas con el desarollo urbano
local, parques, pistas, veredas, sefializacion, semaforizacion, catastro, obras
plblicas y obras privadas.

b) Supervisar y controlar las acciones relacionadas con s recuperacion
renovacién de espacios pdblicos.

¢) Gestionar las actividades relacionadas con la promocion de la inversion en la
ejecucién de obras de infraestructura necesario para el desarolio del distrito

d) Aprobar expedientes técnicos, documentos equivalentes vy liquidaciones de
obras.
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e) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los drganos
téenicos competentes de la Municipalidad.

f) Emitir actos administrativos en &l ambito de su compeatencia.

g) Supervisar y controlar el cabal cumplimiento de las acciones de Obras Publicas
y Privadas, Catastro y Control Urbano.

h) Cumplir con las demas funciones gque le sean asignadas por la Gerencia
Municipal, con las sefialadas en la Tercera Disposicion Complementaria del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y aguellas que le
corresponda por Norma expresa. /

Articulo 73°.- Organizacién de la Gerencia de Dasarrolle Urbano '
La Gerencia de Dessmollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con I\k
las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Obras Plblicas
s Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano

Articulo 74°.- Subgerencia de Obras Pdblicas

oy L

nivel organizacional responsable de la formulacion y ejecucion de inversiones, el -
mantenimiento de la infraestructura urbana garantizando un armonioso disefio urbano. P~

1
Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarquicamente de la A ]
Gerencia de Desarrollo Urbane. | N

Articulo 75°.- Funciones de la Subgerencia da Obras Publicas
Son funciones de la Subgerencia de Obras Plblicas:

a) Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con el otorgamiento de
autorizacion y'o licencias y/o permisos en espacios de caracler plblice.

b) Pianificar, organizar y dirigir las actividades de mantenimiento y reparacion de
los pavimentos, calzadas, lugares deportivos, recreativos y de obras poblicas en
general.

¢} Resoiver dentro del ambito de su competencia los expedientes administrativos,
solicitudes, recursos impugnativos y ofros que comespondan.

d) Elaborar expedientes técnicos y documentos equivalentss,

) Verificar y autorizar las valorizaciones de ejecucion de cbras y supervisiones.
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f) Ejecutar las operaciones que correspondan al desarrolio fisico y mantenimiento
de la infraestructura urbana, omato y obras de mejoramiento de los servicios,
g} Emitir las autorizaciones para la ejecucion de obras para los servicios piblicos
da energia eléctrica, agua y desagle, gas, telefonia y telecomunicaciones,
servicio por cable en general, que afecten o utiicen las vias o zonas aéreas de
dominio publico, asi como sus modificaciones.
h} Otorgar sutorizaciones en el ambito de su competencia, incluido los elementos
de seguridad y accesibilidad en |a via pablica.
i) Ejecutar las inversiones priorizadas en el Presupuesto Participativo.
il Ejecutar las acciones que comespondan como Unidad Formuladora y Unidad
Ejecutora de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos ,-_Jf
sobre la materia. ‘~
k} Proponer, implementar y evaluar programas de financiamiento de obras. [
I} Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de \
De=arrolio Urbano, con las sefialadas en la Tercera Disposicion Complementaria

del presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y aquellas que &7 — G
coffesponda por NoMma expresa. [;;Jje_ 3
gy o ;
Articulo 76°.- Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano %ﬁﬁ‘
-.::_"'r.- ‘_‘
=

La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano es una unidad organica
de linea ubicada en el tercer nivel erganizacional responsable de elaborar, actualizar y i
mantener el catastro urbano y uso de suelo, asi como de promover el saneamiento fisico N°B F| -
legal de conformidad con las disposiciones, controlando la ejecucidn de obras de |
adificacién; encargandose del otorgamiento de licencias y autorizaciones para la
construccidn de obras privadas, dentro del marco del proceso de desarrollo urbanistico

del disirito y de las disposicionss vigentes de la matena.

."-.---.m

Estd a cargo de un servidor municipal, quien depande funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articule T7°.- Funciones de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control
Urbano

Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano:

a) Emitir resoluciones, cerificados u otros relacionados con los tramites de
anteproyectos en consulta, licencias de obra en sus diversas modalidades,
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conformidad de obra, declaratoria de edificacion de acuerdo con la normatividad
vigente.

b) Presidir la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos de Edificacian.

¢) Coordinar, con el instituto nacional de cultura, la municipalidad de lima
metropolitana, el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, y otras
instituciones, a fin da desarrollar proyectos de renovacidn urbana.

d) Planificar, organizar y dirigir las actividades para el comreclo uso del espacio y
garantizar un armonioso disefio urbano mediante la calificacion de las
instalaciones privadas en el distrito.

e) Evaluar y atender los expedientes de reclamo referidos a las controversias de ]
obras que cuentan con licencia de edificacién o conformidad.

f) Ewaluar y atender los expedientes de reclamo referidos a las controversias de
obras que cuentan con licencia de edificacién o conformidad.

g) Evaluar y aprobar los proyectos de habilitacién urbana, subdivision e Y
independencia de terrenos rasticos. ; )

h) Llevar un registro actualizado de las obras que se realizan en el distrito. '

i) Resolver dentro del dmbite de su competencia los expedientes administrati

solicitudes, recursos impugnatives y ofros que correspondan. @

j) Otorgar licencias de obras, por edificacién nueva, ampliacion, remodelacidy NEB
modificacion y demelicién de inmusbles. SeT

k) Otorgar autorizaciones por obras menores, certificados de finalizacion de obras, Ny
declaratoria de fabrica, autorizaciones para construccién en retio y cambio de I,/ WA *
uso en inmueble. | lku

I) Planificar, organizar y dirigir las acciones y procesos de desarrollo y |
mantenimiento del catastro integral urbano.

m) Resolver y otorgar las certificaciones de jurisdiccion referentes a inmuebles del
distrito.

n} Resolver y otorgar el visade de plancs, prescripciones adquisitivas., varificacion
de linderos y medidas perimétricas.

o) Resolver y otorgar cerdificaciones de numeracion y nomenclatura vial.

p) Ejecutar acciones de coordinacién con las unidades de organizacion
responsables de las actividades y proyectos municipales, de acuerdo con las
necesidades de informacion catastral.
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q) Registrar y mantener un archivo actualizado, catalogado e intangible de planos
urbanos del distrito.

r} Elaborar el Catastro Urbana, y mantenerio actualizado compatibilizandols con
los programas catastrales en el nivel metropolitano.

5) Lbevar el registro de las vias, nomenclatura de calles, jirones, pasajes y avenidas,
incluyendo plazas y numeracién de predios urbanos, emitiendo los certificados
gue comespondan para dicho fin.

t) Llevar un sistema de informacion actualizada de lotes, manzanas,
construcciones, terrenos sin construir y de sus propietarios en coordinacion con
la Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario.

u) Establecer la nomenclatura de calles y vias de acuerdo con |a regulacion en el
ambito metropolitano. '

v) Emitir opinién técnica para las acotaciones y liquidaciones tributarias, en el
ambito de su competencia. 'f

w) Elaborar plancs, memorias descriptivas y la publicacion de estudios referentes
al planeamiento urbano del distrito.

x) Proponer, implementar y evaluar el Plan de Desarrofio Urbano con sujecion s
normas de la materia, i § :

y) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia E%{,,[
Desarrolio Urbano, con las sefialadas en la Tercera Disposicion Complementaria
del presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), y aquellas que le ~
cofresponda por norma expresa, /'*

Articulo T8°.- Gerencia de Sostenibilidad Ambiental i
La Cerencia de Sostenibilidad Ambiental es un organo de linea ubicado en el segundo

nivel organizacional responsable planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades

de limpieza piblica, la conservacion y mantenimiento de las reas verdes y la miligacion

de la contaminacion ambiental.

Esta a cargo de un servidor municipal, quien depande funcional y jerdrquicamente de |a

Gerencia Municipal.

Articulo 79°.- Funciones de la Gerencia de Sostenibilidad Ambiental
San funciones de la Gerencia de Sostenibilidad Ambiental:

s —= — —
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a) Planificar, organizar, dirigir vy controlar las actividades relacionadas con el
servicio de limpieza publica, mantenimiento de areas verdes y mitigacion de |a
contaminacion amblental

b} Asesorar a las unidades de crganizacion de la municipalidad en la definicién de
los componentes ambientales, sus planes de desarrollo, programas y proyectos,
en concordancia con la planificacion urbana del distrito.

c) Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes, asegurando la
recoleccian, transporte y disposicion final de los residuos generados por esta
actividad,

d) Ejecutar el servicio de limpieza publica, asegurando su recoleccion, transporte y
disposicion final de acuerdo con la normatividad vigente.

&) Ejecutar acciones de recuperacion de espacios piblicos destinados a las areas
verdes.

f) Mantener un vivero interactivo municipal de arboles, arbustos y omamentales u
otras especies en los programas de mantenimiento de areas vardes.

o) Conducir la Gestién Ambiental del distrito, elaborande politicas, normae/
instrumentos que sean necesarios para su sostenibilidad.

h) Promover la conclencia y cultura ambiental mediante la participacion activa de.g.
poblacién, a través de Ia creacion de los promotores ambientales y de h{lgad.aﬁ'
ecologicas en coordinacion con las instituciones educativas que se encuentran
dentro de la jurisdiccion. f )

i) Ewvaluar y elaborar el Plan de Rutas de las unidades de recoleccion de residuos I"I rw
solidos v el barrido de calles. i

i) Implementar, ejecutar y supervisar el Programa de Segregacidn en Fuente y ]
Recoleccion Selectiva de Residuos Sdlidos Municipales,

k} Elgborar, implementar y evaluar el Plan de Manejo de Residuos Sofidos
Municipales

I} Elaborar, implementar y evaluar el Plan Distrital de Areas Verdes

m) Proponer proyectos de normativa en materia de sostenibilidad ambiental.

n) Proponer, implementar y evaluar la politica ambiental local alineada a las
politicas nacionales, en materia de su competencia.

o) Planificar accienes de fiscalizacion ambiental de su competencia mediante el
Plan Anual de Fiscalizacidn Ambiental (PLANEFA)

——
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p) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal, con las sefialadas en la Tercera Disposicion Complameantaria del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y aguellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 80°.- Garencia de Desarrollo Soclal

La Gerencia de Desamollo Social es un drgano de linea ubicado en & segundo nivel /
organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar los programas

sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitaciony \
lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. >§
i

Estd a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarquicamente de la Lt
Gerencia Municipal.

Articulo B1°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social
Son funciones de |a Gerencia de Desarrollo Social:

Y

gl

V°E

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Unidad Local d j;%fb/}
Empadronamiento (ULE) del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), -
que permita priorizar la atencién de los hogares y personas en situacion de r:f
pobreza y pobreza extrema. I=!l' 'ﬁ' '

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar los programas locales de lucha contrala -
pobreza y de desarrollo social, asegurando la calidad y focalizacion de los
servicios, la iguakdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia local
en favor de la poblacion.

¢} Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del Comedor Municipal.

d) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos para el desaroilo social y
humano de ka jurisdicclon.

e) Ejecutar programas de premocion de salud dentro de la jurisdiccion del distrito,
gestionando la atencidn primaria de salud en coordinacion con las instituciones
competantes.

f) Gestionar ka atencién primaria de la salud y realizar campanas preventivas.

g) Gestionar y promover los procesos orientados a la proteccion de los derechos
de las personas, en especial de los grupos vulnerables, niflos, adolescente,
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ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la
materia,

h) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la
poblacion vulnerable (nifios y niftas, adultos mayores, madres jovenes y
personas con discapacidad), promoviendo fa participacion de la sociedad civil y
de los organismos publicos.

i} Garantizar el ejercicio de los derechos de libertad, equidad, seguridad y dignidad .
humana incorporando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion / ;]
de género y da interculturalidad. \ .

I) Resolver en segunda y Oltima instancia administrativa los recursos Al
administrativos que corresponda resolver en  primera instancia a las II-T\J‘:-‘L_:.
Subgerencias a su cargo. il \{"..

\

W -
k} Promover la integracion de los vecinos en los espacios de decision de las

\

organizaciones.
) Promover profeccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su

3

las entidades correspondientes

m) Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica®,
fortalecer la idantidad cultural de la poblacibn campesina, nativa y afroperuana. &

n} Promover la dwersificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad ™
sociocultural, econdmica, productiva, ecoldgica, desarrollc de nuevas / J
tecnologias, entre otros. /! l.

o) Proponer, implementar y evaluar normas, y estralegias para la gestion de |a r e
salud, cultura, deporte y recreacidn, defensa y promocion de derechos |
ciudadanos y los programas sociales, en el marco de |o dispuesto por las normas )
correspondientes.

p) Supervisar y controlar el cabal cumplimiento de las acciones de Juventud,
Educacion, Cuttura, Deportes, DEMUNA, OMAPED, ClAM, Bienestar Social,
Programas Alimentarios y Participacion Ciudadana,

q) Cumplir con las demas funciones que le sean asignades por la Gerencia
Municipal, con las sefialadas en la Tercera Disposicién Complementaria del
presente Reglamento da Organizacidén y Funciones (ROF), v aquellas que le
comesponda por norma expresa,

Reglamento de Organizacian v Funciones (ROF) Pagina | 55



)

& RALFNICIFALIDAD DISTRITAL DE BREMNA
Eﬂ!‘ﬁﬂ OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESLIFLESTO

b s

s

Articulo 82°.- Organizacion de ia Gerencia de Desarrolio Social
La Gerencla de Desarrollo Social para of cumplimients de sus funcionaes cuenta con las
siguientas unidades orgdnicas:

= Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deportes

= Subgerencia de DEMUNA, OMAPED. CIAM v Bienestar Social
s Subgerencia de Programas Alimentarios y Parbcipacion Ciudadana

Articulo 83°.- Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deportes

La Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deportes es una unidad organica de
Inea ubicada an &l lercer nive! organizacional responsaule 08 planiticar, organizar y
dirigir las actividades educativas, culturales, deporiivas y recreativas dirigidas a nifios,
jovenes y adultos del distrito de acuerdo con la paricipacién del vecindario, __,e"’ \
organizaciones deportivas y de acuerdo con criterios de equidad de género e *
interculturalidad,

Estd a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarquicamente d
Gerencia de Desarroio Social.

Wi N
Articulo He* - Funciones de 13 Subgerancia de Juventud, Educacion, Gultura v l

Deportes
Son funciones de la Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deportes:

a) Planificar, omanizar v dirinir 1as actividades educathes, cultursles, deporthves ¥

rocroatives dirigidas @ nifics, jdvenes y adultos del distritc do scucrds con la
participacién del vecindario, organizaciones deportivas y de acuerdo con criterios |
de equidad de género e interculturalidad. '

b) Fianiiicar, oiganizar y dinigir ei desarmoiio iniegrai de ia juveniug para ei ogro de
suU Mienestar fisico, psicoiogico, social, moral y espirtual, asl como SuU
participacidn activa en la vida politica, social, cullural y econdmica.

¢} Planificar, organizar y dirigir el uso de los espacios publicos destinados a la
practica del deporte, recreacidn, esparcimiento. garantizando su debida
conservacion y mantenimiento.

d) Impulsar una cultura civica de respeto en la poblacién de la jurisdiccion.

e) Brindar atencion a las iniciativas y actividades que propicien la participacion de
los jovenss,

f) Llevar un registro actualizado de las erganizaciones juveniles del distrito,

— —
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g} Desamrollar actuvidades rajacionadas con politicas del ibro y 18 lectura,

h} Elaborar informes para ia autorizacion de espectaculos piblicos no deportives i
los considerados de naturaleza cultural.

i} Promover la formacidn de grupos culurales, artisticos, folkloricos, musicales,
ialio, are, cing, Dait, enue vlivs,

ji Promover ios derechos ciudadanos de ios jovenes con ei enfoque de género y
multicultural que contribuya a la creacion de una nueva mentalidad democratica
participativa y critica, el desarrollo de sus conductas de riesgo, habilidades,
manifestaciones artisticas. cullurales, recreafivas y deportivas.

k] Promaover y ejecutar concursos y lomeos interescolares de diversas disciplinas
culturales y deportivas.

I} Promover espacios de participacidn, deportivos y de recreacion,

m} Proponer estreteqiee necesariaz orientadas 8 la particlpacitn luvenll @ incentivar

ol liderazgo y protagonismo de los jovenes y de las organizaclones juveniles

los espacios publicos.
n} Proponer planes, programas y proyeclos para alender las demandas,
aspirecionss acordes a los derechos, debsres y obligaciones de la juventud,

o} Supervisar el uso adecuado de |a biblioteca periférica distrital.

p} Cumpiir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrolio Social, con las sefialadas en la Tercera Disposicion Complementaria
de! presante Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), v aqueliae qua o
comesponda por normma expresa.

Articulo B5°.- Subgerencia de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Bienestar Social

La Subgerencia de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Bienestar Social es una unidad
organica de lines ubicads en el tercer nivel organizacional responsabie pamiicar,
organizar y dirigir de las actividades de la Defensoria Municipal del Nific y el Adolescente
(DEMUNA), Oficina Municipal de la Persona con Discapacidad (OMAPED), del Centro
Integral del Adulto Mayor (CLAM) y de Bienestar Social.

Estd 5 cargo de un sarvidor municips!, quien depende funciona! y jerdrquicamente de i3
Gerencia de Desarrclle Social.

Ariiculu 887~ Funciunes de jo Subyeienvia de DCWUNA, OMACED, GiAM ¥y
Hianastar Soctal

e
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Son funciones de la Subgerencia de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Bienestar Social:

a) Planificar, organizar y dirigir las actividades de la Defensoria Municipal del Nifio
y el Adolescente (DEMUNA), Oficina Municipal de la Persona con Discapacidad
{OMAPED) y del Centro Integral del Adulto Mayor (CLAM).

b) Planificar, organizar y dingir el funcionamiento y desarrolio de actividades de
salud, programas locales de lucha conira la pobreza y asistencia social en apoyo
a la pobtacion

¢) Planificar, organizar y dirigir actividades de vigilancia sanitana de los servicios
de transporte y comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos
del distrito.

d) Planificar, organizar y dirigir las actividades de tenencia responsable de
mascotas y olros animales domesticos. !

@) Planificar, organizar y dirigi las actividades de prevencion de enfermedades \l

zoonolicas.

f Implementar & incorporar acciones que garanticen el adecuado funcionamiento
de la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMLUNA), Ofici
Municipal de la Persona con Discapacidad (OMAPED) y del Centro Integral
Adulto Mayor (CIAM).

g) Desarroliar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacid *;-
sanitaria y profilaxis en la jurisdiccion del distrito.

h) Desarollar programas de prevencion, proteccion y atencién integral de caracter ,/ _‘",
individual y global dirigides a nifios, nifias, adolescentes, adulto mayor, personas [ hr.l |

can habilidades diferentes y de la mujer, en situacitn o en peligro de abandono, f
maltrato y viclencia fisica, sexual, moral o psicolégica. | —

i) Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de
vigilancia de los servicios de comercializacion de alimentos agropecuarios

primarios y piensos del distrito.

j} Expedir certificados y camets de sanidad.

k) Implementar una politica social municipal con el programa del adulto mayor que
promueva el desarrolio integral de este grupo pricritario, generando acciones
que atiendan al mejoramiento de calidad de vida.

R T ——r— = — = ==
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I} Implementar un libro para el registro de las personas nalurales y juridicas
prestadoras de servicios de transporte y comercializacidn de alimentos
agropecuarios primarios y piensas dentro del ambito dal distrito

m) Proponer, implementar y evaluar el Plan de Bianestar Social y los Programas de
Bienestar o los gue hagan sus veces, en beneficio de las nifias, nifies,
adolescentes, jovenes, adultos mayores, perscnas con discapacidad y )
comunidad en general,

n) Proponer, implementar y evaluar normas relativas al aseo, higiene, salubridad y %
condiciones sanilarias en los establecimientos comerciales, industriales, de ' 3
servicios, escuelas, centros de ensefianza y de diversion, piscinas, viviendas y
todo lugar pablico en general. {7

o) Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Social, con las sefialadas en la Tercera Disposicion Complementaria
del presente Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), y aquellas que |git
corresponda por nonma expresa.

Articulo 87°.- Subgerencia de Programas Alimentarios y Participacién Ciudadargy,
La Subgerencia de Programas Alimentarics y Participacion Ciudadana es una unidac :
organica de linea ubicada en al tercer nivel organizacional responsable de planificar,

organizar y dirigir los programas alimentarios y la promocion y fortalecimiento de ia |
participacién ciudadana en el proceso de desarrolio local. ~.,-; _.1 .III

Estd a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarquicamente de la | )
Gerencia de Desarrolio Social. '.

Arficulo 88°.- Funciones de la Subgerencia de Programas Alimentarios y
Participacion Ciudadana

Son funciones de la Subgerencia de Programas Alimentanios y Participacion Ciudadana:

a) Planificar, organizar y dirigir las acciones del Programa del \aso de Leche (PVL),
el Programa de Complementacién Alimentaria (PCA), el Programa Alimentario y
Mutricin para el Paciente con Tuberculosis y Familia (PAN-TBC), asi como
todos los demas programas alimentarios y de subsidios en beneficio de la
poblacién del distrito,

b) Planificar, organizar y dirigir la actualizacion del padron de la poblacidn
beneficiaria de los programas alimentarios.
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¢) Planificar, organizar y dirigir el proceso de eleccion de los representantas de |a
sociedad civil para la conformacion del Consajo de Coordinacién Local Distrital
(CCLD).

d} Recibir y canalizar las inquietudes y propuestas vecinales, ante las unidades de
organizacion competentes, opinando respecto a su procedencia y proponiendo
recomendaciones para su implamentacion.

&) Consfituir, organizar y mantener actualizado el Registo Unica de
Organizaciones Socialas (RUOS).

f) Participar como veedor en las elecciones de las |untas directivas de las
organizaciones vecinales y otras que lo soliciten,

g} Mantener informados a las organizaciones vecinales respecto a las principales

disposiciones municipales.
h) Establecer el registro y control de asoclaciones de vecinos que recaudan, .
cotizaciones o que adminisiran bienas vecinales.
1} Implementar macanismos y aspacios de participacion ciudadana para la mejore
de los servicios pablicos,
i} Resolver en primera instancia adminisirafiva los recursos administrativos
consideracion gue correspondan.
k) Realizar el proceso de control de calidad y distribucion de alimentos para los
programas allmentarios. ,u"( "'~.|
I} Coordinar con el Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche la ik j]
elaboracidn de programas de fiscalizacion a los Comités de Base del Programa [ A
de Vaso de Leche a fin de garantizar que los recursos lleguen a los beneficiarios. 1
m) Coordinar la acreditacion de los representantes de las organizaciones vecinales
ante los drganos de ka municipalidad.
n)} Garantizar la instalacion y funcionamiento del comité de gestion del Programa
de complementacion alimentaria.
o) Promover una cultura de participacion y concertacion de las organizaciones
sociales e instituciones publicas y privadas que conlleven a realizar acciones a
favor del desarrollc humano mostrando énfasis en la equidad de género e
interculturalidad.
p) Proponer, implementar y evaluar mecanismos de control y monitoreo en la
distribucitn de log recursos alimenticios en las diferentes organizaciones.

—am —
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q) Cumplir con las demas funciones que le s2an asignadas por la Gerencia de
Desarradlo Social, con las safialadas en la Tercera Disposicidn Complementaria
del presenta Reglameanto de Organizacién y Funciones (ROF), y aguellas que le
corresponda por norma exprasa,

Articulo 89°.- Gerencla de Seguridad Ciudadana
La Gerancia de Seguridad Ciudadana es un érgano de linea ubicado en &l segundo nivel _I,.'
organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones

preventivas y disuasivas para brindar proteccion y seguridad a la comunidad de la 'xi
jurisdiccién en materia de seguridad y riesgo de desastres, controlando ademds las 'ﬁf

actividades de transporte y del cumplimiento de las disposiciones municipales. Z I, :
|
Esta a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerdrquicamente de \
Gerencia Municipal. DAL
P/
Articulo 90°.- Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana - }/ I%n
. |
Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana: Iﬁ;_:,f- £ f

“w

a) Orientar en el ambitc de su competencia al Comite Distrital de Sagur‘-:hd\"“ n

Ciudadana, a las juntas vecinales, a los comités vecinales y asociaciones.

bY Informar mensualmente a la Gerencia Municipal el desarrolio de los proyectos,
programas y actividades a su cargo

c) Desarrollar e implementar los programas de vigiancia y patrullaje de
conformidad con las disposicionas vigentes.

d) Efectuar inspecciones de los bienes y vias de uso piblico del distrito e informar
a las unidades de organizacidn competentes de cualguier hecho o situacion
anormal.

a8) Mantener actualizado el mapa del delifo y mapa de riesgo en coordinacién con
la Policia Nacional del Per(.

fi Coordinar con la Policia Nacional del Penl las acciones de vigilancia, patrullajes,
operativos conjuntos, cumplimiento de normas en espacics plblicos deportivos
y no deportivos, y en el respeto al uso de los espacios plblicos a fin de garantizar
la seguridad ciudadana dentro |a jurisdiccion.

g) Garantizar el funcionamiento permanente de la Central de Camaras de Video
Vigilancia para optimizar el servicio de seguridad ciudadana.

=, =
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h) Atender y canalizar las denunclas de |a cludadania en matera de seguridad
ciudadana y convivencia social, dando respuesta oportuna e inmediata con la
participacidn de las unidades de crganizacion competentas.

i} Brindar auxilio y proteccion a los ciudadanos propiciando la tranguilidad, orden,
seguridad y convivencia pacifica en el distrito.

i} Brindar atencion ante requerimientos de apoyo por parte de las demas unidades
de organizacion de la municipalidad.

k) Proponer, implementar y evaluar el Plan de Accion de Seguridad Ciudadana.

I} Supervisar y controlar el cabal cumplimiento de las acciones de Gestidn del
Riesgo de Desastres, Transporte y Fiscalizacion Administrativa.

m} Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal, con las sefialadas en la Tercera Disposicion Complementaria del
presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), y aquellas que le
corresponda por nonma expresa.

Articulo 91°.- Organizacién de la Gerencia de Seguridad Cludadana
La Gerencia de Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

s Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
= Subgerencia de Transporte y Fiscalizacion Administrativa

Articulo 92°.- Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desasires

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es una unidad organica de linea
ubicada en el tercer nivel organizacional responsable de planificar, organizar y dirigir las
acciones relativas a la prevencidn, reduccion del riesgo y atencion de desastres dentra
de la jurisdiccion del distrito.

Estd a cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Garencia de Segundad Ciudadana.

Articulo 93°.- Funciones de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desasires
Son funciones de la Subgerancia de Gestion del Riesgo de Desasires:

a) Planificar, organizar y dirigir las aclividades de prevencién, reduccion del riesgo
y atencion de desastres dentro de la jurisdiccion del distrito.

M
Reglamento de Organizacidn y Funciones [ROF) Pagina | 62




-
Ll

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRERIA

Brefa OFECINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

b} Desempefiar acciones de Secretaria Técnica del Grupo de Trabaje para la
Gaslion de Riesgo de Desastres vy de la Plataforma Distrital de Defensa Civil.

e} Desarollar estudios de mitigacidn de riesgo, programas y proyectos de politicas
y normas, asi como de proponer recomendaciones y desarrollar las acciones
corespondientes orientadas a prevenir, disminulr y corregir las causas ylo
efectos de los desastres y situaciones de emergencia,

d) Desarollar estrategias de comunicacion, difusion y sensibilizacion a nivel distrital

sobre las politicas, normas, instrumentos de gestién y herramientas técnicas en J.f
materia de Gestion de Riesgos de Desastres, para la preparacion, respuesta y Sy
rehahilitacidn en coordinacidn con las instituciones competentes. \/

&) Desarrollar actividades de organizacion, instalacion y funcionamiento del Centro !
de Operaciones de Emergencia Local Distrital (COELD) y de su activacién
permanente.

f) Implementar e incorporar los procesos de estimacion, prevencién, reduccion d
riesgo, reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion en los niesgos
desastre.

g) Evaluar la capacidad de los proyectos de inversion e inversiones d R
optimizacién, de ampliacién marginal, de rehabilitacion y de reposicion, para ="
reducir las vulnerabilidades existentes dentro de la jurisdiccion.

[y

h) Evaluar el nivel de riesgo existente en la jurisdiccion y establecer un plan de vl
il

gestion correctiva del riesgo, el cual debe establecer medidas de caracter / |\
permanente, 1 ¥

i) Establecer los mecanismos necesarios de preparacion para la atencion a la |
emergencia en los casos de peligro inminente.

j) Preparar y organizar a la poblacién en caso de desastres ylo situaciones de
emergencia proponiendo la conformacion de los grupos de trabajo y los
miembros de la Plataforma de Defensa Civil.

k) Mantener actualizada la relacién de recursos humanos, materiales, financieros y
tecnolbgicos existentes en la jurisdiccion, a fin de ser utilizados ante situaciones
de emergencia,

I} Centralizar la recepcién, custodia y distribucion de maleriales de apoyo en
benaficio de los damnificados en caso de desastres

m) Resolver los procedimientos administrativos en materia de su competencia y los
recursos administrativos.

m—
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n) Emitir informes yio cedificados de inspeccién técnica de seguridad en

4]

q)

s)

t)

edificaciones en todas las modalidades, de los establecimientos comerciales,
industriales y de servicios, con o sin fines de lucro de acuerdo con las
disposicioneas,

Emibr informes de inspecciones t&cnicas inopinadas de seguridad en zonas o
estructuras de inminente resgo y/o que atenten con la seguridad de la
ciudadania,

Velar por la seguridad de la infraestructura de los locales municipales,
implementando planes de evacuacion y de contingencia ante posibles riesgos,
de desastres.

Promover la participacién de los programas de las organizaciones humanitarias -

y sociales vinculadas a la gestidn del riesgo de desastres,
Proponer, evaluar e implementar estrategias para la gjecucion de procesos de

competencia

Proponer, evaluar e implementar normas relativas a los procesos
preparacion, respuesta y rehabilitacion en la jurisdiccion del distrito,
Proponer, evaluar e implementar instrumentos y acciones de planificacion para
la prevencitn y reduccion del riesgo de desastres en el distnto.

Proponer, evaluar e implementar el Plan de Operaciones de Emergencia
Distrital, Plan de Contingencia o los que hagan sus veces.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, con las sefialadas en la Tercera Disposicion
Complementaria del presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
y aguellas que le corresponda por NOrma expresa.

Articulo 94°.- Subgerencia de Transporte y Fiscalizacion Administrativa

La Subgerencia de Transporte y Fiscalizacion Administrativa es una unidad organica de
linea ubicada en el tercer nivel organizacional responsable de planificar, organizar y
dirigir las acciones relativas con el transporte y fiscalizacion del cumplimiento de las
disposiciones dentro de la jurisdiccion del distrito, detectando e imponiendo las
sanciones resulten pertinentes.
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*

Esta 3 cargo de un servidor municipal, quien depende funcional y jeramuicamente de |la
Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 95°.- Funciones de la Subgerencia de Transporte y Fiscalizacidn
Administrativa

San funciones de la Subgerencia de Transporte y Fiscalizacion Administrativa:

a) Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con el transporte de =

vehiculos menores, la fiscalizacion y el cumplimiento de las nomas y I"
disposiciones municipales dentro de la ju riediccian del distrito. . \
b) Planificar, organizar y dirigir programas de educacion vial, promoviendo una \{;\

cultura de seguridad vial.

¢) Otorgar licencias para & circulacitn de vehiculos menores y demas que
corraspondan.

d) Brindar atencidn y resclver las gquejas y denuncias vecinales respecto al :
incurmplimiento de las normas y disposicionas municipales. =

g) Brindar atencidn a solicitudes de apoyo en operativos de embargo, descerraje
entre otros de ejecucin forzosa, :

f) Imponer resoluciones de sancidn, coma medida de sjecucién de las medidas™
complementarias de acuerdoe con el Reglamento de Aplicacion de Sanciones
Administrativas (RASA) y ¢l Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS).

g) Atender y Resoclver los descargos presentados por los adminisirados respecto & V' W
las notificaciones preventivas impuestas. L y

h) Resolver en primesa instancia los recursos impugnativos contra [as resoluciones —}-
de sancién emitidas, previo informe técnico de la unidad de organizacion '
competante.

i) Remitir a la Gerencia de Seguridad Ciudadana los recursos de apelacidn ylo

nulidad interpuestos contra las resoluciones emitidas.

j) Ejecutar las medidas complementarias establecidas en las rescluciones de
sanciin.

k) Proponer, evaluar e implementar la aprobacion yfo modificacién del Reglamento
de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA), Reglamento de Vehiculos
Menores (RVM) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) o los que

hagan sus vaces.

ﬂ_‘

e ————— i —
Reglamento de Organizacidn y Funciones [ROF) Pagina | B5



8
MUNICIPALIDGD DISTRITAL DE BRENA
Ereﬂ.u OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPLIESTO

I} Cumpiir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, con las sefialadas en la Tercera Disposicidn
Complementaria del presente Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF),
y aguellas que le corresponda por norma expresa.

SECCION SEGUNDA

TiTULO |
REGIMEN LABORAL Y RESPONSABILIDAD

Articulo 96°.- Régimen Laboral

Los servidores de |la Municipalidad Distrital de Brefia se encuentran sujetos al régimen
laboral aplicable en la administracién piblica, reconociéndoles los derechos, beneficios
y compensaciones inhetentes de su respectivo regimen laboral.

Articulo 97°.- Responsabilidad
Los saervidores de la Municipalidad Distrital de Brefia se encuentran sujetos a
responsabilidad administrativa, civil y penal por el incumplimiento de las disposiciones
legales durante el ejercicio de sus atribuciones.

TiTuLo N
RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 98°.- Entes Rectoras

La Municipalidad Distrital de Brefia mantiene estrecha relacion con los Entes Rectores 3
de los Sistemas Administracion y Funcionales, aplicando las normas y procedimientos
que establecen dentro de su respectivo ambito en su condicién de autoridades Wécnicos- e

nafmativas.

Articulo 99°.- Actores de la Seciedad Civil

La Municipalidad Distrital de Brefia mantiene relacion de coordinacion, asociacidn y
cooperacion con los distintos actores que operan yi/o accionan en el territorio, tales
coma: Sector Privado, Sociedad Givil, Academia y Sector Publico (los tres niveles de

gobiarna).

T ——— s
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TiTULO M
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 100°.- Erario Municipal

El erario de la Municipalidad Distrital de Brefia esta constituido por los bienes de su
propiedad, las rentas municipales, los derechos por la prestacién de servicios exclusivos
y no exclusivos de la municipalidad, las trasferencias de recursos, las donaciones que
se hagan en favor de la municipalidad, entre otros que les commesponden a los Gobiernos

Locales de nivel Distrital. ~

TITULO IV ¥
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS & }:;#

l""l
Primera.- Aplicacién y Cumplimientc del Reglamento de Organizacién y .~ |
Funciones (ROF)

Las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital de Brefia son respﬂnsahlﬂaf_..ﬁﬁb
de velar por la permanente aplicacién y cumplimiento de lo dispuesto en el prese Y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF). . r-'_i _ii
Segunda.- Actualizacién y Evaluacion del Reglamento de Organizacion ¥ ..
Funciones (ROF) TENPE
La Gerencia Municipal con el asesoramiento de la Oficina de Planeamiento y n
v

Presupuesto es responsable de velar por la permanente actualizacién y evaluacion del
presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

Tercera.- Funciones compartidas entre determinadas unidades de organizacion
Son funcicnes compartidas entre determinadas unidades de organizacion:

a) Panificar, organizar, difigic y controlar las actividades administrativas dentro del
admbita de su competencia, supervisando y monitoreando el cabal cumplimianto
de los objetivos, acciones y actividades e inversiones previstas.

b Promover la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las operaciones y
actividades de su ambito, protegiendo y conservando los recursos plblicos
contra cualquier posibilidad de perdida, dispendio, uso indebido, acto irregular o
ilegal como mecanismo de lucha contra la comupcion, difundiendo entre ks
servidores municipales lo favorable que es el control interno.

= ——— =
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¢) Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Institucional de fa unidad de
organizacion, disponiendo de manera gficlente los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnologicos

d) Proponer, formular, fomentar, promover, coordinar, evaluar, ejecutar y actualizar
planes, directivas, guias, procedimientos, convenios, programas, proyectos,
obras, campaiias, objetivos, acciones y aclividades e inversiones, entre otros en ~
el ambito de su competencia. |

a) Otorgar conformidad a las adquisiciones de bienes y servicios que lengan como
destino la unidad de organizacion, asumiendo responsabilidad solidaria sobre
los actos suscritos. by e

f) Resolver asuntos de su competencia conforme a ley, resclviendo los recursos < \
impugnativos que correspondan siempre y cuando 8stos no sean premrogativas
de la Alcaldia.

g) Administrar toda la documentacion con la que cuente en el ambito de su %
competencia, conforme a la normatividad vigente, conservandolo ademas ¢ i
forma digital.

h) Evaluar las disposiciones e instrumentos vigentes, proponiendo los cambios qu *}
saan pertinentas implementar para una mejora continua.

i) Respetar el conducto regular de acuerdo con los niveles de organizacion y la
sstructura orgénica. /“‘a

i} Conducir el Sistema de Control Interno (SCI) en el ambito de su competencia. v H '

k) Representar a la municipalidad ante instituciones dal sactor publico y privado, |II
cuando se le hubiere designado para dicho fin.

|y Atender y resclver los procedimientos dentro del ambito de su competencia.

m) Atender los reciamos y/o sugerencias que se encuentren dentro del ambito de

su competancia.
n) Informar y/o comunicar respecto a cualguier hecho o situacion en la que se haya
identificado un presunto acto de corupeion.

TITULO V
DISPOSICION FINAL

i e e e — e W
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Unica.- Vigencia

El presente Reglamenic de Organizacién y Funciones (ROF) enfrara en vigencia al dia
siguiente de su publicacidn, dejando sin efecto toda disposicion ylo acto que se oponga.
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ANEXO UNICO: ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA?
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