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S PITATL
_ Lanfranco La Hoz

Resolucién Directoral

Puente Piedra, 2 9 de agosto de 2024

VISTO:

El Informe N° 001-C.S-CAS-005~2024-HCLLH/MINSA, emitido por el Presidente del Comité de Seleccidn,
solicitando la aprobacién de las Bases del Proceso de Seleccidn para Contratacién Administrativa de Servicios
Proceso CAS Transitorio N° 005-2024-HCLLH/MINSA en la Unidad Ejecutora 036-0522-Hospital Carlos Lanfranco

La Hoz.; v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 v su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacién de servicios no personales, con el objetivo de
.0 garantizar los principios de méritos Y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en |a
:‘if‘c administracién piblica;

; Que, articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificada por el articulo 3° de |a Ley N°
' 29849, establece que “ £/ Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion

laboral, privativa del Estado. Se reguia por la presente norma, no se encuentra sujeto a /a Ley de Bases de Ja
il Carrera Administrativa, el régimen laboral de a actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales, El Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo 1057 tiene cardcter transitorio”;
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.%Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N® 1057 establece que “£/ acceso al régimen de Contratacion
& Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso puiblico”. La convocatoria se realiza
£ oJravés del Portal Talento Per() - SERVIR y a través del portal institucional de la entidad, sin perjuicio de utiliza rse,
g?y criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién”;
\E
- Que, mediante N° 091-07-2024-ET| PPRH-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo de Trabajo de Planificacién y Politicas de
la Unidad de Personal informa el “Fstado Vacante” de plazas del régimen CAS, de los cuales dieciocho (18)
AS:,\ seran convocadas y las mismas se encuentran financiadas; ;
3 ) ,} Que, de acuerdo al Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Plantillas de Datos de los Recursos
/' Humanos del Sector Piiblico (ATRHSP), €l estado de la plaza N° 001975, se encuentra suspendida por Mandato
Judicial. Quedando un total de diecisiete (17) plazas, las mismas que en la actualidad se encuentran financiadas
y de ser adjudicadas en el presente ejercicio pasan a formar parte de la modalidad de CAS TRANSITORIO en
virtud del Art. 31° Disposiciones sobre el Personal CAS Temporal, de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, segln lo informado por la Responsable del Equipo de Trabajo de

. Planificacion y Politicas de la Unidad de Personal;
c.

& Que, con Resolucién Directoral N° 264-08-2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 26 de agosto del 2024, se conformd

™ el Comité de Seleccidn encargado de conducir el Proceso CAS N° 005-2024-HCLLH/MINSA, para la Contratacién

Administrativa de Servicios — CAS Transitorio, en la Unidad Ejecutora 036-0522-Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, Pliego 011; Ministerio de Salud;
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Que, con documento del visto, el Presidente del precitado Comité, solicita la aprobacion de Bases para el
Concurso del Proceso CAS Transitorio N° 005-2024-HCLLH/MINSA a llevarse a cabo en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, el mismo que tiene por finalidad establecer procedimientos que garanticen la igualdad de
oportunidades a los participantes, en el marco de las normas legales aplicables para tal fin;

Que, atendiendo la peticion formulada por el Presidente del Comité de Seleccion encargado de conducir el
Proceso CAS Transitorio N°005-2024-HCLLH/MINSA, resulta pertinente  emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Con el visto bueno del Jefe de Asesorfa Legal, Jefe de la Oficina de Administracion y de la Jefa de la
Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°e 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificatorias; Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024
de fecha 30 de noviembre del 2023, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, y las atribuciones conferidas
por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
aprobado por Resolucion Ministerial N°® 043-2010-MINSA;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Ministerial N° 001 -2024/MINSA, establece en el articulo 13°
numeral 13.1. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a los Directores/as Generales de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos Nacionales Especializados y
Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre las siguientes
acciones de personal en sus respectivas instituciones.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, las Bases del Proceso de Seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios
CAS Transitorio N° 005-2024-HCLLH/MINSA, en la Unidad Ejecutora 036-0522-Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, las mismas que forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- AUTORIZAR a los integrantes del Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios Proceso CAS Transitorio N° 005-2024-HCLLH/MINSA, en la Unidad Ejecutora 036-0522-Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, en la Unidad Ejecutora 036-0522-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a desarrollar el proceso
de acuerdo a la convocatoria y las Bases aprobadas.

Articulo 3°.- DISPONER, al Equipo de Trabajo de Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucidn,
en el Portal Web Institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

-------------

WGDCL/LERS/OPGS

Distribucidn;

() Oficina de Administracion

() Oficina de Planeamlento Estratégico

() Unidad de Personal

( ) ET Comunicaciones

() Transparencla y Acceso a la Informacidn Piblica
() Archivo.
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PROCESO CAS N° 005-2024-HCLLH/MINSA
CAS TRANSITORIO

‘

HOSPITAL
Carlos Lanfranco La Hoz

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PROCESO CAS N° 005-2024-HCLLH/MINSA CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS— CAS TRANSITORIO

I GENERALIDADES
1.

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), por necesidad transitoria CAS TRANSITORIO, a través del presente Proceso CAS
N° 005-2024-HCLLH/MINSA, a fin de garantizar la continuidad de atencion de Servicios de Salud.

Entidad convocante
Entidad convocante: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Dependencia encargada de realizar el proceso.

El proceso de contratacién estard a cargo de la Unidad de Personal y las etapas de la convocatoria
ser4n conducidas por el comité para la contratacion de personal bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS)

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracidn
Publica.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

e) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

f) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

g) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

i) Reglamento Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

j) Decreto Supremo N°003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar

k) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley de Teletrabajo.

I) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de
|a Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Norma para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-M PP".

m) Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228~
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.

n) Resolucidn Ministerial N°763-2023/MINSA, gue aprueba la Directiva N° 346-MINSA/OGGRH-

2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacion de Personal bajo
el Régimen laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el
Ministerio de Salud.
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0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

p) Decreto Supremo N° 072-2024-PCM Decreto Supremo que modifica el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2024-PCM,

5. Plazas a Convocar
En este proceso se cubrirdn los siguientes cargos:

|[c{o)

REGISTRO |

i ' TOTAL

ORGANO / UNIDAD ORGANICA CARGO_FUNCIONAL ESPECIALIDAD | CANTIDAD

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA <
¥ CENTRO QUIRURGICO 002265 MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA 1 1 $/.7,300
CPO02 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 002286 | MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA GENERAL 1 1 $/.7,300
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO
CPOO3 g EC
FOR IMAGENES 002065 | TECNICO EN RADIOLOGIA 1 1 5/.1,800
MEDICINA FAMILIAR Y
CP004
002262 MEDICO ESPECIALISTA EORUNFTARID i 5$/.7,300
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 2
CPOOS | CUIDADOS CRITICOS 002270 | MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIA Y DESASTRES 1 §/.7,300
CPODG 002021 TECNICO EN ENFERMER(A 1 $/.1,800
1) CUIDADOS INTENSIVOS O
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2) UCI NEONATAL O
CPO07 002075 ENFERMERA ESPECIALISTA 3) CENTRO QUIRURGICO O 1 2 5/.3,600
4) UNIDAD DE CUIDADOS
CRITICOS DE EMERGENCIA
PROFESIONAL DE LA SALUD
002210 ( OBSTETRA) 1 $/.2,900
i PROFESIONAL DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE GINECO- 002303 ( OBSTETRA) 1 5/.2,900
OBSTETRICIA 5
CPO0Y 002324 MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1 $/.7,300
CPO10 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA 002323 MEDICO ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGIA 1 1 $/.7,300
cpo11 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 07054 Eggsﬁgg gﬂgﬂ:\f‘%? i i $/.2,900
CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA et
002127 MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA 1 $/.7,300
CP012 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 002272 MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA 1 5 5/.7,300
002273 MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA 1 5/.7,300
CP013 | UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA 002186 ENFERMERO L 1 1 $/.2,900
: 5/.1,800
CP014 | UNIDAD LOGISTICA 000990 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO a = . 1 1
17
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos y principales funciones a desarrollar se encuentran detallados en los formatos de Perfil de
Puesto (Anexo N° 02)

REQUISITOS DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil
Experiencia Laboral del puesto tipo (El SERUMS no sera considerado como
experiencia laboral)

Se consigna las competencias de acuerdo al perfil del

Competencias

puesto tipo.
Formacion académica, grado académico y/o nivel | Acreditar haber realizado SERUMS, de acuerdo al perfil
de estudios de puesto tipo, en caso se requiera.

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto
Cursos y/o estudios de especializacion de |tipo (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de

corresponder capacitacion y los estudios de especializacion no menos
de 90 horas)
Conocimientos para el puesto y/o cargo: No es necesario ACREDITARLO tnicamente DECLARAR

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir

el contrato:

A. Enloque se refiere a la experiencia general y especifica, el participante deberd acreditar con los

certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u
otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no serdn
tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.
En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectiio a favor de la
Entidad emitidos por el érgano de administracion o el funcionario designado por la entidad. Caso
contrario no serdn tomados en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o
especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de

experiencia general se contabilizara de la siguiente manera:

a) Eltiempo de précticas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicién de egresado.

b} El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la condicion de egresado de formacion técnica o Universitaria requerida.

c) Enambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrado. En caso contrario,
la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencion del grado académico
(bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario
o estudios téchicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.
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B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas,

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran considerar
programas de especializacidn o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicidn de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar el
nimero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza lahoral ni modalidad formativa de servicios, su
tiempo de duracién no es considerado como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacién de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que su duracién no es
considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

F. Prdcticas pre profesionales y précticas profesionales: Ley N° 31396, que reconoce las practicas
pre profesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto

Legislativo N° 1401.

1Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones a desarrollar:
e (Segun descripcidn en el perfil de puesto tipo)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre del
Duracién del contrato 2024, con posibilidad de renovacidn segin disponibilidad
presupuestal.

De acuerdo a lo sefialado en el capftulo | Plazas a Convocar,
Remuneracién mensual los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

El horario sera establecido por el érgano/Unidad segin la

Horarlo/ Madalidad deTrabsjo necesidad de servicio y la modalidad de trabajo es presencial.

Otras condiciones esenciales del contrato | Necesidad transitoria.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

El Cronograma y Etapas del Proceso se encuentran detallados en el (Anexo N° 01)

Consideraciones:

a)

b)

d)

e)

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

La presentacion de expedientes de los postulantes serd de forma presencial, No se aceptardn
expedientes de forma virtual.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaciéon de los resultados parciales y
totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del presente proceso.

Asimismo, deber verificar su cuenta de correo electronico declarado en la ficha de postulacion para
las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcion con la finalidad se
asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencidn.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial, las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS

Los postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento de las bases,
las mismas que se encuentran en el Portal Web Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

El/la postulante serd responsable de los datos consignados de manera fisica y remitida a través del
Tramite Documentario (Viesa de Partes) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, los mismos que tienen
caracter de declaracién jurada siendo el/la postulante el/la Unico responsable de la informacion
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad; en caso la
informacidn registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales

correspondientes.

Los postulantes deberdn presentar la documentacion sustentatoria de forma legible, foliado de atrés
hacia adelante y firmados en cada una de las hojas, considerando el siguiente orden:

Ficha de Presentacion del Postulante (Anexo N° 03)

DNI (copia)

Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04)

Curriculum Vitae descriptivo

Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de

Puesto, en el siguiente orden:

e Formacion Académica, segun el perfil de puesto.

e Capacitaciones (Diplomados y/o cursos de especializacion), segtin perfil de puesto.

o Experiencia Laboral, todo documento deberd detallar, el cargo e inicio y fin del periodo
laborado.

A R

6. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacidn adicional, en el caso el/la postulante
tenga alguna condicién por Discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas o
Deportistas Calificados de Alto Nivel, los cuales deberan estar consignados en la Ficha de Resumen

Curricular (Anexo N° 04).
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7. Declaracidn Jurada de Postulacidn (Anexo N° 05).

La postulacion deberd realizarse tnicamente a una plaza vacante del proceso de seleccién CAS para
considerar la propuesta presentada como valida.

Los postulantes deberdn presentar la documentacion dentro de la fecha y horario establecidos,
cerrandose una vez culminada la fecha sefialada en el cronograma de las bases.

MODULO DE ROTULO

Sefiores:

“"COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE CONDUCIR EL PROCESO CAS N° 005-2024-
HCLLH/MINSA”

Presente:
Apellidos Y NOMDBIES © ...ttt sre s
Cargo al que Postula: .................coo i
Organo 0 Unidad OFGANICA: ............cco..covovveeireeeeese e eeeeeesseeseessee s ss e se s
DNI: ........

N° de Folios: .......cocevviiiiiiniiiennsninnnns

Nota:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Ficha de Resumen Curricular (Anexo
N° 04) con los documentos, la cual tiene cardcter de declaracién jurada; los mismos que estdn sujetos a
fiscalizacidn posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo
34°T.U.0. de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

No serdn considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan presentado su Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N° 04), sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el nombre de la entidad, cargo
desempefiado, tiempo (afios, meses y dias) y funciones realizadas.

Toda informacién declarada en la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04), deberd ser acreditada
unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcién del contrato.

En caso contrario, serd impedido de firmarlo.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), la prohibicidn de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Plblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.
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FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion CAS tienen un maximo y un minimo de puntos,
se realizaran acorde a lo sefialado en el numeral 8.3 de la Directiva Administrativa para el proceso de
seleccién y contratacidn de personal bajo el régimen laboral especial de contratacién administrativa de
servicios — CAS en el Ministerio de Salud distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAJE

EVALUACIONES PUNTAIJE MINIMO MAXIVIO
EVALUACION CURRICULAR 50 50
a) Formacion Académica 25 25
b) Experiencia 25 25
ENTREVISTA PERSONAL 50

Puntaje Total del Proceso CAS

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido, el puntaje
total aprobatorio serd de ochenta (80) puntos minimos. (ANEXO N° 06 y ANEXO N° 07)

Nota:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacidn en donde se verifica el cumplimiento del
Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las
autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el
extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

d) Serealizard la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en:

v~ Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.
v" Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
v Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM
v Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.
e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben adjuntar

la traduccién oficial o certificada de los mismos.

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
v’ Cuando no se registren postulantes.
v" Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el

puesto.

¥v" Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

¥ Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones
de las distintas etapas.

v Cuando el/la ganador/a dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado
final, no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato, y no exista accesitario/a.
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v" Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato.

v’ La Unidad de Personal, comunica al 4rea usuaria que en el proceso de seleccidn CAS ha sido
declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que ésta reitere la
necesidad de contratacién.

'B. Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
v" Desaparicién de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
v" Restricciones presupuéstales.
v" Otros supuestos debidamente justificados.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion, son calificados como “No Cumple” en la etapa de "Evaluacién de Ficha de Resumen
Curricular.

Los documentos presentados de manera extempordnea son considerados como “No Presentados” y
forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
caracter de eliminatorio.

El personal del HCLLH que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor
importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose
el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptard la
postulacién a dos o mds procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando
automaticamente en todos los procesos como “NO ADMITIDO"",

A. Documentos a presentar

Obligatorios:

Los postulantes presentan la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04) y la Declaracién Jurada de
Postulacidn (Anexo N° 05), ingresando sus datos tomando como base el Capitulo Il de las presentes
bases, asimismo deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tienen cardcter de Declaraciones Juradas, los mismos que estdn sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N 27444,

Facultativos:

a) Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Amadas L.

Bonificacién del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccién
CAS a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo
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la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA= Puntaje Final

Bonificacidn por Discapacidad?

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion
CAS a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacidn Lic. FF.AA= Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante deberd declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

1Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento
2 articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

c)

Si el/la postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables® para |a ejecucion
de las etapas del proceso de seleccion CAS, debe declararla a la hora de realizar la inscripcion,
sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
Bonificacién por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF.AA. + Bonificacion
Discapacidad) = Puntaje Final

Bonificacién Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

Se otorgaré la bonificacién por ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de la postulacion dicha condicion, debiendo
ademds ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano de Deporte.
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Dicha calificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido en el siguiente cuadro:

CONSIDERACIONES Bonificacion
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, o hayan establecido 20%

récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres (3) primeros 16%
lugares, o hayan establecido records o marcas sudamericanas.

Deportistas qua hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o establecido records a marcas bolivarianas.

Deportistas quo hayan obtenido medallas de bronce en lJuegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/b Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos

S : s 4%
Bolivarianos o establecido récords a marca nacionales.

Nivel 5

Las bonificaciones que pudiera tener alguno de los postulantes serd considerado en su
beneficio en el puntaje final, para ello deberd multiplicar el puntaje final del postulante con los
porcentajes de las  bonificaciones  que  acredite: Licenciado  de las
Fuerzas Armadas (P.F. x 0.10) y/o Discapacitado (P.F. x 0.15) y/o Deportista de Alto Rendimiento
(RE. x el % establecido segtn el nivel en el cuadro del inciso c) descrito.

El Resultado Final para estos postulantes obtendrd de la sumatoria del puntaje final, y la suma
de la bonificacién obtenida.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR
Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo do puesto o con las formalidades descritas
en el Capitulo Il no son considerados para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL
Aquellos/as postulantes qua hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, de acuerdo al horario que establezca el

comité.

Para la ejecucién de la evaluacidn de entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre
su Documento Nacional de Identidad en original.

C. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

(https://www.hcllh.gob.pe).

3 Seglin la primera disposicién final de la Resolucién N° 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo en el cual se
aprobaron los “lineamientos para el Otorgamiento de ajustes razonables a las personas en el proceso de seleccidn que realicen las

entidades del sector piiblico”.
4 articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas

de Alto Nivel a la Administracién Pablica.
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XI. DE LA IMPUGNACION

El/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacidn de los
resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion, el cual sera resuelto per el Comité de

Seleccion.

De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene
expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual serd elevado al Tribunal del Servicio Civil,
dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios
establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo
que no procede impugnar resultados preliminares a calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso

de vinculacién.
XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcidn y registro del contrato, el/la postulante declarada/a GANADOR/A en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

v" Remitir dentro de los cinco (5) dfas hdbiles siguientes de publicado el resultado de ganador, el CV
documentado. Dicha documentacion se recibird de manera fisica en la Unidad de Personal en el
horario de lunes a viernes de 08.30 am a 16.00 p.m y de manera digital al correo electronico
gestiéndelempleolB@gmaiI.com.

¥" Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden de la Ficha de Resumen
Curricular - Anexo N° 04 (1. formacion académica, 2. estudios complementarios, 3. experiencia laboral,
Habilidad profesional, SERUMS, brevete, certificado de persona con discapacidad, certificado de
licenciado/a de las fuerzas armadas, deportista calificado (cuando corresponda)

v"  Declaraciones Juradas y Ficha Unica de Datos, archivos que podra solicitarlos en la Unidad de Personal
- Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo.

v En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a la
suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de
los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion.

¥" Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a suscribir el contrato.
v" En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacidn suscripcion de
contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulteradas, deteccion de algtn impedimento para

contratar con el estado se procederd a llamar al/la siguiente postulante segin orden de mérito
considerado accesitario/a.
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CONSIDERACIONES FINALES

v

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente
https://www.hcllh.gob.pe/

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que suscite o se requiere durante el proceso de
seleccidn y contratacidn, sera resuelto por el Comité Evaluador CAS, segtin corresponda.

Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del desarrollo de cada una
de las etapas del proceso de seleccién y contratacidn, de acuerdo al cronograma de la convocatoria, a
través del portal Institucional https://www.hcllh.gob.pe

En caso se detecte suplantacidn de identidad o plagio de algtin postulante, en alguna de las etapas del
proceso de ser el caso, este serd eliminado adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

La informacién consignada en Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 05) tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

En caso que el postulante tenga algln vinculo con la entidad, ya sea como servidor, locador de
servicios o proveedor, o hubiese tenido en los dltimos doce (12) meses, relacién de servicio con
cualquiera de los responsables del proceso de seleccién deberd garantizarse el trato igualitario con los
demds postulantes dentro del proceso de seleccidn.

En el caso de los servidores que formen parte del proceso de seleccion (los miembros del Equipo de
Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal, responsable del érea usuaria y miembros del
comité tengan algtn vinculo familiar o amical con algtin postulante al proceso de seleccién CAS o
hubiese tenido relacién de servicio como trabajador, locador de servicios y/o proveedor, deberd
guardarse las reservas respecto de hechos o informacién de los que tenga conocimiento con los que
respecta al proceso de seleccién CAS sin perjuicio de los deberes y las responsabilidad que le
corresponden en virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacidn
plblica.

En el caso que algtin miembro del comité tenga vinculo familiar dentro del 4° grado de consanguinidad
0 2° de afinidad, amistad intima, enemistad manifiesta con algtin postulante al proceso de seleccién
CAS debera presentar su documento de abstencién.
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —
CAS N° 005-2024-HCLLH/MINSA

ETAPAS

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA E INSCRIPCION
del 02 al 13 de Comité de Seleccién y
- Publicacién en el Portal Talento Perti - SERVIR setiembre del 2024 SERVIR
- Publicacidn y difusién de la convocatoria en el del 02 al 13 de

portal institucional.

setiembre del 2024

Comité de Seleccion

- Recepcidn de Postulaciones:
En mesa de partes del HCLLH

De 8:30 hrs a 13:00 hrs y de 14:00 hrs a 16:00 hrs,
detallando lo siguiente:

Anexos del N° 3 al 5 y Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios.

Los documentos sustentatorios deberdn de ser
remitidos en forma legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de atréas hacia adelante, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de
cada hoja y firmado en todo su contenido,

Nota: No se aceptard la presentacion de

documentacién fuera de la hora y fecha establecida
en la convocatoria.

Evaluacidn Curricular, anexos y declaraciones

16 de setiembre del
2024

17 Y 18 de setiembre del
2024

Postulantes

Comité de Seleccién

- Publicacién del Resultado de la Evaluacidn
Curricular

19 de setiembre de 2024

Comité de Seleccidn

Entrevista Personal

20Y 23 de setiembre de
2024

Comité de Seleccién

- Publicacidn de Resultado Final

24 de setiembre de 2024

Comité de Seleccion

- Presentacién de Recursos de Reconsideracién

25 de setiembre de 2024

Postulantes

- Absolucidn de los Recursos de
Reconsideracion
" SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- Suscripcién y Registro de Contrato

26 de setiembre de 2024

del 26 al 30 de
setiembre de 2024

Postulantes

Postulantes y Unidad de
Personal

Inicio de Labores

01 de octubre de 2024

Postulantes

*El cronograma se encuentra sujeto a modificaciones, la misma que serd comunicada oportunamente.

Puente Piedra, 29 de agosto de 2024

Av. Sdenz Pefia Cdra. 06— §/N
Puente Piedra - Lima, Peri
T(511) 548-2010

www.hcllh.gob.pe Anexo:.110
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” FORMATO D PERFIL DEL PUESTC
SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Departamento de Anesteslologla y Centro Quirdrglco
Nombre del puesto: Médlco Especiallsta
Dependencla Jerdrquica lineat: Direccién Ejecutiva
Depandencla funclonal: Departamento de Anestesiologfa y Centro Qulrtrglco
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atenclén médica integral por medios clinicos y quirirgicos especlallzados, a paclentes que acuden al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y que
requieren ser Intervenldos quirdrglcamente, con el fin de recuperar la Integridad de su salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencldn integral de competencia médica especlallzada a paclentes, de acuerdo con las gufas de atencidn establecldas,

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas aspecializadas,

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamlento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién aprobadas,

)ectuar intervenclones quirtrgicas y actividades asistenciales especlalizadas.

5 Elaborar historlas clinlcas, expedir certificados de naclmiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multldisciplinario de pacientes hospitalizados,

7 Sumlnistrar Informaclén al paclente y sus familiares sobre los procedimientos reallzados y el estado de salud del mismo.

8 Partlclpar en la definicidn y actualizaclén de las gufas de atencldn de los paclentes, en el campo de la especialldad de su competencia.

9 Partlclpar en el desarrollo de actlvidades docentes y de investigaclén, programados por el estableclmiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podré supervisar a equipos de médicos para la atenclén de paclentes,

11 Qtras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica, |
Periodicidad de la Aplicacién (maréar con un X, iuego explicar o shstentar): Temporal | Permanente Ej
INoapih:a. e — I
ECCION: REQUISITOS ' :
“NACION ACADEMICA
A.pfivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) ¢Coleglatura?
requeridos;
Incompleta Complela Egresadola) Bachiller ’ X |T(tu|o[ Licenciatura
piifaarta Titulaco en la carrera universitarla de Mediclna Humana X | s No
Scundafa Titulo de segunda especialidad profesional en Anesteslologla
Tté::lczaa:is,l)ca Maaatila IEmsadD I Grado D) Habllitacién profesional?
Técnica Superlor (3
4 4 afios)
X Junlversitaria X |Dactorado IEgresadn I lGrado ; X st No

1 Med.Esp.




8
n
A [\

CONOCIMIENTOS

A} Conocimlentos Téenlcos principales requeridos pars el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnlcos en temas relaclonados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especlallzacldn requerldos y sustentados con documento:

Nata: Cadg curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de espetiallzacién no menos de 90 horas

Rotaclon en el extranjaro de dolor.

Nivel de dominlo
OFIMATICA -
No aplica | Béslco | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
HoJas de célculo X
Programa de presentaclones X
Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Experiencla Laboral general:
Indigue el tlempo total de experlencla laboral, ya sea en el sector publico o privado.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldlomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es Importante manejar, deste su puesto)

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominlo

Nn aplica

Basico | Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especlficar)

Observaclones.-

Tres. (03) affos en el sector publica y/o privado.
}

En. ,Jencia laboral especifica:

A, Indique el tiempo de experiencla requerldo para el puesto en la funcién o la materla:

Un (01) afio de experiencla en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado,

B. Indlque el tlempo de experiencia requerldo para el puesto en el nlvel minimo de puesto (preclsando este):

IUn (01) afio de experlencia en cargos o funclones similares en el sector pablico y/o privado,

€, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piiblico:

Seis (06) meses de experlencla en cargos o funclones similares en el sector ptblico

* Mencione otros aspectos complementarios sobire el requisito de experlencia ; en caso existlera algo adicional para el puesto,

[Capacitaclén de tratamlento del dolor en el extranjero.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

de andlisis e innovacién,

Compromiso, orlentacién a resultados, trabajo en equlpo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificaclén, integridad, orlentacidn al usuarlo y capacidad

REQUISITOS ADICIONALES

|- Reglstro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucién de Término de SERUMS, segiin normatlva vigente.

'

Med.Esp.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECOION! IDENTIFICACION.
Organo o unldad argénica: Departamento de Clrugla

Nombre del pueéta: Médico Especialista
Dependencla jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencia funclonal: Departamento de Cirugla
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirtirgicos especlalizados, a paclentes del Hospital Carlos La nfranco La Hoz, en las especialidades de:
Neurocirugfa, Otorrinolaringalogia, Traumatologla y Ortopedia, Oftalinalogla, Urologla, Cirugfa Plastica y Clrugia General.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atenclén integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especlalizadas,

3 Supeyvisar la aplicacldn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gulas de atencion aprabadas.

‘)Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenclales especlalizadas,

5 Elaborar historlas clinicas, expedir certlficados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospltallzados.

7 Suministrar informaclén al paclente y sus famillares sobre los procedimientos reallzados y el estado de salud del mismo.

8 Partlcipar en la definlclén y actualizacidn de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Pparticipar en el desarrallo de actlvidades docentes y de Investigacldn, programados por el establecimlento debldamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencidn de paclentes,

11 Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funcianes del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EI. DESEMPERNO DEL PUESTO ;

Iﬁ?apllca.
Temporal m Pﬂrmane.nt_e D

Periodicidad de la Aplicaclén (marcar con un X, luego explicar o sustentar);

I No aplica,

SECCION) REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especlalldad requeridos: | C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Complala IEgresado(a) I |Bachlller | X ITﬂqu/‘ilcencIatura

Primata Titulado en la carrera universitaria de Mediclna Humana IE s D No
Titulo de segunda especlalidad profesional en Cirugfa General

Secundaria

Técnlca Basica
(162 affos) |Mae5tria I |Egresado | lGrado
Técnlca Superior (3 : "

o 4 afios) ! L .
X [Universitaria X. IDoctorado I }Egresado l |Grado m st EI No

D) ¢Habilitacién profesional?

E——, i
pesdrsbarRueny i sasnirnaandd

~JOSE MIGUEL JORGE MESIA
> 3200 1~ RNE N° 16850
JEFET:? gEgiRTﬁMENTO DE GIRUGIA

Med.Esp.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenleos principales requerldos para el puesto (No regulere sustentar con documentos):

IConuclmlentos téenicos en temas relaclonados al puesto,

B.) Cursosy Programas de especlalizacldn requerldos y sustentados con documento!
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitaclén y los programas de especializacion no meros de 90 horas

ICapacItacIén en actividades en funcidn al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es Impartante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA

Nivel de dominlo

No aplica

Bdslco | Intermedio | Avanza

do

Procesador de textos

X

Hojas de célculo

X

Programa de presentaclones

X

Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencla Labaral general:

Indique el tlempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Bdslco | Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

Qbservaclones.-

ITIES (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experlencia requerido para el puesto en la funcién o la materla:

[Cuatro (04) Meses de experiencla en cargos o funciones similares en el sector piiblico y/o privade,

8. Indique el tiempo de experlencia requerido para el puesto en el nivel miimo de puesto (precisando este):

€. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el lempo requerido en el sector piblico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requislio de experlencla,; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

andlisls e Innovaclén,

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, llderazgo, capacldad de organizacldn y planificacién, Integridad, orlentacién al usuario y capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

- Reglstro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

CMP N 3289
JEFE i . DEPA

#’
.. DR, JOSE M\GUE JORGE

. RNE M 15
R‘I’AMENTO DE
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CIRUGIA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION; IDENTIFICAGION.
' Urgano o unldad orgénica:

Departamento de Diagndstico por mégenes '

Nambea del puesta! Técnlca/a en Radiologla
Dependencla erdrquica lineals Direccidn EJecutiva
Dependencia funcional: Departamenta de Diagndstico por Imdgenes
Pugstos a su cargo:

HECCION) FLUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realiazar actividades de apoyo en el culdado Integral de la persona, familla y comunidad, baja la supervisidn del profesional de la salud, de acuerdo al
Modelo del cuidado integral de Salud; segiin las necesidades de salud y la cartera de serviclos,

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar exdmenes rutinarios radiolégicos, medlante la utllizaclén de Imdgenes para dlagnostico medico

=

N

Apoyar el desarrollo de estudios radioldgicos y de Imdgenes con fines de diagndstico y tratamiento.

3 Apayar en los exdmenes radioldgicos especializados y procedimientos de radiologla e imdgenes,

Jartlcipar en la aplicacidn de normas y procedimlentos radlolégicos.

5 Particlpar en el desarrollo de actividades referidos a blosegurldad.

6 Efectuar las Indicaclones y preparacién del paciente para la toma de la radiografia.

7 Efectuar la toma y revelado de las placas radlogrdficas senclllas, en ausencia del Especialista en Radiologfa.

8 Otras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica l
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal I::I Permanente Iz '
|No'5plica : ) D ) i : I
SECCION}NEQUISITOS 4
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especlalidad C) dColegiatura?
regueridos: .
Incumpleta Complels lEgresadu(al | Iﬂachlller I X ITllulul Licenclatura I I H I X I No
— = -~ " b
Primarla
)-—| . Titulado en la carrera Técnica en Radlologia
- Secundarla
Técnlca Bdsi } . o
uiﬂ;:ms;“ _ 'Maestrla I lEgresadD I ,Grado D) Habilitacién profesional?
Técnica Superlor (3 : !
X 6 4 aflos) X .
Universitarla —Iﬂnctnrado I |Egre5adu r ]Gradn I | s I X | No

CONOCIVHENTOS
A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requlere sustentar con documentos):

Estudios en Radlologla.
Proteccion radlologica.
Estudios de Tomagrafia.
Estudios de mamografia.

B.) Cursos y Programas de especiallzacidn requeridos y sustentados con documenta!
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn ne menos de 90 horas




curso de protecelon radiologled.

Curso de Tomografia.

Curso de mamografla,

Curso de medios de contraste radiologlcos,

Conocimlentos de ofimatica { mlérosoft word, sxcel, arces y pawer point)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas. {Colocar cun una X; que programa y a guae nivel es limportante manejar, desde su puesto)

d
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominlo .
: Mo aplica | Bésico | Intermedio |Avanzado No aplica [ Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos - X titglis "
Haojas de célculo " ciussichiis
Programa de presentaclones Otros {especificar)
Otros (especificar) Observacionas.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

indlque el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

un {01) afto.

En.:)rlenc[a laboral especlfica:

A. Indique el tiempo de experiencla requerido para el puesto en la funclén o la materia:

ﬁJn (01) afio.

B. Indigue el tlempo de experlencla requerldo para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

lUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

C. En base a la experlencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector piblico:

* Mencione gtros aspectos complementarlos sobre el requisite de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Traba]o en equipo, comportamiento étlco, orlentacién de serviclo al ciudadano y comunicacion efectiva.

reo E SéguraSalas
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CcrPooY

Organo o unldad organlcd. == Deartamento de margt,ncla y Culdados Critlcos
Nombre del puesto: Médico Especiallsta
Dependencla jerdrqulca lineal: Direccldn Ejecutiva
Dependencia funclonal: Departamento de Emergencla y Cuidados Crlticos
Puastos a su cargol No aplica ]

MRETTD :"

i
LRI T

MISION DEL PUESTO

Brindar atenclén médica Integral especializada en Hospitallzacién y Emergencla, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos v
dp,, prsnedqmren;qs esperhl]zades[,a parlentes quﬂ acudan a nuestrg Institucidm; as lcomo, programar y;su arvisgrlaswactividades:dei [

arvpa T ok erene b, B

eisl espe

FUN iONES DEI. PUI:"}TO

1 Efgctuar atencion Integral de competencia médlpa.especiailzada a paclentes, de acuerdo con las gufas de atencidn establecidas.

2 r,...}ninar, diagnosticar y. prescribir tratamléntos de medlcina en dreas especializadas.

3 Supervisar la aplicaclon azlecua§a del tratamiento médico establecldo para el paclente de acuerdo a normas y gulas de atencidn aprobadas.
4 ,ﬁqutmar tevuenciones. qulrurglcas v-n,ctlv]dades- slsteqcualqs espgclﬂilzadas,, N LT

,,A-

2 ,H,..-,"‘n L W e v Bah

..-“_,,‘h

Elaborar historias clinicas, expedlr c:gartlflpagjoss__tj" nag

n

6 ‘Participar en las rondas médlfas v codrdlnar el tratamlento multldiscipllnario de paclentes hcspltallzados. =t ] ‘ e

7 -Summls!rar lnfarmaclén al paclente y sus famlllares sobru los procadimientos realizados y el estado de salud del mismo,

8 Partlupar én la ddiniclén y actualizacion de las gufas de atenclén de Ios paclentes, en el campo de la pspeclalldad de su competencia,

9 Partlcipar en el desarrollo de actividades docentes y de'lnvestlgacldn, programados por el establecimiento dehldame‘nteranmrlzado.

10 -.Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médlcos para la atenclén de paclentes.

11 Otras funciones delegadas por el Jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COIL )IONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Na apllca - B b, iy £V [l : 7 i
Pnrlodlcldad dela Apllcacldn (marcar con un )( luego exp!lcar 0 sustentar] " ! Temporal : I ; I ‘Permanénte [::’—]
No apllca. W i T T e o, : : i k. I

FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educative ., - - . [8’) Grado(s)/situacién académica y.carrera/especialidad requeridos: |C) 4 Coleglatura?
Incompista Completa |Enmsadc)(a'] I Bachll.ler X [|Titulo/ Licenclatura
f— Titulado en la carrera universitarla de Medicina Humana Lx i F"-l i
Titulado en Segunda Especialidad profesional en Medicina Fam|llar
Secundaria y Camun|tarlo : ;
I ok iod ‘L 2 Maastria Egresado - |Grado. - .0} ¢Habllitacidn profesional?,
N (18 2afog) A
P Técnlea Superlor {3 i §
& 4-afios) )
MW |universitarla X IDucwrado = - |Egresado - | IGrado
W 4 B e o o) + b R T A

e RO
EDIGO @ ROIOLOGH
EMEROENICIAY cU'O‘lDDS CRITICOS

DP(‘:?A 151730 RNE 36320

JEFE DEL



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnlcos en temas relacionados al puesto.

B.] Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada cursg debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn ho mengs de 90 horas

ICapar.itacic’m en actlvidades en funclén al puesto,

€.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas, (Colocar con una X, que programay a que nivel es Impertante manejar, desde su puesto)

~
i OFIMATICA Nivel de dominio
k No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
. [Procesador de textos X
Hojas de calculo X
X

Programa de présentaclones

Ot os (especlficar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempe total de experiencla laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Nivel de dominio

IIOMAS/DIBLECIC No aplica | Bé#slco [ Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua b4 ]
Otros (especificar) K

Observacionas.-

Fres (03) afios en el sector publico.

E)mgnentla Iabpral es uggﬂlcg;
A, lndique el- tIempD de experlencla requerido para el puesto en la funclén o la materia:

IDos (02) afios y seis {06) meses de experlencla en cargos o funclones similares en el sector publico.

a. tndlque el hempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector publico:

. j’n‘enm’@ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de
Registro Naclonal de Especlalidad - RNE

erlencig ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES © COMPETENCIAS

de analisis & Innovacion,

Compromise, orlentacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organlzacién y planificacidn, integridad, orientacién al usuario y capacldad

=il

KEQUISITOS ADICIONALES

- Reglstro Nacional de Especlalidad - RNE
- Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

J\h\i b""‘w
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SECCION: IDENTIFICACION. 11 1.
Organo o unidad orgénica;
Nombre del puesto; Médico Especialista

Dependencla jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Departamento de Emergencla y Cuidados Criticos

Departamento de Emergencla y Cuidados Cr ftlcos

Dependencia funclonal;
Puigstos a 5u cargo: Na aplica

SECC(ON] FUNGIONES. |
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral especializada en Hospitalizaclén y Emergencla, con calidad y respeto a las normas de étlca médica, por medios clinicos y
de procedimlﬁntos especlalizados; a pacientes que acudan a nuestra Instituclén, asi como, programary supervisar Ias activ!dades de asistqncla médlca en el

airea desu especlnlldad y actlvldgdes de docencia e lnvestlgacldn

ﬁlr J | Ei : Al p EERCI
- = . 1 ~' : ',,, ' gyl W

FU.NCIONIES DEL PUESTO
1 Efectuar atencidn Integral de cb'ifhpetennia médica especlalizada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencldn establecidas.
2 . ,.Aﬂnar, diagnosticar y prescriblr tratamlentos de medicina en areas especializadas,

3 Supervisar la aplicacldn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gulas de atencidn aprobadas.

4 Ffeutuar lntsrvenclones qulrurglcasvactlvldadqs asistenclales especlallzadas. W e e ;_- :' e T b
K 4 |r » -; & "I: Aoty -:J v. ’._l'-‘_ ' s : < A _:;ri‘.-"

:‘ - e

Flahorar hlstorias cIInlcas, expedlr cerllﬂcados de nacimlento, defuncldn y otros que se encuentren establecldos en Ias normas vigentes.

(51

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisclplinario de pagientes hospltalizados.

7 Sufninistrar informacién al paclente y sus familiares sobre los procedimientos reallzados y el estado de salud del mismo.

& Participar en la definicidn y actualizacidn de las gufas de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Pparticipar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimlento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencldn de paclentes.

11 Otras funclones delegadas por el jefe Inmediato, allneadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

)IONES ATIPICAS PARA EL‘DESEMPENO DEL PUESTO . ik ’ ) : )
No aplica. ; = ; ' e iy ‘ |
Periodicldad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar 0 sustentar): : : Tempar'al 7 I I - Permanente Ej
No aplica. ' o '

BRCCIONIREQUISITAB. 1 i1,
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos: |€) éColegiatura?
Incompleta Completa |egresada(a) * |Bachiller X |Titulo/ Licenciatura

i Titufado enla carrera universitaria de Medicina Humana ¥ | o | No

= Titulado en Segunda Especlalidad profesional en Emergencias y
Secundarid Desastres
T.écnica Bjdslca 3 Maestria Egresado . Grado D) f,Hab”ltaC'dn profeslona[?
(14 2 afias) .
Técnlca Superiar (3
& 4 afios)

X unlversitaiia . X ]ﬂoctnradn . ' . 'Egresado Grado- - e £ X sl - No e

@I_ERUI‘#E"Q S0 cancos iG]

AT ‘b 5
45 (5‘-\\’
aﬂjmmﬁ\ ) BA
J : JEFE DEL nrw meau‘é cmp GUIBAROS GRIFIGOS
12 52230 \ RNE 362 °0




CONQCIMIENTOS
A.) Conacimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requlere sustentar con documentos):

Conocimientos téenicos en temas relacionados al puesto,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento!
fNota: Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especlalizacidn no menos de 90 horas

ECapacitacidn en actividades en funcion al puesto.

€.) Congcimientos de Ofiradtica ¢ 1diomas. (Colocar con unn X, que plugrama y a que nivel es Importante manejar, tlesde su puesto)

2
N d Ini
OFIMATICA Hivet fle dominta IDIOMAS/DIALECTOS il ds dontinto

] No aplica | Bdsico [ Intermedio]| Avanzado Noaplica| Bdsico | Intermedio| Avanzadn
Procesador de textos X Inglés X

h.,h-; de calcule X Quechua X

programa di presentaciones X K Otros (especificar) X

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral geneval: \
Indigue el tlempo total de experlencla laboral, ya sea en al sactor publico.o prlvado ¢ _

[I'rﬂs.wd) afios en el sector piblico y/o privado.

E'mmienqi labuoral especificy;
A lndlque el tiempo de experlencla requm fdo para el |=u esto en la- funclén o la materla:

Un tUl) afio ) y LfLs (03) mesesde expermnnla en Cargos o I'unciones slmllares en el sector publico y/o privado.’

B. hwduque el hempo de experiencia requer‘do prara el puesto en el nlvel minirno de puesto (precisando este):

“_rw base a Ia"experlencla requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector ptiblico:

* Menur;r te gtrus asuectos ¢ complementarios sobie el requlsito de e xperlencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

WAL LEN R AR P L Y

Ill agistro Nacional de Especialidad - RNE

HJ-'\IHUDI‘DFS 0 (,GMPETEN(‘IAS
Tromprm*mso, orl ientacién a rasultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planlficacion, Integridad, orientacién al usuarlo y capacidad

de ﬂl‘éilih emrm\faclc’m LA Ly = , ) ]

REQIISITOS ADICIONALES
- Registro Naclonal de Especialidad - RNE
- Resolucian de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 7

SECCION! IDENTIFICACION!
Organo o unidad orgénica:

Departamento de Enfermer(a

Nombre del puesto: Técnico/a en Enfermerla
Dependencla Jerdrquica lineal: Direcclén Ejecutiva
Dependencia funclonal: Departamento de Enfermerfa
Puestos a su cargo: No aplica

S _ =

MISIGN DEL PUESTO

Ejecucién de actlvidades técnicas senclllas en la atencién de paclentes, segin Indicaciones de los profesionales médicos y/o enfermerfa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Renlizar el aseo y limpleza de enfermos.
2 Efectuar el arreglo de las camas de los paclentes hospitalizados.
3 Darla comlda a los enfermas que no puedan hacerlo por si mismos, salva en aquellos casos que requieran culdados especiales.

4 Clasificar, ordenar y solicltar la reposiclén de vestuario, presenclando la claslficacidn y recuento de las mismas.
v N,

5¢ Jaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la vla parenteral.
6 Apoyar al personal de Enfermerfa y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.
7 Apoyar en la preparacién de la esterilizaclén del materlal e Instrumental empleado en Intervanclones quirtirgicas u otras atenclones.

8 Preparar aposltos de gasa y otras materiales, asl como mantener el orden correspondiente.
9 ‘Apoyar en todas aquellas actlvidades que faclliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidén de pacientes hospitalizados o

ambulatorios.

10 Apovar las actlvidades de promocidn y cuidado de la salud.
11 Otras funciones delegadas por el Jefe Inmediato, allneadas a las funciones del cargo o aslgnadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica.
Periodicidad de la Aplicaclén (marcar con un X, luego explicar o sustentar); Temporal D " Permanente l |

]No aplica.

SECCION: REQUISITOS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo ' B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) ¢Coleglatura?
) requerldos:
Incompleta Camplata Egresadofa) IBachIlIer ; X |Titulof Licenclatura
IPrimaria st X No

Titulado en la carrera técnica de Enfermeria.

Secundarla

|n) ¢Habllitacién profesional?

:’f:snlzl::ﬁ:é;)lca IM aasiria IEgresado Grado

Tdcnlca Superlor (3
X 4 4 afios) X

sl X No

Unlversitarla IDnc!nrado Fgresado Grado

C 4 ) RNE 068291
JEFADEL DEPARTAMENTG DE sr:.genuaﬂia

1 Técnico Enfermeria




CONOCIMIENTOS
A.) Conoclmientos Téenlcos principales requeridos para el puesto {No requlere sustentar con documentos):

Conocimlentos técnicos en temas relaclonados al puesto.

B.) Cursosy Programas de especiallzaclén requeridos y sustentados con documentao:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especlalizacion no menos de 90 horas

Capacltacién en actividades en funclén al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nlvel es Importante manejar, desde su puesto)

GFIMATICA No apllca BT:I:I)dEI:S;rrr;;o Avanzado) IAMAS/DINLEGTOR No aplica B:sli‘::zl de:'lr::::r::aodlu Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Qbeervaclones,-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experlencla Laboral general:
indigue el tempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Un'_'. )aﬁo en el sector publico y/o privado.

Experlencla laboral especifica:

A. Indlque el tlempo de experlencia requerido para el puesto en la funcién o la materla:

Un (01) afio de experlencla en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tlempo de experlencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerldo en el sector pablico:

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orlentacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacidn al usuario y capacldad

de andlisls e Innovacidn.

REQUISITOS ADICIONALES
CursrﬂYﬂnm a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

— J

e
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“GEP 46804 1 ANE 508201
JEFA DEL DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA

Técnico Enfermerfa
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIONt IDENTIRICACION

Grgano o unidad orgdnica: Departamento de Enfermerfa
Nombre del puesto: Enfermera/o Especialista
Dependencla Jerdrquica lineal: Direccldn Ejecutiva
Dependencia funclonal: Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica B

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién integral y especlalizada de enfermerfa al paciente en Culdados Intensivos, UCI Meonatal, Centro Quirtrgico y Un

Idad de Culdados Criticos

de Emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn de enfermerfa especlalizada y observar la evolucién ::.lel estado de salfm‘ del paciente,

2 Efectuar el monitoreo del estado critico del paclente, coordinando las acclones a efectuarse.

3 Elaborar el plan de atencidn de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencidn, diagndstico, tratamlento

y rehabilitacién,
4 f‘"—\tlclpar en las Intervenclones quirdrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

_.ahinistrar Informacién al paclente y sus famlliares, en relacldn al dmbito de su competencia.
6 Participar en la elaboracldn y ejecucién del Plan de Contingencla en los casos de situaciones de emergenclas y desastres.
7 Participar en actividades Intrahospltalarios de promocldn y educacidn de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y

comunidad, asf como para servidores del hospltal y estudiantes de enfermerl(a,
8 Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la preuenclnn y control de riesgos laborales e infecclones Intrahospitalarias.

9 Pparticlpar en la preparaclon, conservacldn y esterllizacién del materlal, equipos e Insumos para la atencién del paciente y desarrollo de las actividades de

enfermerfa.
10 Participar en el disefio e Implementacidn de reglstros, gufas de atencidn, procedimientos de enfermerfa especializada y otros instrumentos de gestién,

11 Efectuar visitas domiclliarias en los casos que la gravedad del paclente asf lo requiera, aplicando las prescripclones médicas respectlvas,

12 Cuando corresponda, coardinar y monitorear el trabajo del equlpo de enfermerla a su cargo,
13 participar en ‘el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermerfa, programados por el establecimiento debldamente

autorizado,
14 Otras funclones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

INo aplica.

.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL | DESEMPENO DEL PUESTO

!

W,_!ﬁ . =

Perlodlcidad dela Apllcaclén (marcar con un X, luego explicar o sustentar): B Temporal ' l Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA _
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complota Egresado(a) Iaachiller X |Titulo/ Licenclatura
Prlmarla Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria. X si No
Titulado en Segunda Especialidad en Cuidados Intensivos o UCI Neonatal
Secundarla o Centro Quirirgico o Unidad de Cuidados Crfticos de Emergencla,
Técnica Ddslca Maestria Egresado Grado D) ¢Habilitacién pmfesinnal?
(16 2 afios)
Técnlca Superlor (3
d 4 afios)
X |universitarla X IDuctbradu Egresado Grado . X sf No
il per TR |
1 Enfermera-o Especlallsta

FI!‘{I—IF r) l....a'-‘xqu- .:J‘“

EP 45804 | RNE 0062
JEFADEL DEPARTAMENTO DE ENFERM& i
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CONOCIMIENTOS
A.) Conacimientos Técnicos principales bequerldos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos téenlcos en temas relaclonados al puesto,

B,) Cursosy Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiallzacidn no menos de 90 horas

Capacltacién en actividades en funcién al puesto.

C.) Conocimlentos de Ofimatics & Idlnmas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es Importante manejar, desde su puesto)

AEIMATH No aplica l:d;:{i::del:t'::‘::;o Avanzado ID'?MASIDMLECTOS No aplica B:I;Isll;::.: & &:z:sdio Avanzado
Procesador de textos X Inglds X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaclones X Otros (especificar)
Otros (especlficar) Observaclones.-

EXPERIENCIA

Experlencia lLaboral general:
Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Trer "\?) afios en el sector pablico y/o privado.

gm'en}ennia laboral especificat

A. Indique el tlempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materla:

Dos (02) affos de experlencia en cargos o funciones slmllares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A}, seffale el tiempo requerido en el sector pliblico:

Un {01) afio de experiencia en cargos o funclones simllares en el sector publico.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orlentacldn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizaclén y planificacién, integridad, orlentacion al usuarlo y capacldad de

andlisis e innovacidn,

REQUISITOS ADICIONALES
- Registro Naclonal de Especialidad - RNE
- Re )clén de Término de SERUMS, segin normativa vigente,

P T T AL L R

ﬂry endoza Chuthbes
GEP 46804 1 RNE 008791
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE GNFERRERIA
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CROOE

Argano v whidad argdnizsr Departamanta fla Glnaco-Obstetricls

tosmbre dal passt Profesienal de fa Salusl
Dependencla Jerdrgulen lineal; Direccldn Efecutiva
Dependancla funcional nepaltdmentn de Gineco-Ohbstetricla

Puestos & su targo; Noy ﬁplica

HATSIGN 36, PLESTO

Brindar atencion integral a fa mujer y gestantes, en el pe.ri:iodu pre y {icist matal, par fircrl)lehéﬁ fis'idlé'gib-ds, pateldgicos de saludl (pedividual o eodectivi, en &)
ambita de su competencia profesional,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Desarroltar actividades de pravencidn y promocidn de la salud divigldas a la mujer, farmllia y comunidad en el dmblito de su profesidn v segiin normativa

vigente.
2 Realizar psicoprofilaxls obgtétrica y estlmulacldn prenatal durante et embarazo, parto y puerperio normal,

3 Realizar ntervenciones de prevencidn e identificactén de riesgos en (a salud sexual y repraductiva, en el dmbito de su profesién y segin normativa vigente,

4. ‘-\Rlnd'arnrléntacldn y educar en.ef dmbito da su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln Ja normativa vigente.
5 _dnidar atenctdn en planificacion familiar con métudos no quirdrgloos y orientacidn/consejerfa en todos los métodos, segiin normativa vigente,

6 Participar como parte el equipo de salud en el tainizaje y deteccién precoz de cdncer de cérvlx (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH], infecctones
de transmisidn sexual y VIH-51D4 v en el manejo sindréimico de (15, segin la normativa vigente,
7 Realizar Monitoreo Electronico Fetal de las gestantes

8 Examinar, diagnostlcar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender f parto y el puerperlo normal, de acuerdo a la normativa vigente.

9 Expedlr certificados de nacimiento en linea

10 Participar en la elabaraclén de documentos de gestldn, proyectos de innovacién y mejora cantinua da la calidad segdn nivel de atencidn y en io que

corresponda a su dmbito profeslonal.
11 Realizar o particlpar en actividades de docencia @ Investgaclén, que respondan a las necesidudes de salud de Ia poblacidn y de los serviclos de salud, segin

norimativa vigente,
12 Particlpar o integrar comitds téenlcos, olros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo muitisectorlal, segin corresponda,

13 Otras funclones delegadas por el Jefe Inmediato, alineadas a [as funciones del carge o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPER® DEL PUESTO

[No ~~lica. )|

Pénm‘!lcldad de la Aplicacin {marcar con un X, Juego explicar o sustentar): Temporal l | Permanente ["_'::I

T

[na aplica.

FORMACIGN ACADEMICA )
A} Nivel Educativo B.) Grado{s)/sltuacién académica y carrerafespecialldad ) ¢Colegiatura?
requeridos: ;
Incomplala Complata lEgresadu[a} I Ian.hiéle.ij I X [Tiw&o/ tlcenciatira
Ptimarls [:E(:] 5 m o
o Tituladn en fa carrera unlversitaria de Qbstetricia,
Téenlca hsica IMmtm l Ifgrasﬂdo I lg,ad[, D} ¢Habilitacién profesional?
{16 2 sHos)
Tdenlea Superler (3 )
54 aflos}) .
K [unlversiterta X 'lispaclallﬂad I lEgresado I X IGratEo [:i{:] 8 ! ’ r‘:o
> e, i, : o

E@ngnﬂi“ e e

[y

Jetfyarrionesstarieriiborinaasers

ta Rulz Murrieta
ccm%m%og tn"&: SERVIE}ODEOuSTETR)(‘

cB’:'mms MENDIETA
Mi' f* 471002 - RNE N° 26334 .
tﬂlinaptnnmmla b Binecoloplay Obsleiricha

1

Obstatra




i

¢l
i . ‘.‘:OF":I'MATiCA-"-:'!"’” Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
:| Noaplica | Bdsica | Intarmedio | Avanzato Noaplica | Bdslco | Intermedio | Avanzado
" |Progesddor de textos X Inglds X
Hojas de calchio . ot X Quechua
— Programa de p.rgsent';;clor_xf_z,s.h_ i X - Otros (especificar)
'g',‘tr%;s (especificar),: r;‘ ) % Observaclones.-

CONOCIMIENTOS
A} Conochmlantos Téenleos principales requeridos pars el puesto (No reqgulere sustantar con documantos):

{Conucimientos téenicos en temas relacionados al puesto. ]

8.} Cursos y Programas de espaclalizaclén requertdos y sustantados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de cupacitacion y los programas de especlalizacion ne menos de 90 horas
Capacitacion en actividades en funclén al puesto,

o e Ta et Yo
R S aeTH b
.:_n_gpim.gntes‘de Oi{['ljé;tllla e Idiomas, (Colocar con una X, que programa v a que nivel es Importante manejar, desde su puesta)

FXPERIENEIA

. Experiencla Laboral general:
~. ' Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado,

‘|Gos (D2) afios en el sector publico y/o privado.

Lxperlencla lahoral espectfica;,
A. Indigue el tiempo de experlencla requerido para el puesto en la funcidn o la materia;

Un (01) afio de experiencla en cargos o funclones similares en el sector publico y/o privado.

B, Indigue el tiempo de experiencla requerfda para el puesto an el nivel minlmo de puesto (precisando este):

01 afio

€. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector pribllen:

1 afio

HABHIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orlentacion a resultados, rabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planifleacion, integridad, orientacion al usuarlo y capacidad de
andlisls e Innovacion,

REQLNSITOS ADICIONALES

-Colegiatura y habilitacidn profesional.
~Resolucion de Término de SERUMS, segiin normativa vigente. -Constancia de estudios o Fgresado de la Fspeclalidad de Emergencla y ARO y/o Monitoreo

Electronico Fetal e
(w..- // \X‘f-‘— =

7 7 [T - par—y oil
w]renu | ]‘W‘mﬁ‘mﬁ TR @g M

3
: e radn nu-mnn-uuz’-mm-f.'f:: arenfennineiniariefirira
orma [Estela Rulz Murriete DI, VICTOR'0, RIVAR MYNDIETA
COORDINADYRA [JE SERVICIO DE OBSTETRA GME N® 47002 - RNJ: NY 26334
CQPBidE Jefu dal Departamanto da Ginedoloalay Ohslotrlcla

=

2 Obstefra
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FORM DE PERFIL DEL PUES

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica: Departamento de Gineco-Obstetricia
Nombre del puesto: Médico Especialista
Dependencia jerarquica lineal: Direcci6n Ejecutiva
Dependencia funcional: Departamento de Gineco-Obstetricia
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral especializada en el Departamento de Gineco-Obstetricia con calidad y respeto a las normas de ética médica, por
medios clinicos y de procedimientos a pacientes que acudan a nuestra Institucién, asi como, programar y supervisar las actividades de asistencia
médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencién establecidas del departamento de
ginecologia y obstetricia.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en ginecologfa y obstetricia.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencion aprobadas.

Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas, cesdreas, abortos, cirugias ginecologicas, a cielo abierto y/o laparoscépicas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados en el departamento de ginecologia y obstetricia.

Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en ia definicion y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de |a especialidad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 aplica. |

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar); Temporal Permanente D

INo aplica, |

SECCION: REQUISITOS :

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos:
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller ' X |Titulo/ Licenciatura
Friars Titulado en la Carrera Universitaria de Medicina Humana X | s ne
(B— Titulado de segunda especialidad et Ginecologia y Obstetricia
peenicaiisics Misestifas  |esresado Grado D) ¢Habilitacién profesional?
(16 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

X Universitaria X Doctorado Egresado Grado X si No

1 Med.Esp.Ginecologia y Obstetric




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidén no menos de 90 horas

Capacitacién en actividades en funcién al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS/DIALECTOS : bt s
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

Tres (03) afios en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado, incluyendo el residentado medico

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ecografia especializada en Doppler materno fetal

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacién al usuario y capacidad de
analisis e innovacion. LB

REQUISITOS ADICIONALES
- Registro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

R. VIETOR 0. RIVAS MENDIETA
CMP N° 47002 - RNE N° 26334
Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricla

2 Med.Esp.Ginecologia y Obstetric
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION] IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnicat  Departamenta de Medicina
Nombre del puesto; Médico §'5p-ec'!al[sta en Endocrfﬁﬁing[a
Dependencia Jerdrqulca lineal: Direccldn Ejecutiva
Dependencla funcional: Departamento de Medicina
Puestos a su cargo: No aplica

SECCIONI FUNEIONES
MISION DEL PUESTO &

Brindar atencién médica integral especializada &n fa Consulta Externa, Hospitalizaclén y Emergencia, con calldad y respeto a las normas de ética médica, por
medios clinicas v de procedimientos especializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucidn, asl como, programar y supervisar las actividades de

asistencia médica en el drea de su especlalidad y actividades de docencla e investigacién.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencién establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especiallzadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del fratamiento médico establecido para el paclente de acuerdo a normas y gufas de atencidn aprobadas.

4..Ji\fectuar actividades asistenciales especializadas.

& ¢laborar historias clinicas, expedir certificados de defuncldn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Pparticipar en las rondas médlcas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospltalizados.

7 Suministrar informacién al paclente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo,

8 Participar en la definicién y actualizacién de las gulas de atencidn de los pacientes, en el campo de la especlalidad de su competancia,

9 Participar en el desarrollo de actividades dacentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado,

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atenclén de pacientes.

11 Otras funclones delegadas por el Jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por narma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO B
I No aplica. ) )
Periodicidad de la Aplicacién {(marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente m

[No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A * Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) {Colegiatura?

Incompleta Complela lEgresadu() l Iﬁach]llcr I X ITltuIn/LIcenciatura

Peimarla Titulado en la carrera universitarla de Medicina Humana X ' st D No
‘ Titulo de segunda especialldad profesional en Endocrinologia 3

Secundaria

Féenica Bisica IM'nesma I IEgresado i I [Gmdn D) ¢Hahilitacidén profesional?

(162 afios) exl
Técnlca Superior (3

_ |6 4.siios)
X |universiaria - |- i ) ]Ducloradu IEgresadn I IGradn E H E No

- oF ﬁ -------
Isty
“F. 46396

e Medicing

1 Med.Esp.



CONOCIMIENTOS
A.) Conoclmlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

,conoclmlentos técnlcos en temas relaclonados al puesto. |

B.) Cursosy Programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especlalizacién ne menos de 90 horos
Capacitacion en actividades en funcién al puesto. l

C.)} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de domlinio
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado) No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especlficar)
Otros (especificar) Observaclones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Lahoral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

,Un (01) afio en el sector puablico y/o privado. |

Enperlencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencla requerldo para el puesto en la funclén o la materla;

IUn (01) afio en el sector ptblico y/o privado. |

B. Indigue el tlempo de experiencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencla,; en caso existlera algo adiclonal para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacion, Integridad, orientacién al usuario y capacidad de
anilisis e Innovacidn.

REQUISITOS ADICIONALES
- Registro Naclonal de Especlalidad - RNE
- Resolucién de Término de SERUMS, segiin normativa vigente,

B e e s

2 Med.Esp.
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. D - ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIONIDENTIFICACION
Organo o unidad orgénlea:

Departamento de Patologia Clinica y Anatomfa Patoldgica

Naombhre del puasto: Tecnélogo Médico
Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Eecutiva
Dependencla funclonal: Departamento de Patologfa Clinica y Anatomfa Patolégica
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION| FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica Integral y especializada a los pacientes , en las especialidades de Laboratorlo Clinico y Anatomia Patoldgica. de acuerdo al
modelo de Cuidado Integral de Salud segtin las necesidades de salud, cartera de serviclos y normativa vigente. '

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Procesamiento de muestras histologicas, coloracion de rutina hematoxilina- eosina

2 Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bloseguridad, protocolos, gufas, procedimientos y
técnicas establecidas, en el d@mbito de su profesidn y normativa vigente.

3 Participar en el procesamiento de muestras de liquidos corporales.
4 Noclones para realizar coloraciones de histoquimica e inmunohistoquimica.
F-Participar en el procesamiento de laminas de cltologia cervico-vaginal y coloracion de Papanicolaou.

Preparar los materiales y colorantes para su uso.
7 .Participar en actividades que contribuyan a la promocién de la salud, asignadas de acuerdo al 4rea de trabajo.
B Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través del procesamlento de muestras indicadas.
9 Participar en la elaboracién de gulas y otros documentos técnicos normativas de pracedimientos en Laboratario Clinico y Anatomfa Patolégica,
10 Desarrollar o participar en actividades docentes y de Investigacidn, de interés del establecimiento de salud, debidamente autorizado.
11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

l No aplica. : j

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal E:] Permanente D
I No aplica. ‘ - i ' il |
SECCION} REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo |B,l Grado(s)/sltuaclén académica y carrera/especialidad C) dColegiatura?
requeridos:
Incampleta Campleta Egresado(a) ] IBach!Iler l X ITItqu] Licenclatura
l‘ !P"i"“"" Titulado en la carrera universitaria de Tecnologfa Médica E sf D No
i Suciiadiite en Laboratorio Clinico y Anatomla Patoldgica
Tdcnlca Bislea = i
p g IM,a,tm, I |Emsad0 ] Iamdﬂ D) ¢Habilitacidn profesional?
Téealea Superlor (3
4 4 afios)
X universitaria X IDncmmdo l IEgraSado ' lGraclo | X s No
ral.uﬂ
J | Wi A AD
?ﬁ”n}é:ﬁﬁk n _‘}i Figbia¥ o8
WX T[]
e VA AU
A (G
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LONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requliere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.} Cursosy Programas de especlallzacln requeridos y sustentados con dotumente:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de copacftacidn i los programas dé especializacion no metios de 90 horas

Capacitacidn en actividades en funclén al puesto,

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idlomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA No apllca :ﬁl:l‘::lodeI::eTr:::Io Avanzado WHOMRAS/DIRLECTCE No aplica B:;::cec: deitrl):::::::lla Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (espacificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

Ermariencia laboral especifica:
A ,Eique el tlempo de experlencla requerido para el puesto en [a funclén o la materla:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funclones similares en el sector piiblico y/o privado,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a I experlencla requerlda para el puesto {parte A), sefiale el tierapo requerido en el sector piblico:

* Menclone otros gspectas complementarlos sobre el requisito de experlencla; en caso exfstlera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromise, orientacién a resultados, trabajo en equlpo, liderazgo, capacidad de organizacln y planificacién, integridad, orientacidn al usuarlo y capacidad

de andlisis e Innovaclén.

REQUISITOS ADICIONALES
|- Resolucion de Término de SERUMS, segiin normativa vigente,

] nis )
D gﬁ:{ccum: ‘;’ 37, uuﬂ\’u}iv"“
HOBFITAL LR R T ] PIEDRA v s g

Ue. FLOISIARIERL SiVA AG UG

G.T.MR. 5852
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__. __FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO '

SECCION] IRENTIFICACION

drgano o unidad argénlca:
Nombre del puesto:

Dependencia jerdrguica lineal:
Dependencla funcional:
Puestos a su cargo;

Departamento de Pediatrfa

Médica Especialista
Direccién Ejecutiva

Departamento de Pediatria

No aplica

MISION DEL PUESTO
Supervisar ejecutar actividades de dlagndstico y atencién médica Integral, por medios clinicos y quirdrgicos especiallzados a paclentes pedidtricos y
neonatales que acuden al Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, que como establecimiento de salud del segundo nivel de atencién, cuenta con este servicio

especlalizado.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a paclentes, de acuerdo con las gufas de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamlentos de medicina en dreas especlallzadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atenclén aprobadas.

)fectuar intervenclones quirdrglcas y actlvidades asistenciales especializadas,

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en Ias normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informaclén al paciente y sus famlliares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicidn y actuallzacién de las guias de atenclén de los pacientes, en el campo de la especlalldad de su competencia,

9 Particlpar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debldamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atenclon de pacientes.

11 Qtras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica. ' |
Periadicldad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
[Nu aplica. : — I

FORMACION ACADEMICA

[ )iuel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: [C) ¢ Colegiatura?
Incomplata VEornplula IEgresadu[a] : I 'Bachiiler I X ITftqu/ Licenciatura

Primaria Titulado en la carrera universitaria de MedIcina Humana E S I:I No
iR Titulo de segunda especialidad profesional en Pediatria
Téenica Bisica lMa Epa I |Egresado I ‘ IGmdD D} {Habilitacién profesional?
(162 afias) e
Técnlca Superlor (3
4 4 afios)

X |universitaria X |Dor.larado I IEgrcsado ] ]Grado X | sl I I No

m@&m&w“*ﬁ@Piﬁﬂ
Dra, Dan ef/yb

Canglualas-¢ rvantes'
918 RNE 26010
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

1 Med.Esp.Pediatria



CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requlere sustentar con documentos):

|€onocimlentos técnlcos en temas relaclonados al puesto.

B.) Cursosy Programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especlalizacion no menos de 90 horas

F:apacitacién en actlvidades en funcion al puesto,

€.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es Importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica | Béslco | Intermedio | Avanzado / No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (especlflcar)

Observaclones,-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experlencia laboral especifica;

A. Indique el tlempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|Un (01) afio de experlencla en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado,

B. Indique el tiempo de experlencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

* Menclone otros aspectos complementarias sobre el requisito de experlencla, en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

andlisls e Innovaclén,

Compromise, orlentacidén a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacidn, Integridad, orlentacion al usuario y capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

- Reglstro Naclonal de Especialidad - RNE
- Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

oS Cewaﬂ‘as
10
RNE 200 EDIATRIA

Dre. Daoris
JEFE nsh"gemwsmo D

Med.Esp.Pediatria
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad orgdnlca: Unlidad de Epldemlologla y Salud Amblental

Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencla Jerdrqulca lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencla funclonal: Jefe/a de la Unidad de Epldemiologla y Salud Ambiental
Puestas a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar estudio, evaluacidén y propuesta técnica de soluclén a los problemas de salud hospitalarla detectados a través de la vigilancia epldemioléglca,
andlisis de la situacidn de salud en el nivel Intrahospltalarlo, promover las actividades de blosegurldad que promuevan la disminuclén del rlesgo v dafio ala
salud, ante enfermedades o daflos sujetos a vigilancla epidemloldglca en salud pdblica, con criterlos de complementarledad e Integralldad, segin las
necesldades de salud, cartera de serviclos y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Contrlbulr en la prevencién y control de las enfermedades sujetas a vigllancla epldemloldgica, en especial la vigllancla Intrahospitalaria de enfermedades
de importancla en salud pablica,

[y

(X}

Planificar, ejecutar, supervisar y monitorizar las medidas de capacitacidn y difusién en tos temas de higlene, bloseguridad y pravencidn de Infecclones
asocladas a la atenclén de salud en las dreas asistenclales y adminlstrativas.

3 Reallzar la vigllancla, Investigaclén y monitareo de los casas hospltalizados de Infecclones asocladas a la atenclén de salud y otras de Importancia en salud
publica.

Reallzar |a vigllancia y monitorea de las medidas de Blosegurldad en los servicios asistenciales y adminlstrativos, asl como elaborar Informes perlédicos por
serviclos.

5 Particlpar en la elaboraclén y ejecuctén del Plan de Contingencla en los casos da sltuaclones de emergencias y desastres.

ES

6 Partlclpar en la Investigacién epldemloldgica y estudlo de Brote, asl como vigllar el llenado correcto de las fichas epldemiolégicas de enfermedades o
daffos sujetas a vigllancla epldemiolégica en salud pibfica,

7 Particlpar o Integrar comités técnlcos, otres equipos de trabajo Interdisciplinarios y otras Instanclas de trabajo multisectorlal, segtin corresponda.

8 Otras funclones delegadas por el jefe Inmedlata, alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma expresa.

9 Participar en acclones da vigilancia epidemlalégica, control de brotes, salud amblental, salud acupaclonal y en emergenclas y desastres en salud,
fomentando la participaclén cludadana.

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigaclén, que respondan a las necesldades de salud de la poblacldn y de los serviclos de salud,
segln normativa vigente.
Particlpar o Integrar comltds técnlcos, otros equipos de trabajo Interdisciplinarios y otras Instanclas de trabajo multisectorlal, seguin corresponda,

1

-

12 Otras funclones delegadas por el |efe Inmediato, alineadas a las funclones del carga o asignadas por narma expresa.

“P OETDUDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temparal I:I Permanente [:]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educatlvo B.) Grado(s)/sltuaclén académica y carrera/especlalidad C) {Colegiatura?
tncomplela Completa ]Egmudc(a] l Bachlller I X letqul Licenclatura
Primarl ]
:L::‘::"‘ Titulado en la carrera universitarla de Enfermerla. |—K-| I—I -y
1:1::5:;:;1‘;33‘: [Maesuls } |egresado | [erada D} ¢Habilitacldn prafesional?
erjor (3
& 4 afios)
X Junwersitaria X Inn(turadu I |gresado | |Grado l X | st I I No
CONOCIMIENTOS

A.) Conoclmlentos Técnlcos princlipales requerldos para el puesto (No requlere sustentar con documentos):

lConucimlentos técnicos en temas relaclonados al puesto. I

B.) Cursos y Programas de especlallzacién requerldos y sustentadas con documentat

Wota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacldn y los programas de especialfzacldn no menas de 90 horas

dycitacion en actlvidades en funcldn al puesto. '
c alr‘n;h_
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€.) Conoclmlentos de Ofimédtica e Idlomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es Importante manejar, desde su puesto)
Nivel de dominlo Nivel de dominle

OHMATICA No aplica | Baslco | Intermedlo | Avanzedo IROMAS/MECIOS No mpllca | Baslco | Intermedlo| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
HoJas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Olros (especiflear) Observaclones.-
EXPERIENCIA

Experlencla Laboral general:
Indlque el tlempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector publlco o privada,

|Un (01) affo en el sector publico y/o privado.

Experlencia laboral espaciflca:
A. Inditue el tlempo de experlencia requerldo para el puesto en la funcién o la materia:

IUn (01) afio de experlencla.
B. Indigue el tiempo de experlencla requerldo para el puesto en el nlvel minimo de puesto (precisando este):

|Un (01} afto de experlencla..
C. En base a la experlencla requerlda para el puesto (parte A), sefiale el ttempo requerldo en el sector piblico:

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencla ; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ‘
Compromiso, arlentaclén a resultados, trahajo en equipo, liderazgo, capacldad de organizacién y planificacidn, Integridad, orientaclén al usuarlo y capacldad

de andlisls e Innovacion,

REQUISITOS ADICIONALES

-Coleglatura y habllitaclon profesional.
-Resoluclén de Término de SERUMS, segiin normativa vigente.

fg"i PE nmmu HO3FITAL ANy VL i
d‘nanlul LRWFA: v e
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnlca:
Nombre del puesto:
Dependencla jerdrquica lineal:
Dependencia funclonal;

Puestos a su cargo:

Unidad de Logistica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

cPoIYy

Técnicofa Adminlistrativo

Oflclna de Administracién

Unidad de Log/stica

No aplica

MISION DEL PUESTO

EJecutar y coordinar las actividades vinculadas al proceso Logfstico, manteniendo la provisién de blenes y servicios en cantidad, calidad y oportunidad
requerldos por los usuarlos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar lahores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

2 Cqordinary ejecutar el reglstro, clasificacldn, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

3¢ }tuar el requerimlento, almacenamlento y distrlbucldn de materlales.

4 Velar por la custodia y control de blenes y equlpos asignados,

5 Dar Informaclén sobre la situacldn de los expedlentes en trdmite de atencidn

6 Efectuar la distribucién de documentacldn clasificada, manteniendo confidenclalidad del caso,

7 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades

8 Otras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

INo aplica.

Periodicidad de la Aplicaclén (marcar con un X, luego explicar o sustentar);

Temporal

Permanente I

INiapllca.

0

SECCION: REQUISITOS _ ' =

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

requeridos:

|B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

C) {Colegiatura?

. Incomplota Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Ucenclatura
i Yo - W R i et ‘ ,
7 |pdmarta Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarlos no ss | %X | wo
- menor a 06 semestras académicos en Adminlistracidn,
Hsﬂﬂlndﬂrla Contabllidad, Finanzas u otros afines relacionados al cargo.
Técnlca Béslca Vst Eabiitals Grado D) ¢Habllitacldn profesional?
(14 2 affos)
Técnlca Superior (3
X 6 4 aflos) X
X |universharla X Doctorado Egrasado Grado st X | no

Técnico Administrativo



CONOQCIMIENTOS
A.) Conocimientos Téenicos principales requerldos para el puesto (No requiere sustentar con documentos)!

Conoclmlentos técnlcos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursosy Programas de aspaciallzacitn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Capaclitaclon en actividades en funcidn al puesto.
€.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es Importante manejar, desde su puesto)
Nivel de dominlo Nlvel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica | Bdsico | Intermedlo | Avanzado / No aplica | Bdslco | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa cle presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) ’ Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o ptivado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica:

A. Indigue el tlempo de experiencla requerido para el puesto en la funcién o la materla:

Un {01) afio de experlencla en cargos o funclones similares en el sector publico y/o privado.

8. Indique el tliempo de experlencla requerldo para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte &), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experi| ; en caso existiera algo adiclonal para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orlentacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacldn y planiflcacién, integridad, orlentacién al usuario y capacidad

de analisis @ Innovaclon,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
iy
il
LA TONTENEGRO
WHIDAD DE LOGISTICA
i ; ,.f',‘: :
1 .f‘g‘\:r—“
‘i { ! :-g
? :%;;%/Y
Oogp

e e
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, ydela
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 03

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS N2 005-2024-HCLLH/MINSA)

Seiiores:
Comité de Seleccién
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Presente.
De mi consideracién:

El QUE SUSCIIDE....o.vos it e e e e s identificado/a con DNI N° .........cc.ccceccvennenr, CON

COrren  electrOniCo et , ¥ con domicilio legal en

. ante Usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Proceso CAS N2 005-2024-HCLLH/MINSA, Cédigo de Puesto
el cual se llevard a cabo en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y contando con los

requisitos necesarios para 0CUPAr €l PUESTO B ....co.v.veeeeeeeeeeeeeeerecee e seeee oo eee s en la
Unidad OrgANICA ...ttt st est et et sttt ees et eesess s esseesesseesesseeses e onnns SOlICIEO
aceptar mi participacion en la presente Convocatoria, para lo cual adjunto lo siguiente:

Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

Ficha de Resumen Curricular documentado y foliado (Anexo 04).
Declaracién Jurada de Postulacién {Anexo 05).

Total folios:

= e

Por ello solicito a usted tenga a bien acepte mi participacién en la presente convocatoria, para
lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes sobre el ingreso a la Administracién
Publica; por lo que DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacién proporcionada por mi persona
es auténtica, veraz y conforme.

, de de 2024.

Firma del Postulante
DNI:

Celular: .o

Av. Sdenz Peiia Cdra. 06 - §/N s\1ze
Puente Piedra - Lima, Perd S micenTEnARIO u)"lfHE
T(511) 548-2010 B% jne DELPERU
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N2 04
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

N2 DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

L DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FLIO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRO N° HABILITACION: SI ’: NO :

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA) : SI D NO D
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS.

| g SRS lUn\k‘:{‘
SECIGRA (S| APLICA) cs ] no [ STl 1@%

Av, Sdenz Pefia Cdra. 06 — /N
www.hcllh.gob.pe Puente Piedra - Lima, Perd

i ' A
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el
Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N® 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicién.

LICENCIADQ DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la participante es Deportista de Alto nivel:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sdlo los que estén

involucrados con el serwcm aI cua! se postula)

ala';:i‘;ealﬂ e Namhﬁé e#e Ia Uﬁfverstdaﬂ,
' -~ lnstituto o
~ Coleglo.

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Tecnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o atin esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

Av. Sdenz Pefia Cdra. 06 — /N RN,

www.hcllh.gob.pe Puente Piedra - Lima, Perd 53‘ M a. , BICENTEMARIO pu“‘\lﬂ’
T(511) 548-2010 =5, j=% oL pERO
Anexo:.110 -ff;;, 'l\‘.‘\ 2081 2024 pem
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

%
Hosp | tal
Carlos Lanﬁanm La an.

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

: [nmbr@ de la

Estudlng ﬂ@nlltadgs ]
'sda/ha;ta;mgs

Segunda
Especializacidn

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacidn

Post-Grado o
Especializacién

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

idioma 1:

Nivel

Idioma 1:

www.hcllh.gob.pe

Av. Séenz Pefia Cdra. 06 - S/N
Puente Piedra - Lima, Peri
T(511) 548-2010
Anexo:.110
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11 Minlster!

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afio del Bicenlenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

w

Detallar en cada uno de los mgunentes cuadros, la experiencia laboral y/o profesmnal en orden cronologrco

e _  Fechade ~ Tlempo en el
e | ‘Nmbfé_déjﬂ e fzafg_a (Puesto) | Inicla Féﬁha de euim’i_‘naei&n - o :(am: '
(1) | Entidad o Empresa |  y Area/Oficina (&fa/més/  (dia/mesfafio) | CArEAINOS
LIk AR il o mases v dias)
: aho) : e A b
1

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro{ )

N" - Nombredela | Cargo iﬁiciﬁ 'Eﬁehadeﬁulmlﬁaqlﬁhg éar"g'z(éﬁdé
| Entidad o Empresa |  yArea/Oficiha (dia/més/ ~ (dfa/mas/afo) il St
SR e e | Sl e e NP OIne e meses dias)
s
Breve descripcion de la funcidn desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda;
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro{ )
elaaa s fodhinde Temno enel.
Nﬂ - Nomibre De la Garpo. Inlclo Paeha detulminadén Lo ca‘r“s(éﬁbé
| Entidad b Empresa |y Area/Ofigina | (dia_/me_s/. : (dfa/me&/ Hmﬂ e L
s LA T R e ~ meses dias)
& s ; % 3 Al Hﬁu)l ! - - "ﬁ-,-_ EEh :l,
3

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

i e W Fethade e Tlempoenel
N Nombre de la ~ Cafgo nlelo Lﬁé_&;ﬁa dégulminacﬁih S z(a A T
| entidad o empresa |y Area/Oficina (diafmes/ |  (dia/mes/afo) | SHEOETOn
R A s et s i G T e e H fd6)
A T S B e S R wlsi aﬁo) Ak i ] = EhR e Dk '\ 5
4

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

RIO n
m

¥ g
(% bss
T S
A
9‘7()/ 40
; o) E pE ;z» Av. S&enz Pefia Cdra. 06 — S/N “\",
—=www.hcllh.gob.pe Puente Piedra - Lima, Perd S_-}.’\‘a,,r"a},.‘-.d‘ BICENTEHARIO
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'y Ministerjo . Hospital -_
de Salud | Caylos Lanfranco La Hoz!
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Marcar con aspa seglin corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

e aer i e Tathade e G L e
Nl Nombredela |  Cargo |  [nicle | Fechade culminacidn | i E(’;no" ;
' |entidad o empresa |  yArea/Oficina | (dla/mes/ |  (dia/mes/afi0) | REARDSN

Sihtresanaiasal il ) ey L S Uil s i meses das)

e e i 2 ang)inalats ‘ : s

5

Breve descripcidn de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Tiempo Total

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)
(afos, meses, dias)

Experiencia Lahoral General En el Sector Publico:

En total (Sector Publico ylo Privado)

Experiencia Laboral Especifica En el Sector Pablico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segtin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segiin hases del presente proceso CAS.

Marcar con un aspa segln corresponda:

Sl NO

VL. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ltimas instituciones donde

estuvo trabajando.

Nombre de jefe
Nombre de la entidad o empresa Cargo de la . . ;
inmediato o Teléfono actual

Ne
referencia )
persona que refiere

Firma

Av. Saenz Pefia Cdra, 06 — S/N . Coni i
anitizg D
A BICENTENARIO ‘gpu'ﬂgﬂe

www.hcllh.gob.pe Puente Piedra - Lima, Perd o
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consalidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracioén de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 005-2024-HCLLH/MINSA

I T 8 ISR ucssisovmssuassisvinmsososessaae s uss nevs sl ieemsi oo ey 43 G S S T BN s

Identificado/a con DNI LI CE LI N°.vevervveeeveecnieneneveeeee, dOMICiliado/a N e

DECLARO BAIO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales, Policiales, niJudiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado
para contratar con el Estado.

v Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

v Notener condena por delito doloso ni estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contar con el estado
o para desempefiar funcién publica.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos
conclliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcidn del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

v' ()Si/( ) No,tengo en la institucidn familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad, por razones
de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad, Ley N2 26771 y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo Ne 021-2000-PCM y sus modificatoria.

DE CONTAR CON UN FAMILIAR, ESPECIFICAR:

TR e  Gradode | | Organo/unidad Organica
& ‘ : ; ano/Unidad Urganica
‘.N qubr}asyﬁpel!ldqs‘ .| . Parentesco’ | . . Cargo ; donde Labora
Grados de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad
12 Grado Padres Hijo(a) i Sﬂﬂsfd(ﬂl.' 2 ! .V-QT.HS?/NHS.F? :Eﬁige,rvld;:rmnyuge QUE'HQ eﬁ'h‘!“
22 Grado Nieto(a) Hermanofa) Abuelola) cufiadefa) | ME0le) (hijo del hijo del cdayuge

que 1o s hijo del senvidor)

32 Grado Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)

Tio(a) Abuelo(a) / Sebrino(a)

4¢Grado |Tataranieto(a)/Tatarabuelo(a) | Primo(a) hermano(a)

nieto(a)
Leyenda:
onsanguinidad Afinidad
l?:;nstie::el:lf:i-lfi::: 32;‘15”‘ "‘"*“"’” 72 BicenTENARIO pu: E K! i
T(511) 548-2010 =% DEL PERU ;
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Hospital

PERU | Misterlo Restasii ]
 Catlos Lanfranco La Hoz,

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  * !
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

v" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion
y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que madifica el codigo penal, codigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el cddigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos
con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion
en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

¥ de de 2024,

Firma

Fp

i

£,
Av. Séenz Pefia Cdra. 06 — S/N . Con fay
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ANEXO N° 06
PROCESO CAS N° 005-2024-HCLLH/MINSA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
NOMBRES: DNI:
APELLIDOS : CELULAR:
CODIGO DE
PUESTO :
PUESTO :
PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALISTA I:l PROFESIONAL l:l TECNICO l:l
REQUISITOS PTIE
1 lFO_RMAEIdN ACADEMICA Sub, Totali
i Grado (s) situacion académica y estudios requeridos para el STk PUNTAIE
puesto. ASIGNADO 45
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto.
Cumple con los cursos requeridos para el puesto.
2 [EXPERIENCIA : Sub, Total; 25
21 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL L
5 ., i PUNTAJE
_A Afios de experiencia profesional general PUNTAJE ASIGNADO 12.5
Cumple con el minimo requerido
22 EXPERIENCIA ESPECIFICA : 12,5
: i ; 2 S PUNT
B Afios de experiencia especifica en la funcidn y/o materia, PUNTAJE NIRJE
ASIGNADO 6.25
Cumple con el minimo requerido
C Afios de experlencia especifica en el puesto; PUNTAJE PUNTA
; ASIGNADO
6.25
Cumple con el minimo requerido
PUNTAIE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 50 y maximo 50) 50

Presidente Titular

Primer Miembro Titular

Representante del drea usuaria

Presidente Suplentg/ {;5;\\

AY PRI S
AN ) Representante del
=y E2X
= (5

Primer Miembro Suplente

area usuaria




ANEXO N° 07
PROCESO CAS N° 005-2024-HCLLH/MINSA
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Cédigo del Puesto : Expediente:

Nombre del Puesto :

Postulante :

Fecha de evaluacién :

Muy por : Muy par
debajo de duﬁl:::l::fnn mpfa:":.ggn dZ?-I :21{?; i encima de Punlaje
ln esperado B i g Inesperado | jnaivigual | P I
I, Adaptacidn al puesto y cumpllmientu de funciones (pasu H 20% (Marcar con una X los recuadros ‘ Pti?.! Max| Peso
selecclonadas) ! e L %

Genera confianza y credibilidad en su dmbito técnico.

Tiene capacidad de analisis y aplicacién

Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores experiencias
laborales.

Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los

objetivos previstos en situaciones de presién de tiempo,
inconvenientes imprevistos, desacuerdos, oposicion y diversidad en
experlenclas laborales anteriores.

Ptje, Max|  Peso

il Adaptacidn ala Gerensla u Oficina (Pesm 15%) (Marcar con un X los recuadres sa!acclonadqs) e e ]
: g 1970

Establece haher mantenido relaclones cordiales con su
superior jerarquico en experiencias laborales anteriores.

Entiende la estructura organizacional y linea de mando.

Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido en la
busqueda de Iogros compartidos.

™

b5

i, Adaptacipn ala cuitura del la entldad (Pesn; 15%) (Marcar cnn un X los recuadrus selecclanﬁdps) —_—
15 - 15%

Se adapta con versatlblhdad a distintas culturas contextos y
situaciones.

Entiende y se enrola facilmente en la dindmica
Institucional.

Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 30

CONCLUSION :

Firma del evaluador



