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Resolucion Directoral

Puente Piedra, 29 de agosto de 2024

VISTO:

El Informe N° 001-C.S-CAS-006-2024-HCLLH/MINSA, emitido por el Presidente del Comite de
Seleccion, solicitando la aprobacion de las Bases del Proceso de Seleccion para Contratacion
Administrativa de Servicios Proceso CAS N° 006-2024-HCLLH/MINSA en la Unidad Ejecutora 036-
522—Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, vy,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo”
N° 075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacion de servicios no

personales, con el objetivo de garantizar los principios de méritos y capacidad, |gualdad de.
oportunldades y profesionalismo en la administracion pablica;

Que, articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y

\ privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de
v la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
2" carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057
tiene caracter transitorio”;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “El acceso al régimen de

Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso ptblico”. La

. convocatoria se realiza través del Portal Talento Peril - SERVIR y a través del portal institucional

de la entidad, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacién”;

+* Que, con Resolucién Directoral N° 265-08/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 27 de agosto del 2024,
se conformd el Comité de Seleccién encargado de conducir el Proceso CAS N° 006-2024-
HCLLH/MINSA, para la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS por Suplencia, en la Unidad
Ejecutora 036-0522-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Pliego 011; Ministerio de Salud;

Toe
SAOMINGY

Que, con documento del visto, la Presidente del precitado Comite, solicita la aprobacion de Bases
para el Concurso del Proceso CAS N° 006-2024-HCLLH/MINSA a llevarse a cabo en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, el mismo que tiene por finalidad establecer procedimientos que garanticen



la igualdad de oportunidades a los participantes, en el marco de las normas legales aplicables para
tal fin;

Que, atendiendo la peticion formulada por la Presidente del Comité de Seleccion encargado de
conducir el Proceso CAS N° 006-2024-HCLLH/MINSA, resulta pertinente emitir el acto resolutivo

correspondiente;

Con el visto bueno del Jefe de Asesorfa Legal, Jefe de la Oficina de Administracion y de la Jefa de
la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias; Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2024 de fecha 30 de noviembre del 2023, Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 27444 — Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, vy las atribuciones conferidas por el articulo 8, literal c) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucion
Ministerial N® 043-2010-MINSA,;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Ministerial N° 001 -2024/MINSA, establece en
el articulo 13° numeral 13.1. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a los Directores/as Generales
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), de Lima Metropolitana, Directores/as de
Institutos Nacionales Especializados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, la
facultad de emitir actos resolutivos sobre las siguientes acciones de personal en sus respectivas
instituciones,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, las Bases del Proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa
de Servicios CAS N° 006-2024-HCLLH/MINSA — CAS POR SUPLENCIA, en la Unidad Ejecutora
036-0522-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, las mismas que forman parte integrante de la presente
resolucion. ‘

Articulo 2.- AUTORIZAR a los integrantes del Comité de Selecciéon para la Contratacion
Administrativa de Servicios Proceso CAS N° 006-2024-HCLLH/MINSA — CAS POR SUPLENCIA,
en la Unidad Ejecutora 036-0522-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a desarrollar el proceso de
acuerdo a la convocatoria y las Bases aprobadas.

Articulo 3°.- DISPONER, al Equipo de Trabajo de Comunicaciones, la publicacién de la presente
Resolucion, en el Portal Web Institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

WGDCL/LERS/OPGS

Distribucidn:

() Oficina de Administracidn

( ) Oficina de Planeamiento Estratégico

() Unidad de Personal

() ET Comunicaciones

() Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica
( } Archivo.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PROCESO CAS N° 006-2024-HCLLH/MINSA CONVOCATORIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS— CAS POR SUPLENCIA

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto Contratar los servicios de personal bajo el Régimen
Especial de Contratacidén Administrativa de Servicios (CAS), por suplencia, a fin de garantizar la
continuidad del mantenimiento adecuado de las instalaciones del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, asimismo, garantizar la continuidad de la documentacidn pertinente de aspecto juridico
legal, mientras dure la ausencia del titular de los puestos CAS (Abogado/a y Trabajador/a de
Servicios Generales).

Entidad convocante
Entidad convocante: Unidad Ejecutora 036-0522 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con
domicilio legal en la Av. Sdenz Pefia S/N Cdra. 6 — Puente Piedra.

Dependencia encargada de realizar el proceso.
El proceso de contratacion estard a cargo de la Unidad de Personal y las etapas de la convocatoria
seran conducidas por el comité para la contratacidn de personal bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) por Suplencia.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracién
Publica.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusidn de las Personas con Discapacidad.

e) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

f) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

g) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

i} Reglamento Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

i) Decreto Supremo N°003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar

k) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley de Teletrabajo.

I) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de
la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Norma para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”,

m) Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°® 228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.

n) Resolucién Ministerial N°763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346-MINSA/OGGRH-
2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccidn y Contratacidn de Personal bajo
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el Régimen laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el
Ministerio de Salud.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacién del
articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

5. Puesto a Convocar
En este proceso se cubrirdn los siguientes puestos:

tuplGo tobleo_

| CANTIDAD HONORARIOS

ORGANO / UNIDAD ORGANICA CARGO_FUNCIONAL

PUESTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

REGISTRO

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS

WA GENERALES

5/1,650.00

cHplico

PUESTO ORGAND / UNIDAD ORGANICA

€oblGo_

CARGO_FUNCIONAL
REGISTRO

CANTIDAD  HONORARIOS

CPO02 | UNIDAD DE PERSONAL 252418 ABOGADO/A 1 S/ 4,500.00

Il. PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos y principales funciones a desarrollar se encuentran detallados en los formatos de Perfil de
Puesto (Anexo N° 02)

REQUISITOS DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil
del puesto tipo.

Se consigna las competencias de acuerdo al perfil del
puesto tipo.

CP001: Certificado de 5to. Secundaria Completa.
CP002: Abogado, Colegiado, Habilitado vigente.

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto
tipo (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializacion no menos
de 90 horas)

Experiencia Laboral.

Competencias.

Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Cursos y/o estudios de especializacion de

corresponder.

De acuerdo al perfil de puesto tipo, en caso se requiera

C i | puesto y/o cargo. .
onocimientos para el puesto y/ g Aeraifar.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir

el contrato:

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacidn o similar, u
otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacidn de labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no serdan

A,

tomados en cuenta en la evaluacidn respectiva.

En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deberdn estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectuo a favor de la
Entidad emitidos por el drgano de administracién o el funcionario designado por la entidad. Caso
contrario no serdn tomados en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o
especifica).
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Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard de la siguiente manera:

a) Eltiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicién de egresado.

b) El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la condicién de egresado de formacién técnica o Universitaria requerida.

¢) Enambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrado. En caso contrario,
la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién del grado académico
(bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo secundario
o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerard cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se podrén
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podrdn considerar
programas de especializacién o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar el
nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

QN - D. Practicas pre profesionales y practicas profesionales: Ley N° 31396, que reconoce las practicas
pre profesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.

; 11l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

\ 2 Las principales funciones a desarrollar:
o(Segtin descripcién en el perfil de puesto tipo)
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CP001: TRABAIADOR/A DE SERVICIOS GENERALES.

CONDICIONES : DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Duracidn del contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de octubre de 2024, 0
mientras dure la ausencia del titular,

Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

De acuerdo a o sefialado en el capftulo | Puesto a convocar, los

deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario serd establecido por el érgano/Unidad segun la necesidad
de servicio y la modalidad de trabajo es presencial,

Otras condiciones esenciales del contrato | Necesidad transitoria (Contrato por Suplencia).

Lugar de desarrollo del puesto Prestard servicios en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

CP002: ABOGADO/A

CONDICIONES | DETALLE

Duracién del contrato

Desde la suscripcion del contrato, mientras dure la designacion del
titular.

Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

De acuerdo a lo sefialado en el capitulo | Puesto a convocar, los

deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario serd establecido por el 6rgano/Unidad seglin la necesidad
de servicio y la modalidad de trabajo es presencial.

Otras condiciones esenciales del contrato Necesidad transitoria (Contrato por Suplencia).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
El Cronograma y Etapas del Proceso se encuentran detallados en el (Anexo N° 01)

Consideraciones:

a)

b)
c)

d)

e)

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

La presentacion de expedientes de los postulantes serd de forma presencial, No se aceptardn
expedientes de forma virtual.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte del presente proceso.

Asimismo, deberd verificar su cuenta de correo electrénico declarado en la ficha de postulacion para
las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcién con la finalidad se
asegurar su participacién en cada etapa del proceso en mencidn.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial, las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS
Los postulantes para participar en el proceso de seleccién CAS por Suplencia deben tomar conocimiento
de las bases, las mismas que se encuentran en el Portal Web Institucional del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

El/la postulante serd responsable de los datos consignados de manera fisica y remitida a través del
Tramite Documentario (Mesa de Partes) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, los mismos que tienen
cardcter de declaracion jurada siendo el/la postulante el/la tnico responsable de la informacion
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consignada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad; en caso la
informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

Los postulantes deberdn presentar la documentacion sustentatoria de forma legible, foliado de atras
hacia adelante y firmados en cada una de las hojas, considerando el siguiente orden:

DNI (copia)

Ficha de Presentacién del Postulante (Anexo N° 03)

Ficha de Resumen Curricular (Anexo N* 04)

Curriculum Vitae descriptivo

Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de

Lrv gL P g

Puesto, en el siguiente orden:

e Formacidn Académica, segun el perfil de puesto.

e Capacitaciones (Diplomados y/o cursos de especializacién), segtin perfil de puesto.

e Experiencia Laboral, todo documento deberd detallar, el cargo e inicio y fin del periodo
laborado.

5. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en el caso el/la postulante
tenga alguna condicién por Discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas o
Deportistas Calificados de Alto Nivel, los cuales deberan estar consignhados en |a Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N° 04).

6. Declaracion Jurada de Postulacién (Anexo N° 05).

La postulacién deberd realizarse Gnicamente a una plaza vacante del proceso de seleccién CAS por
Suplencia para considerar |la propuesta presentada como valida.

Los postulantes deberdn presentar la documentacién dentro de la fecha y horario establecidos,
cerrandose una vez culminada la fecha sefialada en el cronograma de las bases.

MODULO DE ROTULO

Sefiores:

“COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE CONDUCIR EL PROCESO CAS N° 006-2024-
-HCLLH/MINSA” (CAS POR SUPLENCIA)

Presente:
Apellidos y Nombres : ... T
Cargo al que Postula: ...............cccooiiiii I T
Organo 6 UNIGad OFGAIICRE ... s o it ot

2], ) CRERTER————— TS R AT AR

N° de Folios: .........ccooiivveiininrmnianinnes

Padg. 5del2



oy

Hospital

PERU | Minlsterio oy | - ;
i Carlos Lanfranco La Hoz i

da Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Nota:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular (Anexo
N° 04) con los documentos, la cual tiene cardcter de declaracion jurada; los mismos que estdn sujetos a
fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo
34° T.U.0. de |a Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

No serén considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan presentado su Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N° 04), sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el nombre de la entidad, cargo
desempefiado, tiempo (afios, meses y dias) y funciones realizadas.

Toda informacién declarada en la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04), debera ser acreditada
unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcién del contrato.
En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), la prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en
las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién CAS tienen un méximo y un minimo de puntos,
se realizaran acorde a lo sefialado en el numeral 8.3 de la Directiva Administrativa para el proceso de
seleccion y contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de contratacidn administrativa de
servicios — CAS en el Ministerio de Salud distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIE

EVALUACIONES PUNTAIE MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a) Formacidn Académica 25 25
b) Experiencia 25 25
ENTREVISTA PERSONAL 50 30 50

Puntaje Total del Proceso CAS

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido, el puntaje
total aprobatorio serd de ochenta (80) puntos minimos. (ANEXO N° 06(a) 06 (b) de corresponder y ANEXO
N°07)

Nota:

a)
b)

c)

Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto.

La evaluacién curricular estd a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el cumplimiento del
Perfil del Puesto.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las
autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el
extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.
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d) Se realizard la verificacién de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en:
v’ Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.
v Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
v Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM
v Plataforma de Debida Diligencia de Sector Pdblico.
e) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben adjuntar
la traduccién oficial o certificada de los mismos.

VIil. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL. PROCESO

A. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

v
v

v

Cuando no se registren postulantes.

Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones
de las distintas etapas.

Cuando el/la ganador/a dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la publicacién del resultado
final, no se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato, y no exista accesitario/a.
Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato.

La Unidad de Personal, comunica al drea usuaria que en el proceso de seleccion CAS ha sido
declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que ésta reitere la
necesidad de contratacidn.

B. Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

v
v
v

Desaparicién de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.”
Restricciones presupuéstales
Otros supuestos debidamente justificados.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccién, son calificados como “No Cumple” en la etapa de "Evaluacién de Ficha de Resumen

Curricular.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No Presentados” y
forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el

caracter de eliminatorio.

El personal del HCLLH que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor
importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose

el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
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El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptard la

postulacién a dos o mds procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando

automaticamente en todos los procesos como “NO ADMITIDO"",

A. Documentos a presentar

Obligatorios:

Los postulantes presentan la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04) y la Declaracién Jurada de
Postulacién {Anexo N° 05), ingresando sus datos tomando como base el Capitulo Il de las presentes
bases, asimismo deben contener Ia firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estdn sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N 27444,

Facultativos:

a)

b)

Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Amadas %,

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccién
CAS a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo
la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacidn Lic. FF.AA= Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad?

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccidn
CAS a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Lic. FF.AA= Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante deberd declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

1ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento
2 articulo 48 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
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Si el/la postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables® para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccién CAS, debe declararla a la hora de realizar la inscripcién,
sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
Bonificacién por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacién
total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF.AA. + Bonificacién
Discapacidad) = Puntaje Final

Bonificacién Deportistas Calificados de Alto Rendimiento *

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de la postulacién dicha condicién, debiendo
ademds ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano de Deporte.

Dicha calificacidn serd de acuerdo con el nivel abtenido en el siguiente cuadro:

Nivel CONSIDERACIONES : Bonificacion
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, o hayan establecido 20%

récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros 16%
lugares, o hayan establecido records o marcas sudanericanas.

Deportistas qua hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o establecido records a marcas bolivarianas.

Deportistas quo hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/b Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
luegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos 4%
0

Nivel 5 S, ; A ;
Bolivarianos o establecido récords a marca nacionales.

Las bonificaciones que pudiera tener alguno de los postulantes serd considerado en su
beneficio en el puntaje final, para ello debera multiplicar el puntaje final del postulante con los
porcentajes de las bonificaciones que acredite: Licenciado de las Fuerzas Armadas (P.F. x 0.10)
y/o Discapacitado (P.F. x 0.15) y/o Deportista de Alto Rendimiento (RE. x el % establecido segin
el nivel en el cuadro del inciso c) descrito.

3 Segin la primera disposicién final de la Resolucidn N° 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo en el cual se
aprobaron los “lineamientos para el Otorgamiento de ajustes razonables a las personas en el proceso de seleccidn que realicen las

entidades del sector puiblico”.
4 articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas

de Alto Nivel a la Administracién Pdblica.
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El Resultado Final para estos postulantes obtendra de la sumatoria del puntaje final, y la suma
de la bonificacion obtenida.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR
Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo do puesto o con las formalidades descritas
en el Capitulo 1l no son considerados para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL
Aquellos/as postulantes qua hayan superado la etapa de Evaluacidon Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, de acuerdo al horario que establezca el
comité.

Para la ejecucion de la evaluacion de entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre
su Documento Nacional de Identidad en original.

C. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

(https://www.hcllh.gob.pe).

XI. DE LA INPUGNACION

El/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los
resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion, el cual sera resuelto per el Comité de
Seleccion.

De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene
expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual serd elevado al Tribunal del Servicio Civil,
dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios
establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo
que no procede impugnar resultados preliminares a calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso. La interposicidn de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso
de vinculacion.

Xil. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcidn y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el
proceso de seleccién debe tener en cuenta lo siguiente:

v" Remitir dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes de publicado el resultado de ganador, el CV
documentado dicha documentacion se recibirad de manera fisica y digital en la Unidad de Personal al
correo gestiondelempleo123@gmail.com, en el horario de lunes a viernes de 08,30 am a 16.00 p.m.
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Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden de la Ficha de Resumen
Curricular - Anexo N° 04 (1. formacién académica, 2. estudios complementarios, 3. experiencia laboral,
Habilidad profesional, SERUMS, brevete, certificado de persona con discapacidad, certificado de
licenciado/a de las fuerzas armadas, deportista calificado (cuando corresponda)

Declaraciones Juradas y Ficha Unica de Datos, archivos que podra solicitarlos en la Unidad de Personal
- Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a la
suscripcidn del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de
los supuestos de excepcidn de la prohibicién de doble percepcidn.

Una vez corroborada la entrega de la documentacién, se procedera a suscribir el contrato.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacidn suscripcion de
contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulteradas, deteccién de algin impedimento para
contratar con el estado se procederd a llamar al/la siguiente postulante seglin orden de mérito
considerado accesitario/a.

CONSIDERACIONES FINALES

v

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente
https://www.hcllh.gob.pe/

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que suscite o se requiere durante el proceso de
seleccion y contratacién, serd resuelto por el Comité Evaluador CAS, segun corresponda.

Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del desarrollo de cada una
de las etapas del proceso de seleccién y contratacién, de acuerdo al cronograma de la convocatoria, a
través del portal institucional https://www.hcllh.gob.pe

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algtin postulante, en alguna de las etapas del
proceso de ser el caso, este serd eliminado adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

La informacién consignada en Ficha de Resumen Curricular {Anexo N° 04) tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

En caso que el postulante tenga algln vinculo con la entidad, ya sea como servidor, locador de
servicios o proveedor, o hubiese tenido en los tltimos doce (12) meses, relacién de servicio con
cualquiera de los responsables del proceso de seleccién debera garantizarse el trato igualitario con los
demés postulantes dentro del proceso de seleccién.

En el caso de los servidores que formen parte del proceso de seleccién (los miembros del Equipo de
Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal, responsable del drea usuaria y miembros del
comité tengan algln vinculo familiar o amical con alglin postulante al proceso de seleccién CAS o

Pdg. 11del2



PERU | Ministetio it Hsmtal i
R HEeStacloRes: 1 Ho By : ,
de Salud AT | Carlos Lanfranco La Hoz, .

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

hubiese tenido relacion de servicio como trabajador, locador de servicios y/o proveedor, deberd
guardarse las reservas respecto de hechos o informacion de los que tenga conocimiento con los que
respecta al proceso de seleccion CAS sin perjuicio de los deberes y las responsabilidad que le
corresponden en virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacion
publica.

v En el caso que algiin miembro del comité tenga vinculo familiar dentro del 4° grado de consanguinidad
o 2° de afinidad, amistad intima, enemistad manifiesta con algtlin postulante al proceso de seleccion
CAS debera presentar su documento de abstencion.
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —
CAS N° 006-2024-HCLLH - CAS POR SUPLENCIA

ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSABLE
1A E INSCRIPCION
del 02 al 13 de Comité de Seleccidn y
- Publicacion en el Portal Talento Perti - SERVIR setiembre del 2024 SERVIR
- Publicacién y difusién de la convocatoria en el del 02 al 13 de o v
Comité de Seleccion

portal institucional. setiembre del 2024

- Recepcidn de Postulaciones:
En mesa de partes del HCLLH

De 8:30 hrs a 13:00 hrs y de 14:00 hrs a 16:00 hrs,
detallando lo siguiente:

Anexos del N° 3 al 5 y Curriculum Vitae con los

documentos sustentatorios.
16 de setiembre del

Los documentos sustentatorios deberdn de ser 2024
remitidos en forma legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de atras hacia adelante, con la
enumeracién indicada en la parte superior derecha de
cada hoja y firmado en todo su contenido.

Postulantes

Nota: No se aceptara la presentacion de
documentacion fuera de la hora y fecha establecida
en la convocatoria.

17 de setiembre del

Evaluacién Curricular, anexos y declaraciones Comité de Seleccién

2024
i (P:z?:;zﬁgfn del Raslitado.de la Evaluadion 18 de setiembre de 2024 Comité de Seleccién
Entrevista Personal 19 de setiembre de 2024 Comité de Seleccidén
- Publicacién de Resultado Final 20 de setiembre de 2024 Comité de Seleccidn
- Presentacién de Recursos de Reconsideracién |23 de setiembre de 2024 Postulantes

- Absolucidn de los Recursos de
Reconsideracién
SUSCRIPClﬁN Y REGISTRO DEL CONTRAT{)

24 de setiembre de 2024 Postulantes

24 de setiembre de Postulantes
2024

*El cronograma se encuentra sujeto a modificaciones, la misma que serd comunicada oportunamente.

- Suscripcién de Contrato e Inicio de Labores

i
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ECCIGN: IDENTIFIFACION

Organo o unidad orgdnlca; Unidad de Servicios Generales y Mantenlmiento
Nombre del puestn: Trabajador/a de Servicios Generales
Dependencla Jerdrqulca lineal: Oficlna de Administracion
Depandencla funclonal: Jefe/a de la Unidad de Serviclos Generales y Mantenlmiento

Puestos a su cargo:

SECC)ON| FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actlvidades como OPERARID DE LIMPIEZA en todos los ambilentes del Hospltal Carlos Lanfranco La Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Llmplary desinfectar todos los ambientes del Hospital de acuerdo a la normativa.

2 'iechdr diaramente los reslduos solidos de acuerdlo a las normas de hloseguridad.

3 Mdntener el orden y limpleza de todos los amhientes del Hospltal.

4 Comunicar oportunarnente sobre las necesldades del material de limpieza para todas las dreas del Hospital,

5 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relaclonadas a la mision tel puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO B

I No aplica l
Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal [:l Permanente I [
INo apllcn ' " I

SECEION: REQUISITO8 | ' ngii s

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo i B.) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialiclad ) icoleglatura?
requeridos; ‘
Incompleta Completa Egresado(a) | IBachItIer I ITIruIn/I_lcenclatura | H| l J No
Primaria »
CERTIFICADC DE 5TO SECUNDARIA COMPLETA
K [Secundaila X
— . - - - -
: J:f;r:c:ni.;m ,Mmma I IEgresadn lGrado D} {Habilitacién prafesional?
Téenlea Superior (3 ) ) il I
0 4 afios) . i
Universitarla |Ducmrado I |Egresadn’ Iﬁrado l::l s E] Mo
CONOCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnlcos principales requerldos para el puesto (No raqulere sustentar con documentos):

Bloseguridad y Manejo de Resicduos Hospltalarios - Bloseguridad, Limpleza y Deslnfeccion de Amblente y Mangjo de Residuos Solidos Hospitalario.

B.) Cursos y Programas de especlallzaclén requeridas y suskentadas con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacldn v los programas de especializacidn no menos de 90 haras

Na aplica.
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C.} Conocimientos de Ofimdtlca e ldlomas. {Colacar con una X, que programay a que nivel es Importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA : !ﬂvel de dominlo n " IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
» No aplica [ Béasico | Intermedio |Avanzada Mo aplica | Baslco [ intermedia| Avanzado
Procesador de textos y
X Inglés X

Hojas de cdlculo o

o} ¢ X Quechua X
Programa de lacionas &

TORID presentaciones X Otroe [aspacifican) X
Otros (especifcar) ¥ Observaclones,-

EXPERIENCIA

Experlencla Laboral geneyal:

Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector piiblico o privadn.

Un (01) afio.

Experiencla laboral especifica;,
Al ueel tlempo de experiencla requerldo para el puesto en la funclén o la materia;

Seis (06) meses.

B. Indlque ef tlempo de experlencia requerido para el puesto en el nlvel minimo de puesto (precisando asto):

No aplica.

C. En hase a la experlencia requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en el sector plblice:

No aplica.

* Menclone otros aspectgs complementarios sobre el requisito de experiencla; en cuso existiera alyo adiclonal para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Trabaju en equipo, comportamiento ético, orlentacién de servido al cludadano y comunlcacldn efectiva.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

BECCION IDENTIFICAC[ON

Organo o unldad orgémca: Unidad de Personal

Nombre del puesto: Abogado/a
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracion
Dependencla funcional: lefe/a de la Unidad de Personal

Puestos a su cargo:

SECCION FUNCIONES ' /=
MISION DEL PUESTO

Asesorar en asuntos de (ndole jurfdico legal a la Unidad de Personal de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Emitir opinidn técnica de los dispositivos legales que conclernen a la entidad.

2 |nterpretar, emitir opinion legal, o fermular convenios, contratos y/o tratados de dmbito Institucional o naclonal.

3 Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

il . . v .
4% uary emitir informes sobre recursos impugnativos interpuestos.

5 Participar en la elaboracidn de la normativa de cardcter técnico legal.

6 Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

7 Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacién con la Procuraduria.

8 Sistematizar, evaluar y proponer la atencién de expedientes de cardcter técnico legal.

-

9 Coordinar la recopilacién, sistematizacién y actualizacién de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica ]
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal I:] Permanente EI
INo aplica l
SECCION; REQUISITOS "
_, "RMACION ACADEMICA
A.;  vel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) ¢ Colegiatura?
requeridos:
Incompleta Completa lngesado(a] I IBachlIler I X ITflqu/ Licenciatura I X | si | I No
Primarla
Titulado en la carrera universitaria de Abogado.
Secundarla
Técnica Bisica [Maestrh | — IGradn D) ¢ Habilitacién profesional?
(162 afios) 1 .
Técnica Superior (3 |
4 4 afios)
X |Universitarla X IDunturado I |Egresado Grado sf D No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a Recursos Humanos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documenta:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn ne menos de 90 horas

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en Recursas Humanos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

[ Nivel d i ivel de domini
OFIMATICA : et qg-qoriie IDIOMAS/DIALECTOS : P S Ciia
No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Bluschs
d
Programa de presentaciones Otrios (aspacificar)

Otros (especificar) ) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general: y :
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica;
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional
Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano y comunicacién efectiva.

iy i | MIHISTERID
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ANEXO N° 03

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — (CAS POR SUPLENCIA)

Sefiores:
Comité de Seleccion
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Presente.

De mi consideracidn:

El que suscribe......oceviineie v vevine e identificado/a con DNIN® v, , con

COrre0  ElECLrONICO et e s , ¥y con domicilio legal en

ante Usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Proceso CAS N2 006-2024-HCLLH/MINSA (CAS POR SUPLENCIA),

Cadigo de Puesto ......ccovevvecnn el cual se llevara a cabo en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y
contando con los requisitos necesarios para ocupar el puesto de
en la Unidad Orgdnica

solicito  aceptar mi

participacién en la presente Convocatoria, para lo cual adjunto lo siguiente:

Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

Ficha de Resumen Curricular documentado y foliado (Anexo 04).
Declaracidn Jurada de Postulacién (Anexo 05).

Total folios:

W =

Por ello solicito a usted tenga a bien acepte mi participacién en la presente convocatoria, para
lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes sobre el ingreso a la Administracidn
Publica; por lo que DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacidn proporcionada por mi persona
es auténtica, veraz y conforme.

; de de 2024.

Firma del Postulante
DNI:
CalUlar?: werarmmam et i v
Av. Sdenz Pefia Cdra. 06 — S/N ) i
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ANEXO N2 04
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

N2 DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

L DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIIO: | CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S APLICA)

REGISTRO N® HABILITACION: Sl |:| NO :

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA) : SI‘:\I NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS. §

SECIGRA (SI APLICA) : SI ‘: NO ‘:]

Av. Sdenz Pefia Cdra. 06— S/N “”
www.hcllh.gob.pe Puente Piedra - Lima, Perd ) -nwi’:. BICENTENARIO
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.

1. PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el
Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicidn.

Ml LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

V. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la participante es Deportista de Alto nivel:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén

Doctorado

Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aun estd cursando estudios (OBLIGATORIO)

Av. Sdenz Pefia Cdra. 06 — §/N ) Lo
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Segund .
Especializacidn
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacidn

Post-Grado o
Especializacidn
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1: Idioma 2:
Av. Séenz Pefia Cdra. 06— S/N Con &
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VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Breve descripcion de la funcidon desempefiada:

Marcar con aspa seguin corresponda:

Pdblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Breve descripcidn de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

F Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismao Internacional (__), Otro( )

Breve descripcidn de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa segtin corresponda:
Publica (), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Av, Séenz Pefia Cdra, 06— S5/N
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Marcar con aspa seglin corresponda:

Publica (__), Privada (__ ) ONG( ), Organismo Internacional (__), Otro( )

Gl T T

"'Nﬂl'; Nnmhra de Ia (e arge i e niglat ngha de mlmlnaqlgn z;ﬂ:nnp?ﬂ%r;:l
antldadoempreaa v Area/Oficina. .-‘:i. (dla/m@s/ ' (dla/mas/ aﬁo) bl i,-wf‘-
G R S i e B aito) : o Mesgidiag)
5

Breve descripcidn de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total
(afios, meses, dias)
Experiencia Laboral General En el Sector Plblico;
En total (Sector Piblico y/o Privado)
Experiencia Laboral Especifica En el Sector Pblico:
En total (Sector Pablico ylo Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, seglin bases del presente proceso CAS.
Marcar con un aspa seg(n corresponda:

Sl NO

VI REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres tltimas instituciones donde
estuvo trabajando.

. Nombre de jefe
Nombre de la entidad o empresa Cargo dela : :
Ne inmediato o Teléfono actual

referencia ;
persona que refiere

Firma

) 2~
Q‘
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS POR SUPLENCIA)
CAS N° 006-2024-HCLLH/MINSA

EI/I2 QUE SUSCIIDE wcoeiin ettt bbb bbb e R R e b R R A e s aRa et g RR R d bbb

Identificado/a con DNI LTI CE L N.oeevecccvevrnneneeeennsennnny, dOMiciliado/a €0 i

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar hahilitado
para contratar con el Estado.

¥v" Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

v No tener condena por delito doloso ni estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contar con el estado
o para desempefiar funcién publica.

¥" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asli como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28570.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

v" ()Si/( )No, tengo en la institucién familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad, por razones
de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad, Ley N2 26771 y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y sus modificatoria.

DE CONTAR CON UN FAMILIAR, ESPECIFICAR:

ol Gradods | oo | Organo/Unided Orgénica
Ne. _N_gmbresvﬂpgllldgs Parentesco. _‘._Zargg. ; il donde Lakiora
Grados de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad
12 Grado Padres Hijo(a) o S.#a:g;rpla'}_' e -Ygrno/NUéfa' 22;) Ei_l(v?:l;.c__ﬁnvy"ae ihe no L
22 Grado Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cufiado(a) Nietolg) (hila del hija del g;ényz,iae.

que no es hijo del senvidor)

32 Grado Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tiola) Sobrinof(a)

| Sobri
42 Grado |Tataranieto{a)/Tatarabuelo(a) | Pimo(a) hermano(a) HalH) Rbdetsd) FREbHIIGH]

nieto(a)
Leyenda:
.
Consanguinidad Afinidad
Av, Sdenz Peiia Cdra. 06— §/N Al
Puente Piedra - Lima, Perd §\\“\‘,!r¢£.{f-:, BICENTENARIO
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v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a)

b)

c)

d)

e)

Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pérrafo; 296-B, 297; delitos
de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del CAdigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley gue
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién
y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la minerfa ilegal y crimen organizado.

Delito de apologfa al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cddigo penal, cddigo
procesal penal, cddigo de ejecucion penal y el cddigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos
con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién
en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

’ de de 2024.
Firma
iy *\
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ANEXO N° 06 (a)

PROCESO CAS N° 006-2024-HCLLH-MINSA
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES

NOMBRES: DNI:
APELLIDOS : CELULAR:
CODIGO DE
PUESTO : PUESTO :
REQUISITOS PTIE
1 |FORMACION ACADEMICA i Sub, Totali
| Grado (s) situacién académica y estudios requeridos para el PUNTAJE PUNTAJE 25
puesto. ASIGNADO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto.
2 |EXPERIENCIA : Sub, Total; 25
21 EXPERIENCIALABORALGENERAL R
= S = & il 2 e PUNTAIE
A Afios de experiencia profesional general PUNTAIE ASIGNADO 125
Cumple con el minimo requerido
2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA - ] s 125
,. ; il ] ; ~ PUNTAIE
B Afios de experiencia especifica en la funcidn y/o materia, PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido
PUNTAIE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 50 y méximao 50) 50

Presidente Titular

Representante del drea usuaria

Primer Miembro Titular

Presidente Suplente

Primer Miembro Suplente
Representante del drea usuaria




ANEXO N° 06 (b)

PROCESO CAS N° 006-2024-HCLLH-MINSA
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES

NOMBRES: DNI:
APELLIDOS : CELULAR:
CODIGO DE
VER PUESTO :
PROFESIONAL ESPECIALISTA l:l PROFESIONAL I:'
REQUISITOS PTIE
R lFQRMAClQN ACADEMICA _ :  Sub, Total;
A Grado (s) situacién académica y estudios requeridos para el o PUNTAIE
puesto. ASIGNADO g
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto.
Cumple con los cursos requeridos para el puesto.
2 [EXPERIENCIA Sub, Totali 25
2.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e e
S e PUNTAJE
A Afas de experiencia profesional general PUNTAJE ASIGNADO 12.5
Cumple con el minimo requerido
22 EXPERIENCIAESPECIFICA i 12.5
B Afios de experiencia especifica en Ia funcién y/o materia. PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO 6.25
Cumple con el minimo requerido
C Afios de experlencia especifica en el puesto; PUNTAIE BUNTA
ASIGNADO
6.25
Cumple con el minimo requerido
PUNTAIE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 50 y maximo 50) 50

Presidente Titular

Primer Miembro Titular

Representante del drea usuaria

Presidente Suplente

Primer Miembro Suplente

Representante del drea usuaria

& g




ANEXO N° 07
PROCESO CAS N° 006-2024-HCLLH/MINSA
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Cédigo del Puesto :

Expediente:

" |Nombre del Puesto :

Postulante :

Fecha de evaluacidn :

CRITERIOS

Muy por
encima de
lo esperado

Muy por
debajo de
lo esperada

Par dehaja Penlro de Por encima
de lo esperado | lo esperado | de lo esperado

I, Adaptanldn al puesto ywmpllmlanto de funclnnes (pasn 20%) (Marcar con una x las racuadrns

seleccionadas)

Punlaje
individual

Ptje. Max |

PUNTAJE

Peso

20

%

Genera confianza y credibilidad en su @mbito técnico.

Tiene capacidad de andlisis y aplicacién

Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores experiencias
laborales.

Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los

objetivos previstos en situaciones de presién de tiempo,
inconvenientes imprevistos, desacuerdos, oposicién y diversidad en
experiencias laborales anteriores,

Il, Adaptacién a la Gerencla u Oficina (Pesos 15%) (Marcar con un X los recuadros selecclonadas)

Piiée Max ;

Pesa

15

6%

Establece haber mantenido relaciones cordiales con su
superior jerdrquico en experiencias laborales anteriores.

Entiende la estructura organizacional y linea de mando.

Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido en la
bisqueda de logros compartidos.

i, Adaptad‘dn a fa cultura de la entidad (Peso; 15%]'(Marcairppn un X los récuadms selecciopados)

Peso

Ptje, Mﬁxl |

16

15%

Se adapta con versatibilidad a distintas culturas, contextos y
situaciones.

Entiende y se enrola facilmente en la dindmica
Institucional.

Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
El puntaje minimo para aprobar |a entrevista es de 30

CONCLUSION :

Firma del evaluador




