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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 091-2024-A/MDP

Pilcomayo, 31 de julio del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCOMAYO

VISTO: o .
EI Memorando N° 820-2024/MDP/ALC-BANP, de fecha 31 de julio del 2024, emitido por

el titular de la entidad, El Informe N° 056#2024/GAyF[MDP/F_%_BN, de fecha 30 de julio del 2024, el
Informe N° 218-2024-SGRRHH/MDP de fecha 30 de Julio del 2024, y;

CONSIDERANDO: L

Que, Ia Constitucion--Polilcadel-Perd.-en-el-articulo 194° sefala; “Que s
. _municipalidades provinciales y distritales son los ¢rganos de gobierno local, gozan de autonomia
\ politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia’;

- Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, establece con relacion a la AUTONOMIA “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico;

_ _Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn puablica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones” aprobado con
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM establece que, las Oficinas de Recursos Humanos, o la que
hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionario/as y directivos/as publicos
de libre designacion y remocién; '

» ) QUe, el contrato administrativo - de servicios constituye un régimen especial de
N contratacion laboral para el sector piblico; qu.e‘sev_cel'ebra conforme a lo establecido en el Decreto
Legislativo N°.1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que
resulten pertinentes; por lo que estando ala Primera Dispdéicién Complementaria Final de la Ley
N° 29849 y a’!a Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Qque apruebe el Reglamento del Decreto Legislativo N°.1057-2008-PCM. la cual
seffala (...) Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se en;:uentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de a
reglamentarias que regulen la materia (...)". Que, la contrat
CAS contenido en el Decreto Legislativo N° 1057 para los tra
designados por resolucién),
Disposicion Complementaria
Transitoria de Decreto Supr
Legislativo N° 1057:

Plicacion las disposiciones legales y
acion de servicios bajo la modalidad
bajadores de confianza (quienes son
rgsulta legal dado que se encuentra regulada mediante Primera
Final de la Ley N° 29849 y ala Cyarta Disposicién Complementaria
emo N°® 075-2008-PCM, que aprueba ef Reglamento del Decreto
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Que, el numeral 17) del Articulo 20'de la ley Orgénica de Municipalidades ~ Ley N

27972, faculta al Sefior Alcalde a designar al Gerente Municipal y a los Gerentes que 0CUpen

cargos de confianza, precisando asimismo que en igual medida estos podrén ser cesados sin

expresion de causa;

B ]

Que, teniendo como objetivo el realizar una reforma administrativa, funcional y tc—facnlca
Sy N que le permita convertirse €n el ntcleo y promotor del desarrollo integral del Distrito, la
“  Municipalidad Distrital de Pilcomayo, mediante Ordenanza Municipal N® 007'—2019-0M/MDP.
aprobd el Reglamento de,Organizacion y) Funciones:y,su_Estructura Orgénica, en el que se

establece el cargo de Gérencia de Desarfollo Social y Servicios Publicos;

Que, el Alcaldé_en calidad de Titular de la Entidad ‘Municipal, esta facultado.para
designar los cargos de confianza, conforme a-las factilfades qtorgadas por 1.a Ley Organica de
. “Municipalidades, siendé hecesario enel presente caso accionar administrativamente a efectos
«+ + de proceder a la designacién del funcionario que asuma en adelante las funciones de Gerente de
Desarrollo Social y Servicios Publicos;

! ‘ Que, mediante el Informe N° 218-2024-SGRRHH/MDP, de fecha 30 de julio del 2024,
“emitido por la Bach. Mildred Joanna Grande Miranda, Sub Gerente de Recursos Humanos,
. sefiala que el Ing. Meza Carhuamaca David, S| CUMPLE con los requisitos establecidos para el
cargo de Jefe de la Unidad de Gestion de Saneamiento B4sico'de la Municipalidad Distrital de
Pilcomayo; ello conforme lo establecido en el capitulo Il - Articulo 4 de la Ley N® 31419, “misma
que establece los requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre
designacion y remocion” de acuerdo al manual de organizacion y funciones vigente aprobado en
el 2025, Aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2026-SERVIR misma
que aprueba la Directiva N 001-2016-SERVIR/GDSH,

Que, con el Informe N2 056-2024/GAyF/MDP/RBN, de fecha 30 de julio del 2024, suscrito

\ -~ por la Lic. Rosa Bautista Navarro Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo,

- quien remite e informa la evaluacion-de curriculum- vitag, Ing. Meza Carhuamaca David,

identificado con DNI N® 72530109, quien si CUMPLE con los requisitos establecidos para el cargo

de Jefe/de la Unidad de Gestion de Saneamiento Basico de la Municipalidad Distrital de
Pilcomayo, adjuntando los documentos para su designacion correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 820-2024/MDP/ALG-BANP, de fecha 31 de julio del 2024;
el Titular de [a Entidaq, dispone la proyeccion dela Rglsol‘ucibn de Alcaldia para la designacion a
partir de la fecha al lng. David Meza Carhuamaca en el 'Cargo de Jefe de la Unidad de Gestion
de Saneamiénto Bésico de Ja Municlpalidad Distrital de Pilcomayo;

Que, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las

atribuciones conferidas en el articulo 20° numeral 6 de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, al Ingeni

0 PF . , eniero DA
CARHUAMACA, identificado con DNI N° 72530109, en el cargo de JEFI% DIE LA Ux:gAthéé
GESTION DE SANEMIENTO BASICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCOMAYO.
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Sub-Gerencia de Recursos Humanos y a los interesados para su conocimiento y fines

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia Municipal,

respectivos.
N ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, al Responsable de Imagen Institucional, la
- AR% ﬂ\\ publicacién de la presente resolucion en el Portal de la Municipalidad.
| /'J REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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