»: PILCOMAYO

'/ CAS contenido en el Decreto Legislativo N° 1057 para los trabajadores de confi

i Municipalidad Distrital de Pilcomayo Gestion 2023-2026 o

..—"’"»t

J/__,‘«';v—"“"
MUNICIPALIDAD,DISTRITAL —
CIPALIDAD,DISTRITAL DE PILCOMAYO s

Gestion 2023-2026

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 097-2024-AIMDP

Pilcomayo, 12 de agosto del 2024
COMAYO

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIL

VISTO: )
El Memorando N° 856-2024/MDP/ALC-BANP, de fecha 12 de agosto del 2024, emitido
de fecha 09 de agosto del

por el titular de la entidad, el Informe N° 2_37-2024-§GRRﬂH/MDP. '
2024, el Informe N° 062-2024/GAYFIM DP/RBN; de fecl‘ga 12 'de-agosto del 2024,y

!.. , CONSIDERANDO:

Que, la Constitucin Politica TdelPer]_en el
“municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local, gozan
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

“ Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, establece con relacion a la AUTONOMIA “Los gobiernos locales gozan de
-autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de

| .ejercér actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
jurldico;
Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece

Ma'rﬁculo 194° sefala; "Que las
de autonomia

~ disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de

funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones’ aprobado con
. Decreto Supremo N° 053-2022-PCM establece que, las Oficinas de Recursos Humanos, o la que
hagan sus veces en las entidades ptblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
* requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionario/as y directivos/as plblicos

de libre designacién y remocion;

' Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector plblico, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1057, sus normas réﬁ'amenta{iaé y demas —ﬁ?r'mas de materia presupuestal que
resulten pertinentes; por loque éétandbla la Primera Disposicién Complementaria Final de Ia Ley
N° 29849 y-a la Cuarta Disposicion.Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, que apruebe el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057-2008-PCM, Ia cual
sefiala “(...) qu__cargos cubiertos por personas designadas por. resolucion no se en::uentran
sometidos ‘a“las reglas de duracion del contrato, procedimiento,' causales de suspension o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legal
reglamentarias que regulen la materia (...)". Que, la contratacién de servicios bajo la mogalsjzz
designados por resolucién), resulta legal dado que se encuentra regulada ?nnez: (qmene.s oo
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 y a la Cuarta Disposicién C g Prlmera
Transitoria de Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba ¢| R s
Legislativo N° 1057: el Reglamento del Decreto
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Que, el numeral 17) del Articulo 20'de la ley Organica de Municipalidades upen
27972, faculta al Sefior Alcalde a designar al Gerente Municipal y @ los Gerentes que oCup

; . , r cesados sin
cargos de confianza, precisando asimismo que en igual medida estos PorERc:
expresion de causa;

. 234, 44 In : ica
Que, teniendo como obietivo el realizar una reforma administrativa, funcional y tecni

: istrito, 1a
que le permita convertirse en el nicleo y promotor del desarollo integral del Distrito,

Municipalidad Distrital de Pilcomayo, mediante Ordenanza Municipal N* 007-2019-CM/MDP,

aprobé el Reglamento de Organizacién y)Funciones ‘,y:_sg/E_s._t‘ructu'ra‘Orgénica, en QI'QUﬁdsz
establece el cargo de Gerente e Desarrollo Social 'y Seryicios Pablicos de la Municipalida
Distrital de Pilcomayo; ™

Que, el Alcalde en calidad Tde Titular dé Ta Entidad! Municipal, esta facultado para

. “designar los cargos de confianza, conforme a las facultades otorgadas por la Ley Orgénica de

*  Municipalidades, siendo necesario en el presente caso accionar administrativamente a efectos

i _~ de proceder a la designacion del funcionario que asuma en adelante Ias_funmones de Gerente de
J Desarrollo Social y Servicios Publicos de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo;

Que, mediante el Informe N° 237-2024-SGRRHH/MDP, de fecha 09 de agosto del 2024,

“emitido por la Bach. Mildred Joanna Grande Miranda, Sub Gerente de Recursos Humanos,

seftala que el Lic. Mariory Jhoselin Matamoros Coquil, ST CUMPLE con los requisitos establecidos

para el cargo de Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos de la Municipalidad Distrital

- de Pilcomayo; ello conforme lo establecido en el capitulo Il - Articulo 4 de la Ley N2 31419, “misma

~ que establece los requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre

designacion y remocion’ de acuerdo al manual de organizacion y funciones vigente aprobado en

el 2025; Aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2026-SERVIR misma

e o que aprueba la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSH;

poaesTRACON !

\,c,ggg;ﬂﬂ& :f/,/" 5 4 - Que, con el Informe N? 062-2024/GAyF/MDP/RBN, de fecha 12 de agosto del 2024,

' _ suscrito por la Lic. Rosa Bautista Navarro Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
Pilcomayo, quien remite e informa la evaluacion de curriculum vitae, de la Lic. Mariory Jhoselin
Matamoros Coquil, identificada con DNI N* 74474204, quien si CUMPLE con, los requisitos
establecidos para el cargo de Gerente de Desarrollo Social y Servicios Pdblicos de la
Municipalidad - Distrital de Eilcomalyg,-_ ac‘ij_L_nr]tando_ los documentos para su designacion

correspondiente; o

Que, mediante Memorando N° 856:2024/MDP/ALC-BANP, de fecha 12 de agosto del
202.4; el Titul_gr de la Entidad, dispone la proyeccién-de la Reso!ticién de Alcaldla para la
designacion a partir de la fecha a la Lic. Mariory Jhoselin Matamoros Coquil, identificada con DNI

N? 74474204, enel cargo de Gerente de Desarrollo Social y Servicios Pablicos de |a Municipalidad
Distrital de Pilcomayo;

Que, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las

atribuciones conferid i p i ininal
i as en el articulo 20° numeral 6 de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - D

MATAMOROS COQUIL, identi ESIGNAR, a partir de la fecha a la Lic. MARIORY JHOSELIN

cada con DNI N 74474204, en el cargo de confianza de
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GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICOS PUBLICOS DE LA MU

DISTRITAL DE PILCOMAYO.
ARTICULO SEGUNDO. - DEJESE SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se op

ucién a la Gerencia Municipal
y fines

onga a

la presente resolucién.
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resol
Sub-Gerencia de Recursos Humanos y a los interesados para su conocimiento

respectivos. _
EﬂCARGAR al Responsabie de Imagen Institucional, la

. ARTICULO~ CUARTO. -
pubhcamén dela presente resolucién en el Portal de la Mumcupahdad

REGISTRESE COMUNIQUESE Y‘CUMPLASE
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