REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N.° Hq -2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001

Chulucanas,

06 sep 202

VISTOS:

El Informe N° 008-2024-GRP, de fecha 02 de julio del 2024, emitida por el Presidente del Comité
Institucional de Lactancia Materna, Informe N°017-2024-GRP-430020-13201-13204, de fecha 11 de junio
del 2024, emitida por la Jefa del Equipo de Gestion de Calidad, informe N° 0598-2024/GRP-430020-13201-
YYAC, de fecha 19 de julio del 2024, emitida por la Jefa de Asescria Legal, Informe N° 001-2024/GRP-
430020-13203, de fecha 30 de julic de 2024 emitido por la Encargada de Racicnalizacion, Informe N° 183-
2024-GRP/430020-13203, de fecha 30 de julio del 2024, emitida por la Jefa de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, v,

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Informe N 008-2024-GRP, de fecha 02 de julio del 2024, el Presidente del Comité
Institucional de Lactancia Materna envia el Plan de Trabajo Anual para la Certificacion como Hospital
Amigo Mujer Nifio (HAMN), el mismo que cuenta con la aprobacion del Comité de Lactancia Materna para
su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 017-2024-GRP-430020-13201-13204, de fecha 11 de junio del 2024, |la Jefa
del Equipo de Gestion de Calidad, remite el Plan de Trabajo Anual para la Ceriificacién como Hospital
Amigo Mujer Nifio (HAMN]}, para el periodo 2024, solicitando se apruebe mediante acto resolutivo;
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Que, mediante Informe N° 059-2024/GRP-430020-13201-YYAC, de fecha 19 de julio del 2024, la Jefa
de Asesoria Legal sefiala que previo a emitir el acte resolutivo es necesario contar con el Informe de la
Unidad de Planeamiento que nos indique si el documente de gestion interna, cumple con la estructura
minima de Documento Técnico establecido en la normativa interna,

Que, mediante Informe N° 183-2024-GRP/430020-13203, de fecha 30 de julio del 2024, la Jefa de Ia
Unidad de Planeamiento Estrategico, otorga conformidad para la emisién del acto reselutivo, en atencion
al Informe N° 001-2024/GRP-430020-13203, de fecha 30 de julio de 2024 emitido por la Encargada de
Racionalizacion;

Que, los numerales Il y 11l del Titulo Preliminar de la Ley N.® 26842 — Ley General de |la Salud, disponen
que la Salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para afcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés pulblico, por tanto es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo 2° del Cédigo del Nifio y Adolescentes, aprobado mediante Ley N°® 27337, establece entre
otros, que es responsabilidad del Estado promover el establecimiente de condiciones adecuadas para la
atencién de la madre durante las etapas del embarazo, el parto y la fase post natal, asi como lograr
. Zﬂ}\atencmn especializada a la adolescente madre, promover la lactancia materna y el establecimiento de
w%entros de cuidado diurno. La sociedad coadyuvara a hacer efectivas tales garantias;
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Que, mediante Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29896, Ley que establece ia
impltementacién de lactarios en las Instituciones del Sector Publico y Privado, promoviendo de esta manera
ia lactancia materna, correspondiendo a las instituciones sefialadas en la Ley, su implementacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2008-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil
tiene como objetivo lograr una eficiente atencion y cuidado de la alimentacion de las nifias y nifios hasta
los veinticuatro meses de edad, mediante acciones de promocion, proteccion y apoyo de la lactancia
materna orientando las practicas adecuadas de alimentacién complementaria;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 959-2006/MINSA, se aprueba |a Directiva Sanitaria N® 009-
MINSAGDSP. V.01, “Directiva Administrativa para la implementacién de lactarios en los Establecimientos
y Dependencias del Ministerio de Salud”, la cual reglamenta la obligacién que el Decreto Supremo N° 009-
2006-MINDES impone a las entidades publicas en las que cuales laboren 20 0 mas mujeres en edad fértil,
se cuente con un ambiente especialmente acondicionado y digno para gue las mujeres extraigan su leche
materna asegurando su adecuada conservacion durante el horario de trabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA, de fecha 11 de agosto de 2014, se aprobé la
Directiva Administrativa N° 201-MINSA/GDSP.V.01, “Directiva Administrativa para la Certificacién de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, |a Nifia y el Nifio, la cual tiene por objeto establecer los
criterios técnico-normativos para la certificacién de los establecimientos de Salud de la madre, la nifia y el
nifio;

Que, a fin de cumplir con los objetivos institucionales propuestos, resulta necesario atender lo solicitado
por ta Jefatura del Equipo de Gestién de la Calidad, quien solicita la aprobacion del Plan de Trabajo Anual
para la Certificacién del Hospital Amigo Madre Nifio y Nifia (HAMN), periodo 2024;

Que, de conformidad con los considerandos precedentes y a fin de contribuir con el cumplimiento de los
Objetivos Institucionales, resulta pertinente, emitir el acto resolutivo que apruebe e/ Plan de Trabajo Anual
para la Certificacion del Hospital Amigo Madre Nifio y Nifia (HAMN), del E.S II-1 Hospital Chulucanas,
correspondiente al periodo 2024,

Con la visacion de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Gestién
de |a Calidad, Comité de Lactancia Materna, Equipo de Personal y Asesoria Legal;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director de Hospital | - Establecimiento de Salud
li-1 Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura, establecidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF del E.S. -1 Hospital Chulucanas, aprobado mediante Ordenanza Regional N.° 330-
2015/GRP-CR, de fecha 27 de noviembre del 2015 y de conformidad con las con la Resolucién Ejecutiva
,tPM‘\zgegional N.¢ 162-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de marzo de 2024, que resuelve

5

P esignar al médico EDUARDO RICARDC ALVAREZ DELGADO, en el cargo de Director del Hospital | -
@3@' r
w o]
Ny
= SE RESUELVE:
. o M

stablecimiento de Saiud il-1 Hospital Chulucanas.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo para la Certificacion como Hospital Amigo de la
Madre, la Nifia y el Nifio (HAMN), del E.S II-1 Hospital Chulucanas, correspondiente al periode 2024; que
forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, al Comité de Lactancia Materna en coordinacion con la jefatura
del Equipo de Gestién de la Calidad, la Supervision y Monitoreo de la implementacion del Plan de Trabajo
Anual para la Certificacién del Hospital Amigo Madre Nifio y Nifia (HAMN), del E.S IlI-t1 Hospital de
Chulucanas, correspondiente al periodo 2024, realizando la difusion a todas las unidades orgénicas
invelucradas en la ejecucion del mismo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral a la Direccion Regional de
Salud Piura, Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Gestién de la
Calidad, Comité de Lactancia Materna y Asesoria Legal;

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia y Accesc a la
informacién Publica, [a publicacion de la presente Resclucion en el Portal Institucional de la pagina Web
del Hospital,
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INTRODUCCION

Lactancia materna, es la accién natural de proporcionar nutricidn adecuada y multiples
beneficios al binomio madre- nifie(a), considerada un elemento primordial y vital en el
desarrolio fisico, emocional, intelectual, que serd una condicionante y factor que
predispondrd el crecimiento y desarrollo éptimo del lactante e intervendra en su calidad de
vida, disminuyendo estadisticas de morbimortalidad materno- necnatal; surgiendo por ello
la Iniciativa hospitales de salud amigos de la madre la nifia y el nifio, que fue lanzada en
desde 1991 por la Organizacion Mundial de la Salud {OMS) y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) con el objetivo de proteger, promaver y apoyar la lactancia
materna en los establecimientos que prestan servicios de maternidad.

La organizacion Panamericana de la Salud (OPS) reconoce que la lactancia materna es la
intervencién mas eficaz para prevenir la mortalidad infantil y por consiguiente, para cumplir
con el cuarto Objetivo de Desarrollo del Milenio {ODM), relacionado con la erradicacién de
la pobreza extrema y el hambre.

El inicio de la lactancia materna durante la primera hora de vida es particularmente
importante para prevenir la mortalidad neonatal, la cual represente una proporcién cada
vez mas grande de la mortalidad infantil general en la regidn de las américas.

La declaracidon de innocenti sobre lactancia materna, adoptada por todos los participantes
en la reunion de la Organizacién Mundial de la Salud {OMS) y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) celebrada en 1990 establece que: “Todos los gobiernos
deben desarrollar politicas nacionales sobre lactancia materna” y exhorta a las autoridades
nacionales a integrarlas con sus politicas generales de salud y desarrollo.

El Ministerio de Sailud en el marco de sus politicas sectoriales, promueve, protege y apoya
la lactancia materna, considerada como la primera y mejor practica de alimentacidony a la
lecha materna como la principal fuente de alimentacion de las nifias y los nifios hasta los
veinticuatro (24} meses de vida.

Los Gobiernos Regionales en el marco de sus atribuciones establecidas en la Ley Organica
de Gobiernos Regionales, tienen por finalidad esencial fomentar el desarroiflo regional
integral sostenible, promoviendo la inversidn publica y privada y el empleo y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Asi mismo en el marco de sus funciones se tiene Formular, aprohar, ejecutar, evaluar,
dirigir, controlar y administrar las politicas de salud de la regién en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales, escenario que se plantea en el presente plan
del E.S. lI-1 Hospital Chulucanas.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA: Plan de trabajo para la certificacion como Hospital amigo

de fa madre, la nifia y el nific
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.  DENOMINACION DEL PLAN
Plan de trabajo para la certificacion como Hospital amigo de la madre, la nifia y el nifio
Il. EQUIPO RESPONSAEBLE

2.1. Comité de Lactancia Materna
» lefe Servicio de Pediatria
» lefe Servicio de Gineco Obstetricia
> lefe Servicio Enfermeria

2.2. Eguipo Técnico
Médico Responsable Neonatologia

Lic. Enfermeria Responsable Neonatologia
Lic. Enfermeria Responsable UCIN Neo

Lic. Enfermeria Responsable DIT

Lic. Obstetricia Responsable Salud materna
Lic. Nutricion Responsable Nutricién
Quimico Farmacéutico Responsable Farmacia
Médico Responsable de Centro Quirirgico
Administrador y/o representante
Responsable Capacitacion.

Responsable de Salud Ocupacional
Responsable Imagen Institucional

L. MARTINEZ D
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Hl. FINALIDAD

Acreditar af E.5. lI-1 Hospital Chulucanas como Hospital Amigo de la Madre, de la nifia y
el nifio.

IV. BASE LEGAL

- > Ley N°26842, Ley general de Salud

D. RIVERAD. > Ley N°27867, Ley orgdnica de gobierno regionales

» Ley N° 29896, Ley que establece la Implementacion de Lactarios en fas
Instituciones del Sector Publico y del Sector Privado, promoviendo fa
Lactancia Materna.

» Decreto Supremo N° 009-2006-5A, que aprueba el Reglamento de
Alimentacion Infantil.

» Decreto Supremo N2 018-2008-5A, que crea la Comision Multisectorial de
Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna.

» Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, decreto supremo que aprueba el
reglamento de la Ley N° 29886 Ley que establece la Implementacion de
Lactarios en las Instituciones del Sector Publico y del Sector Privado,
promoviendo la Lactancio Materna.

» Resolucién Ministeriol N° 959-2006/MINSA, que aprueba la Directiva
Sonitariac N°  009-MINSA/DGSP-V.01: “Directiva sonitario para o

COMITE DE LACTANCIA MATERNA: Plan de trabajo para la certificacion como Hospital amigo
de la madre, la nifia y el nifio
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implementacion de lactarios en los establecimiento y dependencias del
Ministerio de Salud”

» Resolucién Ministeriol N° 528-2011/MINSA, que aprueba el documento
técnico “Promocion de prdcticas y entornos saludables para el cuidado
infantit”

» Resolucion Ministerial N® 131-2012-MIDIS, que aprueba fa Directiva N° 004-
2012-MIDIS, “Lineamientos pora la gestion articulada intersectorial e
interqubernamental orientada a reducir la desnutricion crénica infantif, en
el marco de las politicas de desarrollo e inclusion social”.

» Resolucién Ministeriol N° 609-2014/MINSA, que apruebo lg Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01: "Directiva Administrativa para la
certificacion de establecimientos de salud amigos de la madre, la nifia y el
nifio”

» Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA, que incorpora o la Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01: “Directiva Administrativa para la
certificacion de establecimientos de salud amigos de la madre, la nifia y el
nifio los anexos ...”

V. OBJETIVOS

,;“'pm?c" 5.1. OBJETIVO GENERAL
&%
3 v S » Fomentar la promocion, proteccion y apoyo de o lactancia materna del nifio menor
i -
oo & de 2 aiios contribuyendo o la reduccion de la morbi-mortalidad infantil vy al

desarrollo integral de la nifia y el nifio

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¥ Mejorar los procesos de atencion a lo madre la nifia v el nifio relacionados con el
cumplimiento de fos 10 pasos para ung lactancia materna exitosa.

¥ Fortalecer las competencios técnicas en promocion, proteccion y apoyo de lo
lactancia materna con informacién, comunicacién y educacion.

» Implementar acciones encaminadas a la difusion y cumplimiento del cédigo
internacional de comercializacion de suceddneocs de leche materna, asi como el
reglamento de alimentacion infantil.

» Operativizacion del factario institucional para usuarios internos y los lactarios para
usuarios externos.

VI. AMBITO DE IMPLEMENTACION

E.5. -1 Hospital Chulucanas, DIRESA Piura del Gobierno Regional de Piura en las UPSS
y/o servicios que brindan atencién ol binomio madre nifio

Gineco Obstetricia

Atencidn Inmediota del RN

Alojamiento Conjunto

Unidod de Cuidados Intensivos neonatales

Emergencia pediatria

Hospitalizacion pediatria

YVVVYY

COMITE DE LACTANCIA MATERNA: Plan de trabajo para la certificacién como Hospital amigo
de la madre, fo nifia y el nifio
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Consultorio Externo de Salud Nifio: CRED — Inmunizaciones
Consultorio de atencién Pre natal

Consultorio de pediatria

Centro Quirdrgico.

Servicios administrativos correspondientes.

VVVVYY

VIl. POBLACION OBJETIVO

Personal Asistencial que labora en el E.S. 1I-1 Hospital Chulucanas.

Personal Administrativo que labora en el E.S. 1I-1 Hospital Chulucanas.

Mujeres Gestantes y Puérperas que acuden ol E.S. II-1 Hospital Chulucanas

Madres de nifios lactantes menores de seis (6) meses que acuden al E.S. II-1 Hospital
Chulucanas

Madres de nifios lactantes de 6 a 24 meses que acuden af E.S. Hi-1 Hospital
Chulucanas.

» Moadres de bebés que requieren cuidados especiales que son atendidos en el E.S. II-
1 Hospital Chulucanas

VVVY

v

VIll. PERIODO DE INTERVENCION

El presente Plan tendrd vigencia para el afio fiscal 2024 siendo necesario su actualizacion
periddica y continua para los siguientes afios

IX. METODOLOGIA DE TRABAJO

Para la elaboracion del presente Plan de mejora continua se utilizard el ciclo Deming,
que busca mejorar su competitividad y calidod de los procesos, reduciendo costos y
fallos, optimizandoe fa productividad y eliminando riesgos.

El ciclo Deming estd compuesto por cuatro etapas de manera gue df finalizar la ultima
de ellas, comienza la primera de nuevo. Esto permite que la actividad sea evaluada una
v otra vez de forma periddica incorporando mejoras nuevas. Dichas cuatro etapas son
fas siguientes: Planificar, Hocer, Verificar, Actuar

» Se conformardn equipos de trabajo considerando disponibilidad v experiencia de los
integrantes

> Se realizaran reuniones periodicas en donde se utilizardn herramientos de mejora
continua de la colidad.

» Se elaborara la matriz de priorizacion

» Finalmente aplicando la matriz de Ishikawa y drbol de problemas se analizaron las
causas, sub - causas y efectos del problema prioritario y asi poder elaborar el plan de
mejora continua.

Los integrantes del comité de lactancia materna recibirén asesorio continua de la Unidad
de Gestion de Calidad del E.S. 1I-1 Hospital Chulucanas la elaboracion del plan de mejora
continua que permita su respectiva implementacion y ejecucion para el logro de los
objetivos,

COMITE DE LACTANCIA MATERNA: Plan de trabajo para la certificacion como Hospital amigo
de la madre, fa nifia y el nifio
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Ei plan cuenta con un cronograma de actividades donde se establecen metas a lograr e
indicadores con las respectivas fechas de ejecucion. Los indicadores permitirdn evafuar
cualitativa y cuantitativamente el progreso del plan para el logro del objetivo general,

X. RESULTADOS ESPERADOS

» Certificar al E.S. II-1 Hospita! Chulucanas como Hospital amigo de la madre, la nifia y el
nifio,

» Uso del lactario Institucional por el 100 % del personal en etapa de lactancia.

» Uso del lactario por el 100 % de madres con nifios hospitalizados.

» Contar con procesos de atencion de la madre, nifia y nifio implementados y ejecutados

| “Hrgpaon

1 MARTINEZD.

D. RIVERAD.

.

ZICOMITE DE LACTANCIA MATERNA: Plan de trabajo para la certificacion como Hospital amigo

de la madre, la nifia y el nific
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Xll. FINANCIAMIENTO

Ef financiamiento del presente Plan serd con corgo a la fuente de financiomiento recursos
ordinarios del programa presupuestol Salud Materno Neonatal segiin el siguiente detalle:

PRODUCTO
Atencion del Parto
Complicado No Quirdrgico
Atencion del Pario
Complicado Quirtrgico
Atencidn del Puerperio
Atencion del Puerperio con
Complicaciones

Atencién del Recién Nacido
Normal.

Atencién del Recién Nacido
con Complicaciones que
Requiere Unidad de Cuidados
I Intensivos Neonatales - UCIN
Productos Especificos para el [ils RN SRl ey CRED
Desarrollo il Completo

Temprano

PROGRAMA PRESUPUESTAL

Salud Materno Neonatal

Salud Materno Neonatal

Salud Materno Neonatal
Salud Materno Neonatal

Salud Materho Neonatal

Salud Materno Neonatal

ACTIVIDAD

Brindar Atencién del Parto
Complicado No Quirtirgico
Brindar Atencién del Parto
Complicado Quirdrgico

Atender el Puerperio
Atender el Puerperio con
Complicaciones.
Atender al Recién nacido
Normal.
Atender al Recién Nacido con
Complicaciones que Requiere
Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales - UCIN.
Atencion a Niflos con
Crecimiento y Desarrollo -
CRED Completo para su Edad

Las especificas de gasto y montos @ requerir detalfardn en cada requerimiento segun pasos
a implementar pard la acreditacion y dependiendo de fos costos actualizados de bienes y

servicios.

D.RIVERAD.
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» =jamigo de la madre, la nifia y el nifio

“”“RCOMITE DE LACTANCIA MATERNA: Plan de mejora continua pard la certificacién como Hospital
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