MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 0140-2024-MDCA/ALC

Cerro Azul, 25 de agosto de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - CANETE

VISTO:

S/ El Informe N° 268-2024-0CC-OGAF-MDCA de fecha 20 de agosto de 2024, de la Oficina
/ de Contabilidad y Costos, el Informe N° 446-2024-0GAF/MDCA de fecha 21 de agosto de 2024,
de la Oficina General de Administracion y Finanzas, el Informe Legal N° 349-2024-MDCA/GM-
OGAJ de fecha 22 de agosto de 2024, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organ'izacién
territorial del Estado y canales inmediatos de participaciones vecinal en los asuntos publicos,
son promotoras del desarrollo local, con personeria de derecho publico y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de e;jercer actos de
gobierno administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°® 27972 establece que:
« a alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de
la municipalidad y su maxima autoridad administrativa”.

: Que, mediante Resolucion Directoral N 01 3.2023-EF/51.01 se aprueba la aplicacion en
el Perli de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de
acumulacion (o devengo), el prologo a las NICSP y el marco conceptual para la informacion
financiera con proposito general de las entidades del sector publico, de la edicion 2022 en su
version en espanol del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(IPSASB, por sus siglas en inglés) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC, por sus
siglas en inglés), que forman parte del marco para la preparacion de la informacion financiera
en las entidades del sector publico, cuyos titulos se detallan en el Anexo de la citada resolucion,
con vigencia desde el 01 de enero de 2024.

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 004-2024-EF/51.01 se aprueba la Directiva
N° 001-2024-EF/51.01 denominada “Directiva General para el proceso de Transicion al Marco
de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades del Sector
PUblico”, cuyo objeto es establecer lineamientos generales para el proceso de transicion al
N.‘arco NICSP en las entidades del sector publico, que permita la generacion de informacion
financiera e informacion presupuestaria para la rendicion de cuentas y toma de decisiones, que
contribuyan con la transparencia publica, y es aplicable a las entidades del sector publico,
siendo entre ellas a los organismos publicos de los niveles de gobierno regional y local.

Que, por Resolucién Directoral N° 005-2024-EF/51.01 se aprueba el Instructivo N* 001-
7 |2024-EF/51.01 denominado “Instructivo para la Planificacion, Ejecucion, Culminacion y
o Seguimiento de la Transicién al marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
- Fbelico en la Entidades del Sector Publico”, (En adelante, el Instructivo), el cual establece
lineamientos para las acciones correspondientes en las etapas de planificacion, ejecucigs
culminacion y seguimiento, en el contexto del proceso de transicion al Marco NICSP g
entidades del sector publico.
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Que, en el numeral 8), respecto al Seguimiento, senala que: “g8.1. El seguimiento es
permanente durante el proceso de transicion y concluye con la declaracion de conformidad con
— el marco NICSP. 8.2. EL seguimiento comprende la evaluacion de los resultados de la ejecucion
/ "4 de las metas segln el programa de Transicion y sus actualizaciones, efectuadas por la CET. 8.3.
o7 9yt v\ El seguimiento implica la identificacion y ejecucién de medidas preventivas o correctivas que
atribuyan el cumplimiento de las metas del Programa de Transicion”, estando a ello, es
“/ necesario designar al personal de seguimiento que permitan a las entidades adoptantes,
organizar la gestion del proceso de transicion en las etapas de planificacion, ejecucion,
culminacion y seguimiento, las cuales involucran, entre otros aspectos, la organizacion de los
equipos de trabajo, los recursos y los plazos, considerando los niveles descentralizados u
operativos de dichas entidades con el fin de que lleven a cabo las acciones correspondientes al
proceso de transicion de forma ordenada.

Que, del mismo cuerpo normativo en su numeral 4.1.2. Establece lo siguiente: “Lalel
Titular designa, senala que esta funcion sea delegable, mediante resolucion, al personal de la
entidad adoptante a cargo de las acciones de seguimiento, durante el periodo en que se lleve
a cabo la transicion al Marco NICSP: EL personal designado no puede ser integrante de (a CET",
es por estas razones que su designacion debera ser resuelta mediante Resolucién de Alcaldia
de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

_ Que, con Informe N° 268-2024-0CC-OGAF-MDCA de fecha 20 de agosto de 2024, el
' encargado de la Oficina de Contabilidad y Costos, en atencion al marco normativo Instructivo
) N° 001-2024-EF/51.01 “Instructivo para la planificacion, ejecucion, culminacion y seguimiento

de la transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en

las entidades del Sector Publico” Resolucion Directoral N° 005-2024-EF/51.01 informé que,
= resulta de mucha importancia que mediante resolucion del titular de la entidad delegar a un
W% personal que adopte a cargo las acciones de seguimiento, durante el periodo en que se lleve a
/\cabo la transicion al marco de las NICSP; el mismo que proponeé la designacion del Gerente
“Municipal en calidad de personal encargado de las acciones del proceso de transicion al marco
‘de las normas internacionales de Contabilidad del Sector Publico en - NICSP de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul.

Que, mediante Informe N° 446-2024-0GAF/MDCA de fecha 21 de agosto de 2024, la
efa de lo Oficina General de Administracién y Finanzas informo que se considera conveniente
proponer la designacion del Gerente Municipal en calidad de personal encargado de las acciones
de seguimiento del proceso de transicion al marco de las normas internacionales de
Contabilidad del Sector Publico - NICSP, de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

o Que, con Proveido S/N de fecha 22 de agosto de 2024, el Gerente Municipal solicito
inion legal al respecto.

Que, ante lo expuesto y en cumplimiento de la normativa expuesta, Resolucion
.w(-ri?m‘ 56 E‘“ tora_l N* 005-2024-Elf{51.9:| se :.j:pruebra el Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 denominado
/ ,6;6-39%{% g: ructivo para la Planificacion, Ejecucion, Culminacion y Seguimiento de la Transicion al

S dcm rco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico en la Entidades del

" Sector Publico” y a las atribuciones de las facultades contenidas en la Ley N° 27972, resulta
necesario designar mediante acto resolutivo al personal encargado de las acciones del proceso
de transicién al marco de las normas internacionales de Contabilidad del Sector Publico en -
NICSP de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, de acuerdo a la propuesta presentada pg
encargado de la Oficina de Contabilidad y Costos, teniéndose en cuenta que € ?
designado no puede ser integrante de la Comisién Especial de Transicion (CET).
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Que, mediante Informe Legal N° 0349-2024-MDCA/GM-OGAJ de fecha 22 de agosto de
2024, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica opino que, es VIABLE que a través de
un acto administrativo se designe al Gerente Municipal como personal encargado de las acciones
del proceso de transicion al marco de las normas internacionales de Contabilidad del Sector
Publico en - NICSP de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, y que, el titular de la entidad
proceda a emitir el acto resolutivo correspondiente.

Que, con Memorandum N° 630-2024-GM-MDCA de fecha 23 de agosto de 2024 el Gerente
Municipal remitio el Informe Legal N° 349-2024-MDCA/GM-0GAJ para que, previa coordinacion
con el Despacho de Alcaldia, se proceda con emitir (a Resolucién de Alcaldia correspondiente;

* Que, por los fundamentos expuestos precedentemente y estando a las facultades
conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al GERENTE MUNICIPAL como personal encargado de

las acciones del proceso de transicion al marco de las normas internacionales de Contabilidad
/ del Sector Publico en - NICSP de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, en adicion a sus
| funciones.
X ¢ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de

Admin‘istracic'm y Finanzas y la Oficina de Contabi lidad y Costos, y demas unidades organicas de
la Entidad, el fiel cumplimiento de la presente resolucion.

‘{\RTICULQ TERCERO: DISPONER que la Secretaria General notifique la presente
resolqmpn a los 1_nter_e:sados conforme a Ley; y ENCARGAR a la Oficina de Informatica y
Estadistica la publicacion de la presente resolucion en el portal WEB de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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