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N° S44¢ -2024-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 04 SEP. 2004

VISTO: ElInforme N° 282-2024-JCA-UP/HSRA, de fecha 02 de setiembre del 2024, y el Memorando N° 811-2024-
HSR-AND-UND-RR-HH., de fecha 02 de setiembre del afio 2024, expuesta por el Jefe de la Unidad de Desarrolio
de Recursos Humanos del HSRA, que dispone la proyeccion de resolucion de Aprobacion de Rol de turnos de
Guardias Hospitalarias y Retenes de los diferentes servicios seglin programacion presentada por cada servicio de
los profesionales médicos, no médicos, técnicos, auxiliares y otros, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
correspondiente al mes de SETIEMBRE del afio 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, Aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias
'f_},iomo%\ yspitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, Referidos a la

°g° %f’\ Conceptualizacion, Programacion, Aprobacién, Supervision, Control, Pago y Asuncion de Responsabilidades para
®\ |4 correcta Ejecucion de las Guardias Hospitalarias.
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" Que, por Decreto Suprema N° 019-83-PCM, en los Articulos 8° y 9° del Reglamento, Establecen la Programacion
de Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativo, que con criterio de racionalidad y se programan
unicamente bajo el sistema de rotacion, entre el personal profesional y no profesional, integrante del Establecimiento
Asistencial y que constituye el Equipo Basico de Guardias.

Que, el Articulo 14° del mismo Reglamento determina que los Directores de los Establecimientos aprueban la
programacion de Guardias Hospitalarias y Servicios de Retén, mediante acto resolutivo.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, que Regula la Politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, en su articulo 10 detalla: Servicio de Guardia, se
considera Servicio de Guardia la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o continuidad del servicio
a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi
%\romo de voluntariedad u obligatoriedad. La aplicacion e implementacion de estos criterios seran desarrolladas en el
eglamento del presente Decreto Legislativo. El monto de la entrega econdmica por la realizacion efectiva del
Servicio de Guardia por el personal de la salud, sera determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud, a propuesta de este Uitimo. Esta entrega econémica no
tiene caracter pensionable, no esta sujeta a cargas sociales, ni forma parte de la base de calculo para la
determinacion de fa compensacion por tiempo de servicios. Se encuentra afecta al Impuesto a la Renta.

Que, conforme el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1153,
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del

@ﬁu PN Estado, en su sexta disposicion complementarias finales, detalla: Mediante Decreto Supremo, a propuesta del
? Ve B 0% Ministerio de Salud, en el plazo de 90 dias calendario de la entrada en vigencia del presente reglamento, se aprueba
5 %i. los aspectos relacionados al funcionamiento del servicio de guardia, en el ambito de aplicacion de las entidades
@; comprendidas en el numeral 3.1 dela articulo 3 del Decreto Legisiativo.
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&?“W"“ Que, el Numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala que

la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision solo si fuera
mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales 0 intereses de buena fe,
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto administrativo el
supuesto de hecho justificatorio para su adopcion.

Que, de igual manera con el Informe N° 282-2024-JCA-UP/HSRA, de fecha 02 de setiembre del 2024, el
responsable de Control de Asistencia del HSRA, solicita disponer Ia aprobacion mediante acto resolutivo del rol de
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3 turnos de Guardias Hospitalarias y Retenes de los diferentes servicios seglin programacion presentada por cada
“o*uN\servicio de los profesionales médicos, no médicos, técnicos, auxiliares y otros, del Hospital Sub Regional de
\ndahuaylas, correspondiente al mes de SETIEMBRE del afto 2024, asimismo informa que la jornada de trabajo

ensual es de 150 horas en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche. En esta Jornada esta comprendida el trabajo

e guardias hospitalarias (12 horas), los cuales se clasifican como guardia diurna, nocturna y de reten;

Que, es asi que con memorando N° 81 1-2024-HSR-AND-UND-RR-HH., de fecha 02 de setiembre del afio 2024,
emitida por el Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, que dispone la proyeccion de resolucion de
aprobacion de rol de turnos de Guardias Hospitalarias y Retenes de los diferentes servicios de profesionales
médicos, no médicos, técnicos, auxiliares y otros, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, correspondiente al
mes de setiembre del afio 2024, conforme al Informe N° 282-2024-JCA-UP/HSRA, de Control de Asistencia;

Coh el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Jefatura de fa Oficina de
Aseboria Juridica, Jefatura de la Oficina de Administracion, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y

§ —mrn %O Mademnizacion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

. UMIDAD DERR.HH. @,

“ByancoNaver 5, EN USO de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva
W, /' que les asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral

N° 513-2024-DG-DISA. APURIMAC I1., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa ala Mg. Betty Soledad
Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Directora Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Rol de Turnos, la Programacion de Guardias Hospitalarias y Servicios de
Reten para el mes de SETIEMBRE del 2024, del personal profesional Médico y Profesional de la Salud No Medico,
Técnico y Auxiliar que presta Servicios Asistenciales en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

eg_G\i.’J &
77N
S DINGTRACTN

e Adm Elvis iy ‘,'

Gonzales Hagauechus § 7/
X ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de
S ministac
Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes
para el cumplimiento, actualizacion y supervision de la presente Resolucion.

RTICULO SEGUNDO.- La Liquidacion de Guardias Hospitalarias y retenes de los Profesionales Médicos se
ectuara de la siguiente manera: seglin reglamento se autoriza como maximo 6 guardias nocturnas, maximo 2
ardias domingo y/o feriados, excepcionalmente se programara hasta 10 guardias hospitalarias.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la
notificacion del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, a las instancias administrativas det HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente
Resolucion Directoral al interesado y las unidades organicas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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