OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA ¥ DE LA CONMEMORAGION

S i DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYAGUCLG"
SAN MARTIN o

EXP, N°012-2024 7] 12
N A3 -2024-DIRESA-OGESS-AM/D

de Retribucion Econémica, presentada por la servidora, del Hospital II-1 Moyobamba,
Jurisdiceion de g OGESS-AM, réspectivamente, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N°g2] — 2017 - GRSM/ CR, de fecha 13 de octubre del

2017 que aprueba el nuevo Reglamento de Organizaciones Y Funciones del Gobiermo Regional de San Martin
) e Ordenanzg Regional N°023-2071 8-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre del 207 8, que resuelve
ificacicn del Reglamento de Organizacion Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin, en
I 2018-GRSM/ GRPyYP emitido por Ia Gererncia Regional de Planeamiento y
Martin en la que indica en el Articulo 201° numeral 201.1 que las Oficinas

de la poblaciin, ast como de proponer e implementar en sy dmbito politicas, normas Yy
salud. Las Oficinas de Gestidn de Servicios de Salud - OGESS son UGIPRESS asi mismo de
nistran los recursos, ejecutan el pPresupuesto y gestionan los sistemas
cual cada una de ellas asume la titularidad de ung Unidad Ejecutara

Que, el literal g) del articulo 6° ineiso (g) de la Ley N°29849 — Ley que establece Iq

(.-.) g} Licencias con goce de haber por maternidad Ppaternidad, y otras licencias a las que tienen derecho

Que, el Decreto Legisiativo 1057, Y su Reglamento el Decreto Supremo N°075-2008-PCM
Y su modificatoria Decrety Supremo 065 -2017 — FCM, que regula al Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios ( CAS); concordante con la Ley N°2 7056, Ley de Iq Creacion del Seguro Social de
Salud (Es Salud), y el Decreto Supremo N°009-97-54 Reglamento de g Ley N°26790, Ley de Modernizacién de
la Seguridad Socigl en Salud, establecen las condiciones parg otorgar Licencia por enfermedad con goce de
remuneraciones a los servidores de la Administracisn Piblica y Privada;

Que, mediante los documentos de visto Y las solicitudes de Licencia por Maternidad -
Gravidez con goce de Remuneraciones presentada por Ig servidora, del Hospital II-1 Moyobamba, jurisdiceisn
de la OGESS-AM, licencias qiue es autorizada con g opinién favorable de sus Jefe inmediato, resultq en
procedente la licencig solicitada; bor ser un derecho del trabajador, que se encuentrg sujeto a la actividad

Por las razones expuestas y con la visacisn de la Direccion de Planificacion, Gestisn
nistracién, Director de Recursos Humanos, El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal Yen
ones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N“SSG—QOQ&GRSM/DH?ESA/DG,
de fecha 09 de agosto del 2023,

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- OTORGAR, Licencig Por Gravidez, con Retribucian Economica a favor
de las servidoras de] Hospital II-1 Moyobambg, Jurisdiceidn de iq OGESS- licencig que es autorizada con g

opinién favorable de sy Jefe inmediato, debiendo reincorporarse a sy puesto habitual de trabajo, al término de
la misma, se un detalle:

COND. CENTRO DE PERIODO DE LICENCIA FOR
NOMBRES ¥ APELLIDOS m uemmca | drgmes ror
Fanny Milagros Hospital JI-] 22/12/2023 AL

CAS
Bustamante Julcq 2

Moyobamba 28/03/2024
Deisi Asunciong CAS Hospital 1I-1 #03/01/2024 AL
Gonas Vilcarromero ’ Moygbambg 09/04/2024

Articulo 2°. Notifiguese conforme ju

AEPFLrorrans Registrese Y Comuniquese



