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Visto, el expediente N°13395-24; que contiene el Memorando N° 426-2024-DG-121-UFII-
HONADOMANI-SB de la Direccién General y la Nota Informativa N° 278-2024-OAJ-HONADOMANI-SB de
- la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprob¢ la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes
Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno; que
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién establece como objetivo general contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcién a nivel
nacional, regional y local, con la participacién activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprob¢ la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes
Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno; que
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion establece como objetivo general contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcién a nivel
nacional, regional y local, con la participacién activa de la ciudadania;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente
actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en
materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la corrupcién para
la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprobé
la Directiva N* 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad
en las entidades de la administracién publica”, disponiéndose en su articulo N° 2 derogar la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las entidades de
:? gﬂ;réi?istracién publica, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-

P";

Que, la antes citada Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio de
la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”, tiene por finalidad asegurar y
fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la administracion publica a través de
la implementacion del Modelo de Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y herramientas
destinados a combatir la corrupcion;



Que, la Directiva precedente, en el acapite VIl - Disposiciones Generales, numeral 7.3.2., Unidad
Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa, establece, que la “Unidad Funcional
conformada en el despacho de la méxima autoridad administrativa, integrada por servidores civiles de Ja
misma unidad de organizacién. Su conformacién se formaliza mediante una resolucién de la méxima
autoridad administrativa, que incorpora la funcién de integridad institucional, precisa la linea Jerédrquica y
responsabilidades del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad. La funcién de integridad recae
en la méxima autoridad administrativa, por ende ejerce el rol de Oficial de Integridad, para lo cual cuenta
con el apoyo del coordinador de la Unidad Funcional de Integridad”:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 185-2021-DG-HONADOMANI-SB se resolvio formalizar,
establecer y oficializar la creacién de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” adscrita a la Direccidn General;

Que, con Resolucién Directoral N° 141-2024-DG-HONADOMANI-SB, se designé como
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII) del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé” al M.C. Américo Sandoval Lara;.

Que, mediante Memorando N° 426-2024-DG-121-UFII-HONADOMANI-SB, la Direccién General
solicitd a la Oficina de Asesoria Juridica emitir el Proyecto de Resolucién designando a la actual
Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, agradeciendo a su antecesor por la funcién prestada;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién favorable a lo solicitado Nota Informativa N°
278-2024-OAJ-HONADOMANI-SB, adjunta el acto resolutivo solicitado:

Con la visacion de la jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” mediante Resolucién Ministerial N°© 862-2023/MINSA y a
lo previsto en la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, en adicién a sus funciones de Coordinadora del Equipo de Archivo
Institucional, a la servidora CPC. Graciela Gémez Villavicencio como Coordinadora de la Unidad Funcional
de Integridad Institucional (UFIl) dependiente de la Direccién General del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, en observancia de lo establecido en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva
para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica”,
aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

Articulo 2°.- Dar término a la designacion como Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional (UFIl) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” al M.C. Américo Sandoval
Lara, designado mediante Resolucién Directoral N° 141-2024-DG-HONADOMANI-SB, dandole las gracias
por los servicios prestados durante su gestién jefatural.

Articulo 3°.- Disponer la notificacién de la presente resolucién a los interesados y a los
estamentos administrativos correspondientes.
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Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica a través del responsable del

Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacién de la presente resolucion en el
portal de la pagina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”

(www.sanbartolome.gob.pe)
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