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ACUERDO DE CONCEJO
N° o21-2024-MDP
Poroto, 28 de Agosto del 2024.
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE POROTO:

VISTO:

EXP. ADMIN N¢01596-2023-MDP, de fecha 06 de Octubre del 2023 y, el Memorando N° 01612-
2024-MDP/GM, de 31 de Mayo de 2024 y, el Informe N° 015-2024-MDP/SEC/TE, de fecha o2 de Julio de
2024, en la cual el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios requiere la
designacion de la Comisién AD -HOC para evaluar la presunta responsabilidad administrativa derivada del
Informe de Accién de Oficio Posterior N° 21550-2023-CG/PREVI-AOP, de 27 de setiembre de 2023 v,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica de Perq, y sus
modificatorias por y sus modificatorias por Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, expresa que: “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local. Tiene autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, los Gobiernos Locales son Organos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econémica y
\ administrativa en los asuntos de su competencia, conforme los articulos Iy IT del Titulo preliminar de la Ley
i N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

/ Que, mediante Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, en adelante Ley, se establecen los regimenes tinico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en entidades piblicas del Estado, asi como para aquellas
personas encargadas de su gestion del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
estas, con la finalidad de que en las entidades publicas del Estado alcance mayores niveles de eficiencia y
eficacia, presten servicios efectivamente de calidad a través de un mejor servicio civil y promuevan el
desarrollo de las personas que lo integran.

Que, el articulo 52° de la citada norma, refiere a clasificacion de los funcionarios pablicos, sefialando lo
siguiente: Los funcionarios piblicos se elasifican en: ¢) funeionario plblico de libre degignacién y remocion.
Es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decisiéon del funcionario phblico que lo designa,
basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa. Son
funcionarios pablicos de libre designacién y remocién: 6) Gerente Municipal.

Que, para efectos del Procedimiento Administrativo Disciplinario, se entiende que son funcionarios aquellos
que han sido definidos como tales en la Ley N°® 30057, Ley de Servicio Civil y en la Ley N® 28175, Ley Marco
del Empleo Piiblico, inclusive para los regimenes distintos a la LSC; esto es aquella que ejercen atribuciones
politicas normativas y administrativas, tales como disefio v aprobacién de politicas y normas, actos de
direccion y de gestion interna.

Que, asimismo, el articulo 93° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, referido a la Autoridad competente del procedimiento
administrativo disciplinario establece: “93.1.La competencia para conducir el procedimiento administrativo
disciplinario v sancionador corresponde en primera instancia, a: a) En caso de sancién o amonestacion de
amonestacién escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus
veces, oficializa dicha sancién. b) En el caso de la sancién de suspensidn, el jefe inmediato es el érgano
instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano sancionador y quien oficializa
la sancién. c¢) En el caso de la sancién de destitucidn, el jefe de recursos humanos es el 6rgano instructor, y
el titular de la entidad es el 6rgano sancionador y quien oficializa la sancién. la oficializacion se da a través
del registro de la sancién en el legajo y su comunicacién al servir (...) 93.5. 93.5. En el caso de los funcionarios
de los Gobiernos Regionales y Locales, el instructor es el jefe inmediato y el Consejo Regional y el Concejo
Municipal, segiin corresponda, nombra una Comisién Ad-hoc para sancionar.
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Que, en la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, en el numeral 19.4 precisa que “En caso de funcionarios
de gobiernos regionales y locales, la composicion de la Comisién Ad — hoc a que se refiere el articulo 93.5 del
Reglamento es determinada por el Consejo Regional o Concejo Municipal, segiin corresponda. La comisién
se integra por dos (2) miembros elegidos entre los directivos piblicos de la entidad rango inmediato inferior
al funcionario procesado y el jefe o responsable de la ORH de la entidad, quien sera también el responsable

de oficializar 1a sancion”.

Que mediante Informe N° 015-2024-MDP/SEC.TE, de fecha 02 de Julio de 2024, la Secretaria Técnica de
2 \Procedimientos Administrativos Disciplinarios, se dirige al Gerente Municipal disponga a quien corresponda

ila conformacién de la comisién Ad-hod, conforme a lo dispuesto en el numeral 19.4 de la Directiva N°® 02-
. /' 2015-SERVIR/GPSC que establece: En caso de funcionarios de Gobiernos Regional y local, la composicién
de la Comisién AD-hoc, que se refiere el articulo 93.5 del reglamento es determinada por el Consejo regional
o Concejo Municipal, seglin corresponda, debiendo estar integrada por 02 miembros elegidos entre los
directivos piiblicos de la entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y el Jefe o responsable
de ORH de la entidad, quien también sera responsable de oficializar la sancién, en virtud de que mediante
Informe de Accién de Oficio Posterior N° 21550-2023-CG/PREVI-AOP, de 19 de setiembre de 2023, se
advierte que “La Entidad, en el marco de las elecciones Regionales y Municipales 2022, omiti6 en enviar los
informes de rendicién de cuantas de titulares por cese en el cargo actualizado y final; el informe de
trasferencia de gestién pliego y acta de trasferencia de gestién, a través de los aplicativos informaético.
Rendicién de cuentas y trasferencia de gestion .0"%

Que, mediante Informe N® 237-2024-MDP/GAL, de fecha 20 de Agosto de 2024, la Gerencia de Asesoria
Legal, recomienda que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal, se apruebe la conformacion de la Comisién
Ad-hoc, que actuara como Organo Sancionador en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios contra
la presunta responsabilidad contra el Gerente General de la Municipalidad Distrital de Poroto debiendo ser
integrada de la signiente manera:

Miembros Nombre Y Apellidos Cargo |
Primer Miembro Carlos Paulino Honorio Ruiz Gerencia de Administracion |
Tributaria |

Segundo Miembro Alexandra Cipra Ilquimiche Secretaria General |
Tercer Miembro Jerson Martin Orbe Vasquez | Gerencia de Desarrollo ,

] | Econémico Local y Turismo |

Que, en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 28 de Agosto 2024, en la estacién de orden del dia
se expuso los informes, en los cuales se determiné la necesidad de la conformacion de la Comision Ad hoc
que se hal:é responsable de ser el rgano sancionador en los casos de procedimiento administrativo
disciplinarios contra los funcionarios municipales, por lo que luego del debate correspondiente se acord6
aprobar la conformacion de dicha comision.

Que, de acuerdo a lps dispuesto en el articulo 41° de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, os
acuerdos son decisiones, que toma el concejo referente a asuntos especificos de interés ptblico, vecinal o

institucional que expresan la voluntad del érgano d i i i
e gobierno para practicar un determi i
a una conducta o norma institucional. g g nadoactoo S

Que, en el marco dc? las consideraciones antes descritas, estando a los propuesto y acorde con el voto
UNANIME de los miembros del Concejo Municipal Distrital de Poroto y a las facultades conferidas por la

Ley, Le‘f Organica de Municipalidades, con la dispensa del trimite de aprobacién del acta; se acordé lo
sigulente: ,

ACUERDO:

ﬁg&gﬁi(}e’?M?{Q:l I:ES‘IGNfR 12; COMISON AD HOC para actuar como érgano sancionador en
os administrativos disciplinarios iniciados contra los funcionarios munici
estara integrada de la siguiente manera: cipales, as cuales

5 Mler;fl?ros Nombre Y Apellidos Cargo
rimer Miem i i i i ini i
bro Carlos Paulino Honorio Ruiz Gerencia de Administracién
. Tributaria
Segundo Miembro Alexandra Cipra Ilquimiche Secretaria General
o Calle Cesar Vallgjo N7 155 — Paroto

(Frente a la Plaza de Armas)



MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
POROTO

Tercer Miembro

Jerson Martin Orbe Vasquez

Gerencia de Desarrollo
Econémico Local y Turismo
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién del presente acuerdo de
Concejo y la publicacién en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Poroto.

| ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECIO todo acto administrativo que se oponga al presente
y acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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