MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA_ HSVAr1Q

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho" .
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 252-2024-GM-MDH-LC

Huayopata, 28 de agosto del afio 2024,
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, REGION CUSCO

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 3888 (FUT 017749), de fecha 22 de agosto de 2024, presentado por don WILSON DANIEL CORDERO
ALVARES; solicitando Licencia por Paternidad, adjuntando Acta de Nacimiento de su menor hija, de fecha 20 de agosto de 2024; Informe N° 177-2024-U.RR.
HH-MDH/LC, de fecha 23 de agosto de 2024; Opinion Legal N° 289-2024-RSRC-OGAJ-MDH/LC, de fecha 26 de agosto de 2024, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo N° 194 de la Constitucion Politica del Perii, modificado por Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, precisa que las
municipalidades Provinciales y distritales, son organos de gobiemo local y personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo N° 02 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades;

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 37°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972, los funcionarios y empleados de las
Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley: esto es a las nomas establecidas por el Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90-
PCM, Ley Marco del Empleo Publico N° 28175, asi como. a la Ley del Servicio Civil N° 30057, y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

Que, conforme establece el objetivo de la Ley 28983, Articulo I.- Del abjeto y ambito de aplicacion de la Ley La presente Ley tiene por objeto
establecer el marco normative, institucienal y de politicas piiblicas en los dmbitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de
sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y awonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida, piblica y privada,
propendiende a la plena igualdad.

Que, conforme establece el Articulo Unico de la Ley 30807, Ley que modifica el Articulo 2° de la Ley 29409, el prescribe “Articulo 2.- De la licencia
por paternidad. 2.1 La licencia por paternidad a que se refiere ¢l articulo | ex otorgada por el empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en
los casos de parto natural o cesdrea” (...) "2.3 Il plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique ™ enire las siguientes alternativas:

a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija

b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo.

¢) A partir del wrcer dia anterior a la fecha probable de parto. acreditada mediante el certificado médico

correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.

Que, el Reglamento de control, asistencia, puntualidad y permanencia del personal de la Municipalidad Distrital de Huayopata, aprobado por
Resolucion de Gerencia Municipal N° 0285-2023-GM-MDH/LC, de fecha 06 de setiembre de 2023, establece en el grticulo 27°.- De las Licencias con Goce de
Remuneraciones, numeral 27.4. Por Paternidad. la duracion de la licencia es por 10 dias calendario consecutivos en caso de parto natural y cesdrea, desde la
Jecha de nacimiento del hijo o hija (.. ).

Que, visto el Expediente Administrativo N° 3888 (FUT 017749), de fecha 22 de agosto de 2024, presentado por don WILSON DANIEL CORDERO
ALVARES:; solicitando Licencia por Paternidad, por el periodo de 10 dias, por el nacimiento de mi menor hija, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
29409.

Que, con Informe N° 177-2024-U.RR. HH-MDH/LC, de fecha 23 de agosto de 2024, suscrito por el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, Abog. Dante Yucra Choqueconza, quien concluye: “que la solicitud y la peticiin del servidor cumple con los requisitos exigidos para el presente, en al

virtud se remite el presente informe para su atencion y emision del acto administrative para su respectiva notificacion al interesado”.

Que con Opinion Legal N° 289-2024-RSRC-OGAIJ-MDH/LC, de fecha 26 de agosto de 2024, suscrito por el jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, Abog. Reinhard S. Rodriguez Cérdenas, quien Opina se Otorgue la Licencia por patemidad, por el periodo de 10 dias al trabajador Wilson Daniel Cordero
Alvares, a partir del nacimiento de su hija, se emita el Acto Resolutivo de Gerencia Municipal.

Que, el numeral 17.01 del articulo 17°, del TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sostiene, que “La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados , y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopeion™. En tal sentido y teniendo en cuenta el inicio de la licencia, resulta pertinente que la licencia tenga eficacia
anticipada a dicha fecha

Que, en atencion al numeral |, articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por D.§ N° 006-2017-JUS, se desconcentra la titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°
089-2024-A-MDH/LC, de fecha 01 de julio de 2024, se ha delegado funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal: concordante con la ley N° 27972,
SUBCAPITULO 1I, LA ALCALDIA, Articulo 20°, respecto de: ATRIBUCIONES DEL ALCALDE, que prevé: Son atribuciones del alcalde: Numeral 20),
establece: Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal, todo ello con la finalidad de hacer mas dinamica y
eficiente la administracion municipal, asi mismo el Art. II, de la Ley 27972, ley organica de municipalidades, prevé: respecto de: AUTONOMIA, prevé: Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Estando al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S N° 006-2017-JUS; en virtud
de los considerandos expuestos, la delegacion de facultades y las atribuciones de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y en cumplimiento de las
normas vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - DECLARAR PROCEDENTE conceder a don WILSON DANIEL CORDERO ALVARES, servidor de la
Municipalidad Distrital de Huayopata, LICENCIA POR PATERNIDAD (CON GOCE DE REMUNERACIONES), por el periodo de 10 (diez) dias calendario, con
eficacia anticipada a partir del 20 de agosto al 30 de agosto de 2024; por lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Resolutivo y lo dispuesto en el
numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y demas unidades de organizacion de la Municipalidad
Distrital de Huayopata, el cumplimiento del presente Acto Administrativo, notificandose a la parte interesada conforme a Ley.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Oficina de G
Distrital de Huayopata, para su conocimiento, Publicacion y fines correspondientes.
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