Municipalidad Distrital de Huayopata 1N\ pormek

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 251-2024-GM-MDH-LC

Huayopata, 28 de agosto de 2024

VISTOS:
El Expediente Administrativo N°® 3795 — Carta N° 002-2024-DPM-MDH, de fecha 16 de agosto de 2024; Informe N° 178-2024-

U.RR.HH.-MDH/LC, de fecha 28 de agosto de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, concordante con los articulos I y II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de Huayopata, es el organo de
gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines
que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y
méxima autoridad administrativa.

Que, el articulo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, textualmente expresa: “Son atribuciones del
Alcalde: Delegar sus atribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal™, quien desempeiiara el cargo con arreglo a lo dispuesto
en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...);

Que, el articulo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la administracion municipal esté integrada por los funcionarios y servidores
piblicos, empleados y obreros, que presten servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion
de acuerdo a sus necesidades y presupuesto.

) Que, en materia de gestion de personal en la Administracion Publica, el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N" 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N" 304-2012-EF,
dispone que el ingreso de personal solo se efectua cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Toda accion que transgreda esta
disposicion sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la entidad que autoriz tal acto, asi como de
tu titular.

Que, el Reglamento de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala en el
Articulo 207.- Del término por renuncia del servidor civil: La renuncia es causal de término de la conclusion del vinculo (...) El servidor
civil que reciba la renuncia, debera remitirla a la Oficina de Recursos Humanos, con su opinion respecto a la exoneracion del plazo, de haber
sido solicitada. La exoneracion del plazo podra ser rechazada, por escrito, hasta dentro de cinco (5) dias hébiles de presentada la renuncia.
Vencido este ultimo plazo v de no haber respuesta de la Oficina de Recursos Humanos, la exoneracion se dara por aceptada de manera
tacita.

Que, segun el Reglamento de Control, Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la Municipalidad Distrital de
Huayopata, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N® 0285-2023-GM-MDH/LC, de fecha 06 de setiembre de 2023, prescribe
en el articulo 99° de las causales de termino del servicio civil las siguientes: (...) 1. Renuncia.

Que, el Expediente Administrativo N® 3795 — Carta N° 002-2024-DPM-MDH, de fecha 16 de agosto de 2024, suscrito por el
Servidor Civil Ing. Domingo Pacco Melo, quien presenta su renuncia irrevocable para el cargo de (...), Gerente (e) de Infraestructura y
Desarrollo Territorial.

Que, con Informe N° 178-2024-U.RR.HH.-MDH/LC, de fecha 28 de agosto de 2024, suscrito por ¢l Jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, Abog. Dante Yucra Choqueconza, quien recomienda proceder con la aceptacién formal de la renuncia, respetando
los plazos y condiciones estipulados por la Ley.

Que, en atencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se
desconcentra la titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°089-
2024-A-MDH/LC, de fecha 01 de julio de 2024, mediante el cual se DESIGNA al Gerente Municipal; todo ello con la finalidad de hacer
mas dinamica y eficiente la administracion municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. — DAR POR ACEPTADA la renuncia y dejar sin efecto la RESOLUCION DE GERENCIA
MUNICIPAL N° 229-2024-GM-MDH-LC, con eficacia al 16 de agosto de 2024, del Ing. Civil Domingo Pacco Melo, en concordancia
al Decreto Legislativo 276, que establece en el Capitulo VI - DEL TERMINO DE LA CARRERA Articulo 34.- La Carrera
Administrativa termina por: a) Fallecimiento: b) Renuncia: c) Cese definitivo; y, d) Destitucion; y el Reglamento de Control, Asistencia,
Puntualidad y Permanencia del Personal de la Municipalidad Distrital de Huayopata, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal
N?0285-2023-GM-MDH/LC, de fecha 06 de setiembre de 2023, prescribe en el articulo 99° de las causales de término del servicio civil
las siguientes: (...) 1. Renuncia.

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Huayopata, a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial, para el cumplimiento de lo dispuesto en la DIRECTIVA
GENERAL PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR EJECUCION
PRESUPUESTARIA DIRECTA (EPD), aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 092B-A-2012-MDH/LC , debiendo de tener mayor
observancia en cuanto a la entrega de Informes Mensuales, Informes de Corte y su respectiva aprobacion con Acto Resolutivo: en
concordancia con la RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 195-88-CG, bajo responsabilidad administrativa y funcional.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR, a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, para el cumplimiento del presente Acto Resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Gerencia Municipal - 2024.



