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RESOLUCION DIRECTORAL
Ne 3¢0 -2024-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE

N\ El Expediente N°02999102 con Registro de Documento N°04977221 y con Memorandum

e

dJireccion Ejecy

s/ | &Ll PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS en favor de la Sra. REIDA
A0 MARGAR

2\ de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobie
' APROBAR, el Reglamento de Organizacién y

tiva de la Red de Salud Ambo Lic. Liz Jovanna Laurencio Paucar con DNI

514932, que dispone la Proyeccién de Resolucién Directoral de declarar PROCEDENTE

2\ '0421-2024-GRH-GRDS.-DIRESA-RS AIDE, de fecha 16 de julio de 2024 emitido por Ia

ITA CASTRO BRAVO con DNI 46102170 ex servidora contratada bajo régimen
laboral D.L 276 por la chﬁialidad REEMPLAZO con el cargo de ENFERMERA en el
CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED DE SALUD AMBO, UNIDAD EJECUTORA 408
= RED DE sALuD AMBO, por el tiempo laborado bajo régimen laboral D.L 276
REEMPLAZO 1 partir del 01 de octubre de 2023 al 30 de abril de 2024, con el monto total
a pagar de S/. 2,822.67 (DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS CON 67/100 SOLES).

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Po!itlca del
Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9°y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobierno
Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
Competencia;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el Reglamento

mo Regional Huanuco Articulo Primero. -
Funciones (ROF) del Gobiemno Regional
te (07) Capitulos y ciento catorce (114)
yo texto adjunto forma parte integrante de

Huanuco, que consta de dos (02) Titulos, sie

Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cu
la presente Ordenanza Regional;

Que, el derecho de descanso vacacional mediante el
(30) dias calendarios, una vez cumplido el afio de pre
alguna del personal que labora bajo dicho régimen (
de confianza y directivos); sin embargo, en caso de
antes de cumplirse el afio de servicios produce la obligacién de pago por parte de la entidad

contratante, de los derechos que le corresponde al servidor, tales como el pago de las
vacaciones no gozadas o el de las vacaciones truncas, o ambas;

régimen CAS se otorga por treinta
stacion de servicios, y sin distincion
servidores, funcionarios, empleados
extincién del contrato CAS después o

imismo, respecto del pago de vacaciones truncas, el nume
g:gfaansl;mnto del De‘c)::tto Legislativo N°1057, mpdiﬁcado por el D
2011-PCM, sefiala que, "Si el contrato se extingue ant'e.s del

icios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el
servic }npen sacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la
auna ?:, biera laborado, siendo que a la fecha de cese, el trabajad
ﬁ: ina;s de labor ininterrumpida en la entidad" Por tanto,

ral 8.6 del articulo B del
ecreto Supremo N 065-
cumplimento de afio de
trabajador tiene derecho
retribucion como meseg
or cuente, al menos con

i/}
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Ambo,

...

Si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor
cuenta con mas de un mes interrumpido de servicios, tendra derecho a un pago
Proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el calculo proporcional sobre la
base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor pervivia al momento
del cese Cabe sefialar que, el pago de vacaciones truncas deberé efectuarse en la
siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente se le abona la remuneracion a

:gs servidores CAS de acuerdo con lo dispuesto en la Novena Disposicion Complementaria
inal del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057;

" //g;;f)glﬂ:lfoa N°701-2024-GRH-GRDS-D|RESA-RSA-MRS-AMBO de fecha 03 de julio de

REIdA + :R gjra del Centro de Salud Ambo remite RECORD DE ASISTENCIA de Ia Sra.

El ARITA CASTRO BRA\_IO con DNI 46102170 ex servidora contratada bajo

BaommglgngREEMPLAZO con el cargo de ENFERMERA en

o ; ED DE SALUD AMBO, UNIDAD EJECUTORA

. 408 - RED DE SALUD AMBO i jo régi

: N L » por el tiempo laborado bajo régimen laboral D.L 276

v 2 REEMPLAZO a partir del 01 de octubre de 2023 al 30 de abril de 3%24;

Nt | ' %gg 2PI;‘J£‘I;J LEGAL N°0070-2024-GRH-GRDS-DIRESA—RSA-OA—AYRA de fecha 05 de
] e . el abogado de la Red de Salud Ambo remite opinién legal declarando

PROI;:NEDENTE la solicitud'presentada por la Sra. REIDA MARGARITA CASTRO BRAVO
con DNI 46102170 ex servidora contratada bajo régimen laboral D.L 276 por la modalidad

& ‘;'*: tiempo laborado bajo regimen laboral D.L 276 REEMPLAZO a partir del 01 de OCtl'.Ibl'e de

<

_CQ” INFORME N°0025-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA-URH/MKRM de fecha 10 de
julio de 2024, el Responsable de Liquidaciones remite cuadro de liquidacion de la Sra.
ST RE!DA MARGARITA CASTRO BRAVO con DNI 46102170 ex servidora contratada bajo
: / ! ﬂ%é{:)glmen laboral D.L 276 por la modalidad REEMPLAZO con el cargo de ENFERMERA en
‘M 3

)

<8l CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED DE SALUD AMBO, UNIDAD EJECUTORA
ol 8 — RED DE SALUD AMBO, por el tiempo laborado bajo régimen laboral D.L 276

}J <REEMPLAZO a partir del 01 de octubre de 2023 al 30 de abril de 2024, con el monto total

N

1 SESOR :,L AL

{\1/ a pagar de S/. 2,822.67 (DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS CON 67/100 SOLES);
Con INFORME N°375-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de fecha 15 de julio de
2024 el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita reconocimiendo mediante Acto
Resolutivo declarando procedente el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO
GOZADAS en favor de la Sra. REIDA MARGARITA CASTRO BRAVO con DNI 46102170
ex servidora contratada bajo régimen laboral D.L 276 por la modalidad REEMPLAZO con
el cargo de ENFERMERA en el CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED DE SALUD
AMBO, UNIDAD EJECUTORA 408 — RED DE SALUD AMBO, por el tiempo laborado bajo
régimen laboral D.L 276 REEMPLAZO a partir del 01 de octubre de 2023 al 30 de abril de
2024, con el monto total a pagar de S/. 2,822.67 (DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS
CON 67/100 SOLES);

Con INFORME N°0375-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA de fecha 15 de julio de 2024
el Director de la Direccion de Administracion solicita reconocimiendo mediante Acto
Resolutivo declarando procedente el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO
GOZADAS en favor de la Sra. REIDA MARGARITA CASTRO BRAVO i
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con DNI 461

M ra co idad
' - 76 por la modalida
REEMPLAZ 02170 ex servido ntratada bajo régimen laboral D.L 276 p

MBO, MICRO

or el
MBO, UNIDAD EJECUTORA 408 — RED DE SALUD AMBO, p

' ; octubre de
2023 aj 3or?1d° b,:"‘,’ régimen laboral D.L 276 REEMPLAZO ad pag;r cieil;g; de octu

€ abril de 2024, ar de S/. 2,822.
OCHOCIENTOS VEINTIDOS ccon oo fotal a peg

ON 67/100 SOLES);

Roo: Je conformidad ORDENANZA REGIONAL Ne013-2023-GRH-CR Aprueban e
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Hua X

» \ Rgsoluciép Directoral N°1497-2024-GRH/DIRESA, de Designacion de Funciones com:
.1 pey.r)  Director Ejecutivo de la Red de Salug Ambo a la Lic. Liz Jovanna Laurencio Paucar co
(ﬁ? &y DNI 22514932;

Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud

Ambo, a o informado, con visacién de la Oficina de Administracién, Unidad de Recursos
Humanos y Oficina de Asesoria Juridica:

% , . SE RESUELVE:

7. .  ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO
" ' GOZADAS en favor de la Sra. REIDA MARGARITA CASTRO BRAVO con DNI 46102170
ex servidora contratada bajo régimen laboral D.L 276 por la modalidad REEMPLAZO con
el cargo de ENFERMERA en el CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED DE SALUD
. AMBO, UNIDAD EJECUTORA 408 — RED DE SALUD AMBO, por el tiempo laborado bajo
\ \ régimen laboral D.L 276 REEMPLAZO a partir del 01 de octubre de 2023 al 30 de abyril de

2\ 2024, con el monto total a pagar de S/. 2,822 67 (DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS
"« | CON 67/100 SOLES).

ARTICULO SEGUNDO. - INFORMAR, que el egreso de la presente Resolucion Directoral
estara supeditada a la disponibilidad Presupuestal de la institucion y otros fines.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, se remita copia de la presente Resolucion a la

interesada y a los 6rganos de linea correspondiente, competentes para conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica efectué la
publicacion de la presente Resolucion en el portal de transparencia a través de la pagina
institucional.

Registrese, Comuniquese, y Archivese.

HOPIKRNO REGIONAL DE NUA.NX}E‘O
) YECHONAL DE SALUD HUANUCO
BQ DE BALUD AMBO
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LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS CONTRATO POR REEMPLAZO TEMPORAL.
OECRETO LEGISLATIVO N¢ 276-2023 Y 2024.

PLIEGO : GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
408 RED DE SALUD AMBO
1D AMBO- MICRO RED DE SALUD AMBO. —
CcALCULO
DIARIOV. PERIODO QUE REQUIERE TIEMPO ToTAL
COMPENSACION DE SERVICIOS
ES DNI CARGO CONDICION REMUNERACION |  NO GOZADAS
Ne) APELLIDOS Y NOMBRI Readoprorins
[ oene s ANOS 2 MESES 30 DIAS 90 DIAS
2/2023 0 >
1 |CASTRO BRAVO REIDA MARGARITA 46102170JENFERMERA-N1 CONTRATO 276 ]] ;;oz:gg,l 11:;: gﬁfﬁgﬁ :;;;4 //;m oS S MESEs 29DIAS 120 DIAS)
IDA MARGARITA 46102170|ENFERMERA-N1 CONTRATO 276 ,300. 1
2 |CASTRO BRAVO RE! D)

LIQUIDADO POR:
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