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MUI{ICIPALIDAD DISTRITAL DE

PACASMAYO

RB,SG.LI]CION DS AI,CAEDIA N' 228.?f}24.§íDP
Pacasmayo, O9 de seüemb¡e del 2024

E¡,A¡¡itLrrEDE I.A XIffiC¡PALIITAL DISTRITAL DE PACAAIAYO

YIItn :

La Resolución de Alcsldia N" 019O-2O24-MDP de fecha 30 dejuüo del 2024 se

resuelve DAR POR CONCLIIIDA a pa¡tir de la fecha la desigrracién de la CPC. EMILY SOFIA

CERA JIMENEZ, en el Cargo de Confranza de Jefe de la Olicina General de Administración
la Municipalidad Distrital de Pacasmayo, y;

OOI| SIDERDAf,IX):

Que, el aficulo 194" de nuestra carta magna señala que, las Municipalidades
Provinciales y Distritates son los ó¡ganos de Gobierno t-ocal. Tienen autonomía politica,
económica y administraüva en los asuntos de su comP€tencia.

Que, conforme lo establece Articulo 22' de la Constitución Politica del Peru 'D
trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienesta¡ social y un medio de realización de la

., persona". Asimismo, en su articulo 24' de la Constitución invocada establece que el trabajador

itiene derecho a una remuneración equitaüva y suficiente, que procur€, para él y su familia, el

]bienestar material y espiritual. El pago de la remuneración y de tos beneficios sociales del

trabajador tiene prioridad sobre cua.lquiera otra obliga.ción del empleador.

Que, el scgundo pÁ'rrafo del a¡tÍculo 25' dd mismo cuerpo legal señala que

todo trab€jador tierre derecho al "descanso sÉmanal y anual r€munerados", añadierdo que "su

disfrute y su compensación se regula por ley o por converrio'. En ese sentido, el descanso
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relación subordinada, y del cual es

Que, el articulo l" del Decreto Supremo N'O75-20O8-PCM, Reglamerito del

Decreto IJgislativo N' 1057, que regula el Égimen especial de contratación administrativa de

servicios, modificado por el Decreto Supremo N' O65-2011-PCM. Dispone que, El contrato
administrativo de servicios es un Égimen especial de contratación laboral pa¡a el s€ctor
público, que vincula a una entidad pública con una per:'ona natural que presta servicios de

. de reconocimiento constitucio¡ral. Asimismo, en su articulo 2ó' señala los kincipios que

-¡ regulan la relación laboral; los mismos que son: l. Igualdad de oporn:nidades sin

-'. 
j- dscr¡minaciOn, 2. CaÉcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitución y la

ley y 3. Interpr€tación favorable al trabajador en c¿so de duda insalvable sobre el sentido de

una nonna-

Que, el articulo 37o de la Lq N" 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece: Ips funcionarios y empleados de las municipa.lidades se sujetan al Égimen labora.l
genera.l aplicable a la administración púbüca, conforme a ley.
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i..'manera subordinada. Se rige por nonnas especiales y confiere las partes únicamente los
i,r' beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial. Al trabajador sujeto a contrato'' administraüvo de servicios le son aplicables, en lo que rcsulte pertinente, ta ley N" 28175.

L€y Marco del Emple{ Pllbüco; la L€y N' 27415. L€y del Código de Ética de la Función Pública
y las demás normas ca¡ácter general que regulen el Servicjo Civil, los topes de ingresos
mensuales, la responsabilidad ad.Erinistrativa funcional y/o que establezcan los principios,
deberes, obügaciones, inc-ompatitiilidades, pmhibiciones, infracciones y sariciones apücables
al servicio, función o cárgo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones
del mnt¡ato y a las normas Int€rnas de lá entidad empleadora.
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Que, el afÍculo 8" del del Reglámento del Decreto I¡gi§ativo N" 1057,
establece en el numeral E.3, I"a oportunidad del descanso fi§co es determinada por las partes.
De no producirse acuerdo, la determina la entidad contrata¡te teniendo en cuenta 1o dispuesto
en el párafo siguiente. 8.4. El descanso fisico debe goza¡s€ dentm del áño siguiente de
haberse alca¡zado e1 derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del funcionario
u wr\/iriur iiluir¡r ¡:hC irrEEr¡J rEstlrnsabiE dc iu gwüún ric ius ¡;urni¡rius uümi¡¡igi¡aijvr¡s dc
se¡vicios de cada entidad. No obsts¡te, la falta de distute dentro de dicho plazo no áfecta el
de¡echo del trabajador a grrzer el descsnso con posterioridad. 8.6. Si el contrato conclu¡re al
aio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el reslxctivo descanso fisico,
el trabqjador percibe el pago correspondiente al descanso-- fr§co acumulado y no gozado por
cada eJio de servicios cumpüdo y, de corresponder, elpago proporcional dispuesto en ei párrafo
sigu.iente. 8.6. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del a¡io de servicios, con el
que se alcanza el de¡ccho a descanso fisico, el trabqjador tiene derecho a una compensación
a razón de taritos dozavos y treintavos de la retribución como meses y dÍas hubiera laborado,
siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labo¡
in¡nterrumpida en Ia entialiad. El cálculo d.e-la compensación se hace en base al cincuenta por
cien (50%) de la ¡etribución que el contratado percibía al momento del cese."

Que, según el articulo 8" del Decreto Sup¡emo N" 075-2OO8-rcM modificado
por el Decreto Sup¡emo N'065-201I-PCM, el pago de vacaciones truncas procede al cese del

r, porel equivalente ala remunenación mensual del servidor festo en concordancia con
articulo 6 Ut. 0 del D. Leg., N" 1057 modiñcado por la ky 29846 o el monto proporcional si
alca¡zó el ciclo anua-l mmpleto, pagaderos hasta 2 periodos a¡uales. De habe¡ pasado 2

periodos, no se podrá remnocer el pago de los periodos adicionales.

Que, según el numeral 2.7 det INFORME TECNICO N" 1832-2021-SERVIR-
GPGSC.se puede advertir que el pago de vacaciones no gozadas y tn¡ncas solo procede al
término del vínculo laboral del servidor sujeto al Égimen del Decreto Legislativo N. 1057, pues
en tanto sub§sta la relacién de t¡ab4io lo que corresponde es el disfrute det descanso
vacacional respectivo.

que, por Resolución de Alc¿ldia N" 190-2024-MDP, se da por concluida a
partir de Ia fecha (30-07-2024), la designación de la CpC. EIvtrLy SOFLA UCERA JMENEZ, en
el Cargo de Confia¡za de Jefe de la Oñcina General de Admiriistración de la Municipalidad
Distrital de Pacasm.ayo.

Que, a través del Informe N" O498-2O24-MDP IOGA/ OGRH el Jefe de la Ofrcina
de Gestión de Recursos Humanos deriva a l¡a Jefe de la Oficina General de Administracién (e)

la üquidación de Beneficios Sociales de la Seruidora CPC. EMILY SOFIA LICERA JIMENEZ,
quien prestó servicios en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Administración y

. Finanzas de la MDP, bajo cl fegim.en laboral del D. kg- N" 1057 desde el 5 de Junio del 2023
i¡ al 30 de Julio del 2O24, liquidación realizada de la sigrliente manera:

DATO§ DE¡, AERVIDOR
f,onbrlt y Apctrirlc : Emily Solia Licera Jiménez
D.XJ. 2 7ot79t6t
Uddad Orgánlca : Gerencia Municipal
Cargo Estroctunl : Jefe de la Oficina ceneral de Administración
RrÉglneu llbonl : Contrato Administraüvo de Servicios - D.L. N"

1057

DATCI§ LAAORALE§'
I¡lclo de laborc¡
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Fln dc lrboÉ3
Acto Ad¡trlnist¡atfuo
Rácord Laboral
R¡trlb¡cliin

s/ 4,s0o.00 / 12 * r
s/ 4,500.00 I 12 I 30, 25

| 30lo7l2O24
: Resolución de Alcaldia N" 190-2024-MDP

: I año, I mes, 25 dias
: S/.4,500.00

= S/ 37s.0o
- s/ 312.50

c¡LcuLo DE vAcác¡orEs ro c()GADAs pER¡oDo ñ?a-29?* §vtr,to
2(,2¡3 - JIrilO 2024¡

S/ 4,50O.0O* 1 ¡S/ 4,500.00

nstnr¡ucrór rpte = 8/ 4,5oO.OO

cALcuLo rrE vAcacrof,Ea ?RUrc'As pERroDo za23-2c24 fJrrxlo 2()24
- J¡r¡,to 20f¡41
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RETRIBUCIÓN TETA = 8/ 6t7.5O

TOTAL BEIIETICIO§ A(rcIAI.,E§ A PAGAR
Vacaciones no gozadas periodo 2023-2024
Vacaciones truncas periodo 2023-2024

= s/ 4,50o.0o
= s/ 687.sO

l f,I¡O A PAGAR = s/ 5,1E7.50
8o¡: CIIOO rfI- CIETTO OCHEtrTA Y §IErE gol «)/1m SOLEA

Que, mediante Inlorme N" 036-2024-GM-MDP la Gerente Municipa.l solicita
emisión de acto resolutivo aI alcalde de la MDP, ¡especto a sus beneficios sociales como Jefa
de la Oficina General de Administración, la misma que a través de la Resolución de Alcaldia
N" 190-2024-MDP de fecha 3O de julio del2Q24 se da por concluida su designación a.l cargo
de confa¡za. Asimismo, informa que con Resolución de Alcaldia N" 191-2024-MDP/A de fecha
31 de Juiio del 2Q24 se le designa como Gerente Municipal, teniendo como una de las
funciones en emitir acto resolutivo de beneficios sociales de los servidores municipales, entre
otros, por lo cual; conforme al art. 99" del T.U.O. de la liy N" 27444 se abstiene de ralizar el
debido tÉmite por ser su persona a quien se le debe de otorgar dichos beneficias, pon ende;
remite todo lo actuado para el trámite c-orr€spondiente.

Que, a través del Requerimiento N" 5I-2O24-MDP IOGAJ esta Oficina General
de Asesoria Juridica solicita üsponibilidad Pr€supuestal a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, por el monto de s/ 5,187.50 ICINCO MIL CIENTO OCHENTA y SIETE CON
50/ l0O SOLES) para el cumplimiento del proyecto de Liquidación - Vacaciones No Gozadas y
Vacaciones Truncas Periodo 2O23-2024 de la Servidora CPC EMILY SOFIA LICERA JIMENEZ,
la misma que con INFORME N" 895-2024-MDP/OGPP, se comunica que se ha revisado el
marco presupuestal de la entidad municipal, verificándose que se cuenta con el presupuesto
requerido, es por ello que se otorga la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de S/
5,187.50

Que, con Informe Jurídico N" 0365-2O2¡1-MDP/OGA.J el Jefe de la Oñcina
Genera.l de Ascsoría Juridica, señala que cn apücación del Principio de tegalidad; por el cual,
Las autoridades administrativas deben actual con respeto a la Constitución, la ley y al derecho,
dentro de las facu¡tades que le estén atribuidas y de acuerdo con los Enes para los que les
fueron conferid.a§, es Vieble RECONOCER EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
vAcAcIoNES NO GOZADAS (JUMO 2023 - JUNIO 2024\ y VACACIONES TRUNCAS

=

c

\

E¡

E¡

n¡.

v.

,Q'
./)



doa+.,

Y MUilICIPALIDAD DISTRITAL DE

PAGASMAYO

RDGISTREAE, COUUrIQITEaE Y

l8A00

pEPIODO )ñ74-)ñ)t LfIfNIO ?n24 -.TIÍIIO CO)41 a la sen¡i¡lnro (1PC E¡nilv §nfiq Tincrc

Jiménez, por scr su derecho.

t rt §v¡l¡v¡lo¡ur u ¡r ra qlrugúro y qt1 urru ¡1¡¡a! l¡lrit¡¡u¡r\¡E§ l;u!¡¡Ynuas qll Y¡ ¡,fu§¡¡¡u
43' y el numeral 6) del artículo 20" de la Iry Orgánica de Municipalidades N" 27972;

8E RESI'ILVE:

Artlculo 1': ITECLARAR rt TDADA r¡ ABgfETCIÓr PC,R DECORO formulada por la
C.P.C. EXILY §OFLA LICERA J¡UE¡IEZ, en su condición de Jefa Oficina
General de Administración y actual Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Pacasmayo, por tener facultad resolutiva sobre el fondo del
procedimiento y pueda influir en el sentido de la resolución, por tanto deb€
abstenerse de participa¡ en el presente asunto.

A¡tlculo 2': RECOIIoCER EL PACIO DE BEf,EFICIO§ VACACIOITES XO GOZAITA§

l.rurro 2()Í}3 - Jr¡ o 2(,¡41 y vacacrorE§ TRlrf,cia PER¡oDo 2o2+
2orl§ l.rumO 2Oi!4 - JITLIO 2Oll4l a la SERVIDORA CPIC. EUILY §OFIA
L¡CERA JIIETEZ, por el monto de §/ 5,187.5O |CIIÍOO fIL CIEIITO
OCIIEIíTA Y AIBTE COII 5()/ 1ü) SOLEAI, quien prestó servicios en esta
entidad municipal bajo el Régimen taboral Dec. leg. N" 1057 en el cargo de
Jefe de Ia OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN, desde el 05/0612023 al
3OlO7 /2024, de conformidad con la liquidación formulada por la Oficina de
Gestión de Recursos Humanos.

Arlloolo 3": fOTInQlrESE la presente rÉolución a Ia CPC EMILY SOFIA LICERA
JIMENEZ.

4': EiCáRCAR a la Oficina General dc Administración, Oñcina General de
Planeamiento y Presupuesto, O§cina de Gestión de Recursos Hunanos, y
dernás Unidades Orgánica competentes p€ra su cumplimiento y fines
pertinentes.

EIQiVIAR a la Ofrcina de Tecnologias de la Información la publicación de la
pr€seDte Resolución en el portal de la Municipalidad Distrital de Pacasma¡m
().
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