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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN BAUTISTA

PROVINCIA HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO
Creado por Ley N2 13415

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 137-2020-MDS]B/ALC.

San Juan Bautista, 25 de mayo de 2020.

VISTO:

El Informe de Gerencia Municipal N2 118-2020-MDS]B/AYAC, de fecha 25 de mayo de
2020, suscrito por el C.P.C. Carlos Celestino Jayo Choque - Gerente Municipal, Opinion
Legal N© 38-2020-MDS]B/GA]J, de fecha 25 de mayo de 2020, suscrito por el Abog. Yury
B. Guillen Castro - Gerente de Asesoria Juridica, Informe N° 050-2020-MDS]B/GAF de
fecha 25 de mayo de 2020, suscrito por el CPC. Salomén Juarez La Rosa, Gerente de
Administracién y Finanzas, Informe N2 170-2020-MDS]B-SGRRHH/EGS, de fecha 20 de
mayo de 2020, suscrito por el C.P.C. Edwin Gémez Salvatierra - Subgerente de Recursos
Humanos y la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N¢
27972 - Ley Organica de Municipalidades, y;

CONSIDERANDO:

/" Que, la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista ejerce sus funciones y materializa

|~ sus actos administrativos en observancia a la Constitucién Politica vigente a la Ley N°
" 27444- Ley del Procedimiento administrativo General, en puridad, a merced de la Ley N°
/27972-Ley Organica de Municipalidades, sus modificatorias Ley N° 28437 , 28961,
29103, 29237, 30055; es un érgano de gobierno promotor del desarrollo local con
personeria juridica de derecho ptblico con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, asi mismo acorde a las normas de derecho
-/ publico conexas;

Que, de conformidad con dispuesto con el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
JOrganica de Municipalidades de N° 27972 y demas normas concordantes la finalidad de
“#los Gobiernos Locales es representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de
" los servicios ptblicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de sus
circunscripcion;

Que, mediante Informe N2 170-2020-MDSJB-SGRRHH/EGS, de fecha 20 de mayo de
%12020, el C.P.C. Edwin Gémez Salvatierra - Subgerente de Recursos Humanos, remite el
/s /plan denominado “MEDIDAS DE REINCORPORACION AL CENTRO DE LABOR DEL
¥/ PERSONAL TECNICO ADMINSITRATIVO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN
BAUTISTA, POSTERIOR AL LEVANTAMIENTO DEL AISLAMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO
ESTABLECIDO POR EL DECRETO SUPREMO N' 044-2020-PCM Y PRORROGADOS POR LOS
DECRETOS SUPREMOS N° 051, 064,075 y 083-2020-PCM";

ZQue, mediante Informe N° 050-2020-MDS]B/GAF de fecha 25 de mayo de 2020, el CPC.
“Salomon Juarez La Rosa, Gerente de Administracion y Finanzas, visto el plan denominado
“MEDIDAS DE REINCORPORACION AL CENTRO DE LABOR DEL PERSONAL TECNICO
ADMINSITRATIVO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA,
RN DE 'POSTERIOR AL LEVANTAMIENTO  DEL AISLAMIENTO  SOCIAL OBLIGATORIO
707\ ESTABLECIDO POR EL DECRETO SUPREMO N’ 044-2020-PCM Y PRORROGADOS POR LOS

SYEWECRETOS SUPREMOS N° 051, 064,075 y 083-2020-PCM”solicita se emita un acto
esolutivo previo informe del Asesor de¢ Gerencia Municipal;

Que, mediante Opinién Legal N° 38-2020-MDS]B/GA]J, de fecha 25 de mayo de 2020, el
Abog. Yury B. Guillen Castro - Gerente de Asesoria Juridica, Opina PROCEDENTE el plan
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denominado “MEDIDAS DE REINCORPORACION AL CENTRO DE LABOR DEL PERSONAL
TECNICO ADMINSITRATIVO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA,
POSTERIOR AL LEVANTAMIENTO  DEL AISLAMIENTO  SOCIAL OBLIGATORIO
ESTABLECIDO POR EL DECRETO SUPREMO N' 044-2020-PCM Y PRORROGADOS POR LOS
DECRETOS SUPREMOS N° 051, 064,075 y 083-2020-PCM” y se expida el acto
administrativo correspondiente;

Que, mediante El Informe de Gerencia Municipal N© 118-2020-MDS]B/AYAC, de fecha 25
de mayo de 2020, el C.P.C. Carlos Celestino Jayo Choque - Gerente Municipal, solicita
aprobacién con acto Resolutivo el plan denominado “MEDIDAS DE REINCORPORACION
AL CENTRO DE LABOR DEL PERSONAL TECNICO ADMINSITRATIVO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA, POSTERIOR AL LEVANTAMIENTO
DEL AISLAMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO ESTABLECIDO POR EL DECRETO SUPREMO N'
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< "\ 044-2020-PCM Y PRORROGADOS POR LOS DECRETOS SUPREMOS N° 051, 064,075 y 083-
;f; { 2020-PCM"y se expida el acto administrativo correspondiente;

-
& e

/ Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva  N° 0030-2020-SERVIR-PE

aprueba la (Gufa operativa parala Gestién de Recursos Humanos durante la vigencia

d¢ la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19)y el Decreto

Jegislativo N° 1505 (que establece medidas temporales excepcionales en Materia de

JGestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria
ycasionada por el COVID-19).

/Que, mediante Decreto Supremo N° 080-2020-PCM se aprueba la reanudacion de
" actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19, en su articulo 12 sefiala: Articulo 1.-
probar la “Reanudacién de actividades” 1.1 Apruébese la “Reanudacion de Actividades”
onforme a la estrategia elaborada por el Grupo de Trabajo Multisectorial conformado
Z\ )% 4%/ Smediante la Resolucion Ministerial N® 144-2020-EF/15, la cual consta de cuatro (04)
fases para su implementacién, las que se irdn evaluando permanentemente de
conformidad con las recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud. 1.2 La Fase 1
de la “Reanudacion de Actividades” referida en el numeral precedente, se inicia en el mes
de mayo del 2020, y sus actividades se encuentran detalladas en el Anexo que forma

Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
onsecuencia del COVID-19. Sefiala en su articulo 16.- De las actividades del Sector Publico
y la atencién a la ciudadania. Las entidades del Sector Publico de cualquier nivel de
) obierno, podrdn reiniciar actividades hasta un cuarenta por ciento (40%) de su capacidad
esta etapa, para lo cual adoptardn las medidas pertinentes para el desarrollo de las
ismas y la atencién a la ciudadania, salvaguardando las restricciones sanitarias y el
distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea posible el trabajo remoto,
implementando o habilitando la virtualizacién de trdmites, servicios u otros, asi como
estableciendo, si fuera el caso, variacién o ampliacién de horarios de atencién de la entidad.
Las entidades del Sector Publico, dentro de su capacidad y limites presupuestales
autorizados de conformidad con las normas de la materia, deberdn garantizar la cadena
de pagos, a los proveedores de bienes y servicios que hayan contratado. Las otras entidades
del Sector Puiblico deberdn adoptar las medidas pertinentes para su funcionamiento.
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Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por
=2 el articulo 432 y el inciso 6) del art. 20° de la Ley N2 27972 - Ley Organica de
f; /" Municipalidades y demas normas conexas.

' SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el plan denominado “MEDIDAS DE
REINCORPORACION AL CENTRO DE LABOR DEL PERSONAL TECNICO ADMINSITRATIVO
ons J2\DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA, POSTERIOR AL
“LEVANTAMIENTO DEL AISLAMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO ESTABLECIDO POR EL
: J5IDECRETO SUPREMO N' 044-2020-PCM Y PRORROGADOS POR LOS DECRETOS SUPREMOS

v4 N° 051, 064,075 y 083-2020-PCM” de la Municipalidad Distrital de san Juan Bautista -
Provincia Huamanga - Departamento Ayacucho, el cual forma parte integrante de la
presente Resoluciéon en 25 folios y 2 anexos.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTESE, a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la
Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que mediante Resolucién Gerencial dicte las
3/ disposiciones necesarias para el cumplimiento del el plan denominado “MEDIDAS DE
REINCORPORACION AL CENTRO DE LABOR DEL PERSONAL TECNICO ADMINSITRATIVO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA, POSTERIOR AL
- LEVANTAMIENTO DEL AISLAMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO ESTABLECIDO POR EL
: DECRETO SUPREMO N' 044-2020-PCM Y PRORROGADOS POR LOS DECRETOS SUPREMOS
°051, 064,075y 083-2020-PCM".

SARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Reincorporacién sea de manera Gradual al
centro de labor del personal técnico administrativo de la municipalidad distrital de San
Juan Bautista - Huamanga - Ayacucho, con observancia del Decreto Supremo N° 094-

2020-PCM.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos, bajo el
procedimiento establecido en el Articulo 182 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N2 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ALCALDESA
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