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VISTOS:

El Memorando N° 007-2015-CLM-HN-DAC-C, emitido por la Presidenta del Comité de
-|| Lactancia Materna del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, el Memorando N° 897-2015-
-/ HNDAC/OEPE, emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y el Informe N° 010-
2016-0AJ-HNDAC, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatoria, establece
que "toda persona tiene derecho a recibir una alimentacion sana y suficiente para cubrir sus
necesidades biologicas (...) En los programas de nutricion y asistencia alimentaria, el Estado
brinda atencion preferente al nifio, a la madre gestante y lactante, al adolescente y al anciano en
situacién de abandono social”;

Que, en concordancia, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba
el Reglamento de Alimentacion Infantil, sefala que "los establecimientos de salud. publicos y
privados que cuentan con servicios de maternidad y/o de recién nacidas(os) estan en la obligacién
- de contar con un Comité de Lactancia Materna, conformado por un minimo de tres personas
‘3\ designadas por la maxima autoridad de dichos establecimientos de salud. (...)"
pller= |
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J\ Que, al respecto, cabe precisar que el articulo 18° del Decreto Supremo N° 009-2006-SA,
- Q;‘_/" sefala que el personal de salud y los establecimientos de salud publicos y privados son
;‘/ responsables de las acciones de fomento y promocién de la lactancia materna y de la alimentacion
Jmriz o del lactante y de la nifa y el nifio hasta los veinticuatro (24) meses de edad, con el objeto de
garantizar su optimo crecimiento y desarrollo;

Que, en atencion a ello, mediante Resolucién Directoral N° 162-2015-DG-H.N.D.A.C, de
fecha 19 de mayo de 2015, se conforma el Comité de Lactancia Materna, el mismo que en
cumplimiento de sus funciones, remite la propuesta de Directiva que establece los Lineamientos de
la Lactancia Materna en el Hospital Nacional "Daniel Alcides Carrion®;

Que, la referida propuesta de Directiva, tiene por finalidad contribuir a la promocion,
c. RAMIREZ proteccion y apoyo a la Lactancia Materna, a través de lineamientos que conlleven a mejorar la
situacion de salud y nutricién del nifio menor de dos afios en este Hospital;

Que, por consiguiente, en virtud a los objetivos institucionales, y en el marco de las normas
de la materia vigente, resulta viable la emision del acto resolutivo, disponiéndose la aprobacion de



la Directiva que establece los Lineamientos de la Lactancia Materna en el Hospital Nacional “Daniel
Alcides Carriéon”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General en el literal j) del
rticulo 8° del “Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion”, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006:

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias,
Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacién Infantil y la
Ordenanza Regional N° 000006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién:;

5 GARCIA G.

Con las visaciones de la Direccién Adjunta de Gestién en la Produccién de Servicios de
alud, Direccién Adjunta de Gestion Clinica, la Oficina Ejecutiva de Administracién, la Oficina
jecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica:

£ DELAGUILAQ.

SE RESUELVE:
// , Articulo 1°.-DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N° 0273-2012-DG-HN-DAC, de
/r-P.:; ., fecha 17 de agosto de 2012, que aprueba la Directiva que establece los Lineamientos de la

‘%U ﬁ? : "'-—‘i',, Lactancia Materna en el Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”, Edicién N° 001, DIR-CLM-001-
3 oA 2012, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

* UERAND 7 Articulo 2°.-APROBAR la Directiva que establece los Lineamientos de la Lactancia
' Materna en el Hospital Nacional "Daniel Alcides Carrion", Edicién N° 002, DIR-CLM-001, del cual
consta de siete (07) disposiciones, contenido en tres (03) folios, que en documento se adjunta, y

forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°.-NOTIFICAR la presente resolucién y su documento adjunto, a la Direccién
Adjunta de Gestion en la Produccion de Servicios de Salud, Direccién Adjunta de Gestion Clinica,
oy demas oficinas y departamentos correspondientes. '

Articulo 4°.-PUBLICAR la presente resolucion en el Portal Institucional

°) www.hndac.gob.pe), en cumplimiento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y modificatorias.

Registrese, Publiquese y Archivese.
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.  FINALIDAD

Contribuir a la promocién, proteccion y apoyo a la Lactancia Materna, a través de
lineamientos que conlleven a mejorar la situacién de salud y nutricion del nifio
menor de dos afios en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién en el marco del
Modelo de Atencion Integral de Salud.

Il. OBJETIVOS

s.GRRCIAG. 241, OBJETIVO GENERAL:

Establecer los lineamientos que faciliten la implementacién y desarrollo de
acciones que promuevan la Lactancia Materna Exclusiva hasta los seis meses de
edad y de forma complementaria hasta los dos afios de edad, para el crecimiento
y desarrollo éptimo del nifio (aporte nutricional, inmunolégico, emocional) y a las
practicas saludables de las mujeres, creando asi un fuerte lazo efectivo entre la
madre y el nifio.

FOELAGUAC 5 5 OBJETIVOS ESPECIFICIOS

« Difundir el marco legal y normativo para la proteccién, promocion y apoyo a la
Lactancia Materna en la Institucién, prioritariamente en los Servicios de
Atencién Materno-Infantil del HNDAC. ;

« Monitorear el mecanismo de entrega de los Sucedaneos de Leche Materna a
recién nacidos e hijos de madres portadoras de VIH-SIDA hasta el afo de
edad.

« Fortalecer la practica de la Lactancia Materna en las trabajadoras del HNDAC,
a través del uso de Lactario Institucional.

e Generar condiciones que faciliten la lactancia materna en situaciones
especiales y vulnerables.

« Establecer los mecanismos que garanticen el cumplimiento de los 10 pasos
hacia la Lactancia Materna exitosa.

. AMBITO DE APLICACION

\ El ambito de aplicacién incluye a todas las unidades orgénicas del Hospital
L.RUIZ R. Nacional Daniel Alcides Carrién, prioritariamente en los servicios de atencién
de la madre y el nifio.

IV. BASE LEGAL
o Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes

e Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia
materna.

e Ley N°27591- Ley que equipara la duracién del permiso por lactancia de
madre trabajadora del régimen publico con el privado.

o Ley N° 28239, Ley que modifica la Ley N° 26790 que reconoce subsidio
adicional por lactancia materna y extiende 30 dias adicionales el subsidio por
maternidad en caso de parto multiples.

e Ley N° 28731, Ley que amplia la duracién del permiso por lactancia materna.
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e Ley N° 29896, que establece la implementacién de los lactarios en las
instituciones del sector publica y del sector privado.

e Ley N° 29409, concede el derecho de Licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada.

» Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descanso.

» Ordenanza Regional N° 000006, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Nacional Daniel A. Carrion.

* Decreto Supremo N° 009-2006-SA, aprueban el Reglamento de Alimentacién
Infantil.

» Decreto Supremo N° 009-2006-MINDES, dispone la implementacion de
lactarios en instituciones del sector publico.

¢ Resolucion Ministerial N° 240-2000-SA./DM, “Declaran la cuarta semana de
Agosto de cada afio, como Semana de la Lactancia Materna en el Perd”

* Resolucion Ministerial N° 528-2011-MINSA, que aprobé el documento técnico
“Promocion de Practicas y entornos saludables para el cuidado infantil”.

 Resolucién Ministerial N° 151-2012-MIDIS, aprueba la Directiva N° 004-2012-
MIDIS, “Lineamientos para la Gestidon articulada intersectorial e
intergubernamental orientada a reducir la desnutricion crénica infantil, en el
marco de las politica de desarrollo e inclusion social.

¢ Resolucion Ministerial N° 258-2014-MINSA, plan Nacional para la reduccién
de la Desnutricion crénica infantil y prevenciéon de la anemia en el pais
CENAN. '

* Resolucién Ministerial N° 619-2014/MINSA, aprueba NT N° 108-2014-
MINSA/DGSP-V.01: "Norma Técnica de Salud para la Prevencion de la
Transmision Madre-Nifio del VIH y la Sifilis".

» Resolucion Ministerial N° 460-2015/MINSA, aprueba la “Guias Técnicas:
Consejeria nutricional en el marco de la atencién integral de salud de la
gestante puérpera”.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Las intervenciones a desarrollar para la promocion y proteccion de la lactancia
materna es basado en el Modelo de atencion Integral de Salud, el cual incorpora
acciones integradas en la prestacion del servicio a la nifia y el nifio como parte
del plan de atencién de la salud concertado con los padres, cuidadores y/o
responsables del menor. En este sentido las intervenciones estan dirigidas tanto
a la madre como al nifio de acuerdo a sus necesidades de alimentacién y
nutricion.

5.2. Establecer acciones de vigilancia y aplicaciéon de los instrumentos legales y
normativos para la proteccion de la practica de la lactancia materna, asi como de
las licencias por maternidad y amamantamiento de la madre trabajadora y el
derecho de licencia por paternidad.

5.3. Implementar un Sistema de Monitoreo del cumplimiento del Reglamento de
alimentacion DS009-2006 SA a través de las practicas de comercializacién de
los sucedaneos de leche materna.
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5.4. Adoptar los convenios y recomendaciones internacionales relacionadas con la
practica de la lactancia materna.

5.5. Fortalecer el componente educativo de informacion, educacion y comunicacion
en lactancia materna con enfoque de derechos, equidad de género e
interculturalidad.

.6. Disefiar e Implementar un Plan de Trabajo de fomento y promocion de la practica
de la lactancia materna, alimentacién saludable, dirigido al personal de la salud
de la institucion que atiende a mujeres y nifios, asi como para las pacientes en el
periodo prenatal durante las sesiones de psicoprofilaxis.

. Propiciar las condiciones necesarias para favorecer el inicio temprano de forma
exclusiva y la prolongacion de la lactancia Materna hasta los dos arios de edad
segun lo recomendado por OMS, que asegure un crecimiento y desarrollo del
nifio adecuado.
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.8. Implementar y monitorear el acondicionamiento del Lactario Institucional, segun
el D.S 009-2006 MINDES a fin de garantizar una adecuada extraccion y
conservacion de la leche materna.

= VI.V DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DN

<

\: =" 6.1. EN LA MUJER EN EL PERIODO DE LA GESTACION:
“’/ 6.1.1 En el Control prenatal
\\t@/\wy Los Profesionales de la Salud que intervienen en la atencién del control prenatal
eann - realizaran las siguientes acciones de promociéon y proteccién de la Lactancia
Materna, como parte de su atencion integral.

Estas acciones comprenden:

a) Consejeria en cambios fisiologico durante la gestacion, importancia de una

alimentacion saludable, beneficios de la lactancia materna, dirigido a la madre, padre

y familiares.

b) Consejeria en preparacion de los pezones, técnicas de amamantamiento,

medidas de proteccion e higiene del seno

c) Consejeria a gestantes con VIH sobre el uso de sucedaneos de la leche

materna de manera individual.

d) Incorporacion a las sesiones de psicoprofilaxis obstétrica, con contenidos de

beneficios de la Lactancia Materna, importancia del contacto piel a piel, mitos y

creencias de la lactancia materna).

e) Disponer la realizacion del examen de mamas orientado a la deteccién de

W problemas para amamantar ¢ confirmar su normalidad.

& s f) Realizar la derivacion de las pacientes de riesgo a consejeria en Lactancia
Materna para que reciba preparacién individual segun el caso: Embarazo gemelar,
amenaza de parto prematuro, infecciones, tratamientos maternos, etc.

6.2. EN EL PERIODO DEL PARTO:
Los Profesionales de la Salud que intervienen en la atencién del parto eutécico y
cesareo sin complicaciones maternas o neonatales realizaran las siguientes acciones
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de promocién y proteccion de la Lactancia Materna, como parte de su atencion
integral.

6.2.1. Contacto piel a piel y lactancia precoz:

A. El personal del Servicio de Neonatologia:

a) Colocara al nifio sobre el pecho materno, inmediatamente después del parto
por lo menos durante media hora, cubriéndolo con un campo seco.
b) En caso de cesarea, realizara el contacto piel a piel inmediatamente después
AWWI nacimiento o por lo menos durante la primera media hora.

”@- Durante el contacto piel a piel debe facilitarse el inicio de la lactancia materna e
S=idfbrmar a la madre sobre la importancia del calostro.
Colocara a la nifia o el nifio al lado de su madre en la sala de puerperio
Gmﬂmnediato 6 en la sala de recuperacion post anestésica en el caso de cesarea,
E LA anteniendo una observacion estricta y ofreciendo apoyo constante para facilitar el
amamantamiento.

e) Trasladara al neonato a la sala de Alojamiento Conjunto.

/3

B. El personal de Gineco-Obstetricia:

a) Verificara resultados de prueba de tamizaje para VIH en la puérpera antes de
iniciar lactancia materna, en coordinacién con el Servicio de Infectologia.

6.3 EN EL PERIODO PUERPERAL Y NEONATAL

6341 DURANTE EL ALOJAMIENTO CONJUNTO
El Profesional de la Salud debera:

a) Mantener al recién nacido junto a su madre en sala de puerperio las 24 horas del
dia hasta el momento del alta de ambos.

b) Verificar y apoyar la lactancia materna exclusiva a libre demanda.

c) Verificar resultados de prueba de tamizaje para VIH en |la puerpera antes de iniciar
lactancia materna.

d) Realizar todos los procedimientos al recién nacido (visita médica, evaluacion de
enfermeria, peso, aseo, toma de muestras, etc.) en la Sala de Alojamiento
Conjunto.

e) Brindar consejeria a la madre y familia en:

v Beneficios del calostro (Contenido de inmunoglobulinas y efecto laxante que
permite la eliminacion del meconio).

v Lactancia materna exclusiva como método anticonceptivo.

v Técnicas de amamantamiento: De forma individual, durante la visita medica y
los controles de enfermeria y de forma colectiva, mediante sesiones

c. RAMIREZ demostrativas.

f) No ofrecer suero, ni formulas lacteas a los neonatos, salvo estricta indicacién
medica.
g) No usar biberones, ni chupones y advertir a las madres los riesgos de su uso.




