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VISTOS:

El Memorandum N° 954—2015-HNDAC/DG, emitido por la Direccién General, la Nota
Informativa N° 2460-2015-H NDAC/DF, emitida por el Departamento de Farmacia, el Informe N° 41-
2015—0ARH—HNDAC, emitido por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, y el Informe
N° 518-2015-0OAJ-HNDAC » emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° gel Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece
que la asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su
entidad, segun el nivel de carrera; grupo ocupacional Y especialidad alcanzados, siendo que Ia
primera asignacién de funciones se produce a| momento del ingreso a Ia Carrera Administrativa:
las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion del Titular de |a Entidad:

Que, asimismo, e numeral 2.2, del acotado decreto, refiere que la bonificacion por
= PERsto de responsabilidad jefatural de departamento o servicio, se otorga a los profesionales de |a
gNid del 1l nivel de atencion o el que haga sus veces en los Gobiernos Regionales o en |as otras
Midades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, siendo que el
“—4¢argo debe encontrarse en condicion de previsto en sy respectivo documento de gestion, y no
RUZ Heberg encontrarse ocupado por personal de Ia salud considerado o calificado como de confianza
o directivo superior de libre designacion:
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Farmacotecnia y Almacén del Departamento de Farmacia, de conformidad a lo informado por la
Oficina de Administracion de Recursos Humanos;

Que, asimismo, cabe mencionar que dicho cargo se encuentra en condicién de previsto,
conforme al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP-P y cuenta con la disponibilidad
presupuestal conforme al Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la entidad, siendo necesario
emitir el acto resolutivo correspondiente:

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General en el literal j) del
articulo 8° del "Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion”, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Decreto Supremo N° 014-2014-SA y la Ordenanza Regional N° 000006;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Administracién de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo,1°.-ASIGNAR al servidor OSCAR ELIAS ARAUJO HERNANDEZ, Quimico
Farmacéutico, Nivel V, las funciones de Jefe del Servicio de Farmacotecnia y Almacén del
Departamento de Farmacia del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, a partir de emitida la
presente Resolucion.

Articulo 2°.-DISPONER que la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, realice
las acciones administrativas para la bonificacién por puesto de responsabilidad jefatural que
corresponda al servidor Oscar Elias Araujo Hernandez, en el marco del Decreto Supremo N° 014-
2014-SAy de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°.-NOTIFICAR al servidor Oscar Elias Araujo Hernandez y demas Oficinas y
Departamentos, para los fines pertinentes.

L T\ Articulo 4°.-PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional
'\F‘%‘?*j' Ei‘évww.nndacgob.ge), en cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la

nformacion Publica y modificatoria.

Registrese, publiquese y archivese.
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