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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Chachapoyas, 30 de Enero del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N° 000018-2024-

VISTO:

El Oficio N° 002-2023-SEC. GRAL/SUTSA -AMAZONAS de fecha 24 de enero del 2024, y proveido de la Direccion
Regional Agraria de fecha 25 de enero del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo estipula los articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Peru, los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de tal forma, promueven el
desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en
armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo, resultando competentes, entre otros, para dictar las

A normas inherentes a la gestidn regional y fomentar las inversiones y el financiamiento para ejecucién de proyectos y obras
de infraestructura de alcance e impacto regional;

Que, por RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 342-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 16 de
agosto de 2022, se Aprueba la Directiva N° 001-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR sobre “NORMAS PARA LA
EXPEDICION DE RESOLUCIONES EN LOS ORGANOS ESTRUCTURADOS QUE CONFORMAN EL GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS”;

Que, por Oficio N° 002-2023-SEC. GRAL/SUTSA -AMAZONAS de fecha 24 de enero del 2024, suscrita por el
Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores del Sector Agrario — Amazonas, solicita la conformacién de la
Comisién Paritaria, para la aprobacién del Pliego de Reclamos 2024-2025, proponiendo a sus integrantes miembros de dicho
Sindicato;

Que, por proveido de fecha 22 de noviembre de 2022, la Direccién Agraria Amazonas, dispone la elaboracién del
acto administrativo correspondiente, sefialando a los integrantes de la Administracion que deberd conformar Comisién
Paritaria;

Que, el articulo 28 de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, establece que el estado
reconoce los derechos de sindicacidn, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1) Garantiza la
libertad sindical, 2) Fomenta la negociacidn colectiva y promueve formas de solucidn pacifica de los conflictos laborales. La
convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. 3) Regula el derecho de huelga para que se
ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones. Del mismo modo el articulo 42° prescribe que

A se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos (...);

Que, el Decreto de Urgencia N° 014-2020 — Decreto de Urgencia que regia disposiciones generales necesarias para
la Negociacion Colectiva en el Sector Publico, tiene por objetivo emitir disposiciones generales para regular la negociacion
colectiva en el Sector Publico;

Que, el articulo 41° de la Ley N° 30557 — Ley de Servicio Civil prescribe que los servidores civiles tienen derecho a
organizarse con fines de defensa de sus intereses. Las organizaciones de servidores civiles deben coadyuvar en el propdsito
de manera continua del servicio al ciudadano y de no afectar el funcionamiento eficiente de la entidad o |a presentacién del
servicio, concordante con el articulo 120° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, norma que los servidores tiene derecho a
constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna
naturaleza (...) igualmente el articulo 122° sefiala que las organizaciones sindicales representan a sus afiliados en los asuntos
jue establece la norma respectiva (..);

}\’} Que, el régimen de la Ley de Servicio Civil — Ley N°30057 y su Reglamento General, aprobado por el Decreto
= supremo N° 040 — 2014 — PCM, se regulan los derechos colectivos y el procedimiento de negociacién colectivo de los
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Que, el articulo 40° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, desrdblese que la negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos, ante el Jefe de la

' } >ficina de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener la establecido por el articulo 43° de la Ley;

y

Que, el articulo 43° de la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el articulo 70° de

Jrmade dgitaimente oo ciwmia Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece que le negociacion colectiva se inicia
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con la presentacién de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto de convencién colectiva, asimismo en el
articulo 71° del referido Reglamento General sefiala que en el marco de la negociacion colectiva, las entidades publicas Tipo
Ay las organizaciones sindicales constituyen sus respectivas Comisiones Negociadores. (...) Cada entidad publica Tipo A
establecerd el numero de miembros de su Comisién Negociadora y su informacion, respetando el limite maximo (...);

Que, el articulo 71° del Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-
PCM, determina Comisién Negociadora: En el marco de la negociacion colectiva, las entidades publicas Tipo A y las
organizaciones sindicales constituirdn sus respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores Civiles, la
Comision Negociadora esta compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por
una organizacién sindical que representa cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados. En el caso que la organizacion
sindical represente a mas de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporard un (01) representantes mas por cada
cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nimero maximo de seis (06) representantes. En el caso de
sindicatos mayoritarios, la definicion del nimero de representantes se establece con las mismas reglas del parrafo anterior
a partir del numero de servidores representados. Cada entidad publica Tipo A estableceréd el numero de miembros de su
Comisién Negociadora y su conformacion, respetando el limite maximo indicado en el parrafo anterior. En su conformacion,
podra considerarse miembros de las entidades Tipo B, de ser el caso. El nimero total de miembros de la comisién de la
entidad no deberd exceder el nimero de representantes de la comision de la organizacidn sindical;

El articulo 8° de la Ley N° 31168, Ley de Negociacion Colectiva Estatal, sefiala: Representacion de las partes: son
representantes de las partes en la negociacidn colectiva en el sector publico: A) De la parte sindical, en la negociacién
colectiva descentralizada, veintiin (21) representantes de las confederaciones sindicales mas representativas, de las
entidades publicas a que se refiere el primer parrafo del articulo 2° de |a Ley, y de conformidad con las reglas establecidas e
el articulo 7°. En la negociacidn colectiva descentralizada, no menos de tres (03) ni mas de catorce (14) representantes. La
representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad. B) De la parte empleadora, en
la negociacién colectiva descentralizada, veintitn (21) representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros.
En la negociacién colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero
al de la representacion de la parte sindical;

En uso de las facultades otorgadas en el literal “c” funciones del cargo estructural del Manual de Clasificador de
Cargos aprobado por RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 342-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GCR,
de fecha 14 de noviembre de 2022,y RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 063-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR
de fecha 01 de enero de 2023 y contando con los Visto Bueno de la Direccion de Oficina de Administracién y Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR a los miembros de la COMISION NEGOCIADORA (PARITARIA) DE LA
DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS, que llevara a cabo la negociacién colectiva de Pliego de Reclamos periodo
2024 — 2025, Representado por el Sindicato Unico de Trabajadores Sector Agrario SUTSA — BASE AMAZONAS, conformada
por:

POR LA ENTIDAD:

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DIRECTORA DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES SUTSA - AMAZONAS:

CESAR ELOY VARGAS BAZAN
FERNANDO SANDOVAL ZAMORA
HORTENCIO CISNEROS MONTERO

MERCEDES LOPEZ OCLOCHO

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Comisién Negociadora ejerce funciones conforme a la Ley N°30057, Ley
del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Ley N°31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y demas disposiciones que resulten aplicables.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion directoral regional Sectorial a los érganos competentes
de la Direccién Regional Agraria Amazonas, y designados para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Gobierno Regional
Amazonas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://sgd.regionamazonas.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando la siguiente clave:
FXBZIWX

Jr. Ortiz Arrieta N° 1250

www.gob.pe/regionamazonas
gob.pe/reg Chachapoyas — Amazonas



GOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS GOBERNACION REGIONAL

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Juniny Ayacucho”

Documento firmado digitalmente

SEGUNDO LEOPOLDO VALQUI ZUTA
DIRECTOR REGIONAL
000722 - DIRECCION REGIONAL AGRARIA

SvZ
CC.: cc.: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Gobierno Regional

Amazonas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria . Jr. Ortiz Arrieta N° 1250
. . ) | . www.gob.pe/regionamazonas

Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Chachapoyas — Amazonas
direccion web: https://sgd.regionamazonas.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando la siguiente clave:

FXBZIWX



