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VISTO: El Memorando N° 761-2024-UND-RR HH- HSR-AND, de fecha 19 de agosto del 2024, emitido por el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, para la proyeccion de Resolucién Directoral de licencia por incapacidad no
temporal a favor de la Medico Alicia Alarcén Buleje, con eficacia anticipada a partir del 06 de junio del 2023, y;

—___ GONSIDERANDO:
&E\—ONM DE4,,U-$ . /

K& V°B° % Que, el literal c) del articulo 8° medidas en materia de Incorporacién de personal de la Ley de presupuesto del
{ §2._.\.I-J§-F-%§é3 4 gSector Publico N°31953, prohibe la incorporacion del personal en el sector piblico por recision personales y
\3 uw;%—;; re gnombramiento, salvo los supuestos siguientes: La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia
e ‘f_temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se

\‘3-33; implemente la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en casos que corresponda;

Que, en el literal a) de la CLAUSULA TERCERA de las disposiciones transitorias, dispone que en la Administracion
Publica, en materia de gestion de personal solo se efectlia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Las
acciones que contravengan el presente numeral seran nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
del funcionario de la Entidad que autorizo tales actos, asi como de su Titular:

Que, conforme al Informe médico de Incapacidad, en fecha 06 de junio del 2023; emitido por la comision médica del
Hospital Nacional Edgardo Rebagliati, conformado por la Dra. Mabel Ramirez Chipana, en calidad de presidente,
la Dra. Lady Lozano Cari, en calidad de miembro y la Dra. Liz Rodriguez Lujan, como segundo miembro: y conforme
a las facultades conferidas con Resolucion N° 45-GRPR-ESSALUD-2021 'y visto los informes médicos por
2\ unanimidad dictaminaron: que la paciente ALICIA ALARCON BULEJE, de 58 afios, identificada con DNI

N°06082088 y con Cddigo Autogenerado: 6412250ARBEAN06, cuenta con “La naturaleza de la Incapacidad: NO
$)) TEMPORAL;

Que, mediante Memorando N°111-2024-DE-HSRA, de fecha 19 de marzo del 2024, emitido por el Director Ejecutivo;
En la cual, requiere con caracter de URGENTE la opinion legal, de la disponibilidad y factibilidad de contrato de
Medico bajo la suplencia y/o reemplazo temporal de la plaza de la Dra. Alicia Alarcon Buleje; y conforme al
Memorando N°16-2024-DE-HSRA-OAJ, de fecha 20 de marzo del 2024, emitido por el jefe de Asesoria Legal; en
la cual, a efectos de remitir Opinion Legal, requiere con caracter de urgente la informacion sobre la situacion laboral
actual de la titular de la plaza;

Que, el Numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala que
/@~ la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision solo si fuera

f 17 . més favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe,
? O®pp ¢ rotegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto administrativo el
“ﬁﬁﬁfs supuesto de hecho justificatorio para su adopcion.
}(\‘?’G R %
o Que, a razon de la Opinion Legal N°019-2024-JOAL-HSRA-AND, de fecha 21 de marzo del 2024, emitido por el

Asesor Legal; Mediante el mismo precisa que: “El conyuge de la Servidora Alicia Alarcén Buleje, ha presentado
en fecha 09 de enero del presente afio, el cese definitivo, tomando en cuenta que es imposible su recuperacion, la
misma que esta sujeta a pronunciamiento de la entidad, una vez que su representante adjunte la documentacion
que le acredite como tal; y teniendo en consideracion los dispositivos legales enunciados, la plaza dejada por la
Medico Alicia Alarcén Buleje, se encuentra en la condicion de libre, por no haber sido contratada en ninguna de
las modalidades que la norma establece. Cabe resaltar, que se considera SUPLENCIA cuando la contratacién de
servicios en una Plaza del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de naturaleza temporal, cuya duracién esta
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sujeta a la ausencia del titular de la Plaza; Por tanto, la oficina de Asesoria Legal se pronuncia por la factibilidad
del contrato por suplencia, en la Plaza de la Medico Alicia Alarcén Buleje;

:.,.';iplm 05100
;fp_.n Bo %‘

ue, estando al Informe N°088-2024-JCA-UND-RR HH/HSRA, de fecha 22 de marzo del 2024, emitido por el Jefe

; de Control de Asistencia; Que, Informa: “El asegurado presenta un impedimento configurado, el 1mped|mento

RS-, ocasionado por enfermedad, lesién o secuela es de tipo irrecuperable o requiere tratamiento por largo tiempo y:su
L pronostico es incierto, la resolucion de la enfermedad, lesion o secuela, no es susceptible de sertrataday recuperada‘

en un periodo igual o menor a 11 meses con 10 dias (340 dias), contados a partir del vigésimo primer dia de Ia\

incapacidad, periodo que da derecho al goce de subsidios, los dias de incapacidad temporal emitidos superan el

periodo maximo de ley, 11 meses con 10 dias ,

| \Que, con el visto bueno de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
/ PIanificacién Presupuesto y Modemizacion y Oficina de Administracion;

/
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43’\ \/°8° N .
g_ Que, estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
° UN.[;’E%T';A“H | exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién Directoral

%{v o Juan < 3 N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC Ii., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad Torres
= SQS Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
%@vmﬂ

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Licencia por Incapacidad No Temporal a favor de la Medico Alicia Alarcon
Buleje y con eficacia anticipada a partir del 06 de junio del 2023, servidora que cuenta con condicion de personal
nombrado, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

4“'%,\\ﬁ.RTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de
ministracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes
g}fpra el cumplimiento, actualizacion y supervision de la presente Resolucion.

L en Elms
Gonzales Ragguechu

\\%REGU*»‘KS//ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la
notificacion del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente
Resolucion Directoral al interesado y las unidades organicas correspondientes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE.
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