PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL MARCO DE LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIA

MINISTERIO DEL INTERIOR - AGOSTO 2024

PUESTO

PERFIL: Requisitos de la Ley
N° 29806

PERFIL: Requisitos del Clasificadar de Cargos

DIRECTOR GENERAL
DE LA OFICINA
GENERAL DE GESTION
DE RECURSOS
HUMANOS

« Contar con titulo
profesional y/o grado
académico de maestria o
doctorado

* Contar con experiencia en
gestion de la materia
requerida y/o con
experiencia en la actividad
requerida

* No estar inhabilitado para
ejercer funcion publica por
decision administrativa firma
o sentencia judicial con la
calidad de cosa juzgada

1LFORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativo

Educacion superior completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por uni
i cias(2) a isi i

idad(1) o su equivalencia
fesional o i acional:
@) Grado de Bachiller y dos {02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado.
¢) Titulo profesional en institutas o escuelas de educacidn superior y dos (02) afios adicionales en lo experiencia especifica en la funcion o materia. Esta equivalencio aplica Gnicamente a la Oficina General
de Comunicacién Social e Imagen Institucional y Oficina General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, o los que hagan sus veces.
{1) Los Titulos otargados par las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores de las Fuerzas Armadas y de la Palicia Nacional del Perd y aquellas que se establecen en la Ley N° 30489, Ley que madifica
el primer parrafo de la tercera disposicién complementaria final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
{2) Las equivalencias no resultan aplicables a los cargos o puestos que ejercen direccién de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de
érganos resolutivaos, entre otros que por norma expresa disponga el requisito de titulo pr I, b ly/oc
Hl. EXPERIENCIA
a) Experiencia general
Diez (10) afios.
b) Experiencia especifica(1,2)
- Cuatro (04) afios en la funcién o materia. (3)
- Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. (4)
Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de directivo/a puiblico/a del nivel nacional:
Para el cumplimiento de los dos (02) afios de experiencia especifica en puestas o cargos de directivo, se considera equivalente alguno de los siguientes supuestos:
o) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccion.
b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenge @ cargo uno o mds equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccicn, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.

(1) Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a piblica/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos de
directivos/as piblicos/as.

ito de Titulo

pr a, segun corr

{2) La experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a en puestos de direccién en el sector privado se aplica siempre que cuenten con personal a cargo, independientemente del nimero de
personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccién, o la que haga sus veces, o reporten a ella.
{3) Los/as directivos/as publicas/as que lideran los 6rganos que realicen funciones derivadas de los si | ativos del Estado, el ¢6
materia debe inclulr, por la menas, dos (02) afios de experiencia en el sector piiblico.

{4) Los/as directivos/as publicos/as que lideran la Oficina General de Comunicacién Social e Imagen Institucional, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Seguridad y Defensa Nacional y
Oficina General de Integridad Institucional, o las que hagan sus veces, la experiencia especifica comprende a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/ as, responsables,
supervisares/as, asesares/as de alta direccion o su equivalencia.

Hl. REQUISITOS ADICIONALES

Conocimiento de ofimitica.

de la experiencia especifica sobre la funcién o




PERFIL: Requisitos de la Ley

N2 PUESTO PERFIL: Requisitos del Clasificadar de Cargos
N° 29806
1.FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo
Educacién superior completa
b) Grado/situacion académica
Titulo pr ional gado por idad(1) o su equivalencia
Equivalencias(2) al requisito de Titulo profesional otorgado por universldad de nivel nacional:
o) Grado de Bachiller y dos (02) afios odicionales en la experiencia especifica en la funcion o materio.
b) Grado de Bachiller y estudios de Moestrig, acreditdndose estudios culminados o la condicion de egresado.
¢) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios adicioncles en la experiencia especifica en la funcién o materia. Esta equivalencic aplica dnicamente a la Oficina General
de Comunicacién Social e Imagen Institucional y Oficina General de Tecnologias de o Informacion y Comunicacion, o los que hagan sus veces.
(1) Los Titulos otorgados por las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores de las Fuerzas Armadas y de la Policia lonal del Perd y aquellas que se bl en la Ley N° 30489, Ley que modifica
» Contar con titulo el primer parrafo de la tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
profesional y/o grado {2) Las equivalencias no resultan aplicables a los cargos o puestos que ejercen direccion de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de
académico de maestrfa o Grganos resolutivos, entre otras que por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacién profesional y/o coleglatura, segiin corresponda.
doctorado II. EXPERIENCIA
DIRECTOR GENERAL . Co.n'tar con experi.encia en |a) Experien_cia general
gestion de la materia Diez (10) afios.
DE LA OFICINA 5 pns .
5 |cEneaLpe reguerida y/o con b) Experiencia especffica(1,2)
PLANEAMIENTO ¥ experict‘ncia en la actividad - Cuatro (041 afos en la funcién o materi.aA (3.)
PRESUPUESTO reguerida - Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. (4)

* No estar inhabilitado para
ejercer funcién publica por
decision administrativa firma
o sentencia judicial con la
calidad de cosa juzgada

Equivalenclas al requisito de experiencia especifica en cargos o puestas de dire lico/a del nivel nacion
Para el cumplimiento de los dos (02) afios de experiencio especifica en puestos o cargos de directivo, se considera equivalente alguno de los siquientes supuestos:

o) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/cs de 6rganos de Alte Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidud orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds equipos.

¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccién, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica.
(1) Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a puiblico/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos de

directivos/as piiblicos/as.

(2) La experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a en puestos de direccion en el sector privado se aplica siempre que cuenten con personal a cargo, independientemente del nimero de
personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccién, o la que haga sus veces, o reparten a ella.

(3) Los/as directivos/as publicas/as que lideran los 6rganos que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cémputo de la experiencia especifica sobre la funcidn o
materia debe incluir, por lo menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publica.

(4) Los/as directivos/as publicas/as que lideran la Oficina General de Comunicacién Sacial e Imagen Institucional, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Seguridad y Defensa Nacional y
Oficina General de Integridad Institucional, o las que hagan sus veces, la experiencia especifica camprende a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/ as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de alta direccién o su equivalencia,

1Il. REQUISITOS ADICIONALES

Canacimiento de ofimdtica.




PERFIL: Requisitos de la Ley

N2 PUESTO NU29806 PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

1.FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo
Educacion superior completa
b) Grado/situacidn académica
Titulo profesional otorgado par universidad(1) o su equivalencla.
Equivalencias(2) al requisito de Titulo profesional otorgado por universidad de nivel nacional;
) Grado de Bachiller y dos (02) aiios adicionales en lo experiencia especifica en la funcion o moteria.
b} Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado.
c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios adicionales en lo experiencia especifica en la funcién o materia. Esta equivalencio aplica tnicamente a la Oficina General
de Comunicacidn Sociol e Imagen institucional y Oficina General de Tecnologias de fa Informacion y Comunicacion, o los que hagan sus veces.
{1) Los Titulos otorgados por las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores de las Fuerzas Armadas y de la Policia | del Pera y llas que se bl en la Ley N* 30489, Ley que modifica

» Contar con titulo el primer pdrrafo de la tercera disposicién complementaria final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

profesional y/o grado {2) Las equivalencias no resultan aplicables a los cargos o puestos que ejercen direccién de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inverslones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de

académico de maestria a érganos resolutivas, entre otros que por norma expresa disponga el requisito de titulo pr ional, habilitacién pr | y/o colegiatura, segin corresponda.

doctorado 1l. EXPERIENCIA

* Contar con experiencia en |a) Experiencia general

DIRECTORA GENERAL (gestidn de la materia Dlez (10) afios.
3 DE LA OFICINA reguerida y/o con b) Experiencia especifica(1,2)
GENERAL DE experiencia en la actividad - Cuatro (04) afios en la funcién o materia. {3)

ASESORIA JURIDICA

requerida

« No estar inhabilitado para
ejercer funcién publica por
decisién administrativa firma
o sentencia judicial con la
calidad de cosa juzgada

- Dos {02) afios en puestos a cargos de directivo/a o su equivalencia. (4)

Equivalencias al requisita de experiencia especifica en cargos o puestos de directivo/a piiblico/a del nivel nacional:

Para el cumplimiento de los dos (02) afios de experiencio especifica en puestos o corgos de directivo, se considera equivalente alguno de los siguientes supuestos:

o) Experiencia en cargos de funcionarios/as ptblicos/as de rganas de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria o érganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/os con funcidn politica.
{1) Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a publico/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos de
directivos/as piblicos/as.

{2) La experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a en puestos de direccién en el sector privado se aplica siempre que cuenten con personal a cargo, independientemente del nimero de
personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en |a Alta Direccién, o la que haga sus veces, o reporten a ella.

{3) Los/as directivos/as pablicos/as que lideran los érganos que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cédmputo de la experiencia especifica sobre la funcién o
materia debe incluir, por lo menos, dos {02) afios de experiencia en el sector piiblico.

{4) Los/as directivos/as ptiblicas/as que lideran la Oficina General de Comunicacién Soclal e Imagen Institucional, Oficina General de Asesoria Jurldica, Oficina de Seguridad y Defensa Nacianal y
Oficina General de Integridad Institucional, o las que hagan sus veces, la experiencia especifica comprende a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, caordinadores/ as, responsables,
supervisores/as, asesares/as de alta direccion o su equivalencia.

HI. REQUISITOS ADICIONALES

Conacimiento de ofimatica.




7

Ne

PUESTO

PERFIL: Requisitos de la Ley
N° 29806

PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

DIRECTOR GENERAL
DE LA OFICINA
GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

« Contar con titulo
profesional y/o grado
académico de maestria o
doctorado

» Contar con experiencia en
gestion de la materia
requerida y/o con
experiencia en la actividad
requerida

* No estar inhabilitado para
ejercer funcién publica por
decisién administrativa firma
o sentencia judicial con la
calidad de cosa juzgada

1.FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativo

Educacién superior completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgade par universidad(1) o su equivalencla.

Equivalencias{2) al requisito de Titulo profesional otorgado por universidad de nivel nacional:

@) Grado de Bachiller y dos (02) aiios adicioncles en lo experiencia especifica en la funcidn o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Moestria, acreditdndase estudios culminados o la condicion de egresato.
¢) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia. Esta equivalencic aplica tinicamente a la Oficing General
de Comunicacion Social e Imagen Institucional y Oficine General de Tecnologias de a Informacion y Comunicacion, o los que hagan sus veces.

{1) Los Titulos otorgados par las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru y aquellas que se establecen en la Ley N° 30489, Ley que madifica
el primer parrafo de la tercera disposicién complementaria final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

{2) Las equivalencias no resultan aplicables a los cargos o puestos que ejercen direccién de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de

a, segln corresp

y/o colegi

6rganos resolutivos, entre otros que por norma expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacion pr
I, EXPERIENCIA

a) Experiencia general

Diez (10} afios.

b) Experiencia especilica(1,2)

- Cuatro {04) afios en la funcion o materia. {3)

- Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. (4)

Para el cumplimiento de los dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo, se considera equivalente alguno de fos siguientes supuestos:

@) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b} Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad argdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente cstablecida que tenga a cargo uno o mds equipos.

¢) Experiencia ejerciendo lubores de asesoria o Srganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica.

(1) Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a piblico/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos de
directivos/as publicas/as.

{2) La experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a en puestos de direccién en el sector privado se aplica siempre que cuenten con personal a cargo, independientemente del nimero de
personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccién, o la que haga sus veces, o reparten a ella.

(3) Los/as directivos/as puhlicas/as que lideran los 6rganos que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el computo de la experiencia especifica sobre la funcion o
materia debe incluir, por lo menos, dos {02} afios de experiencia en el sector publico.

(4) Los/as directivos/as puiblicas/as que lideran la Oficina General de Comunicacién Social e Imagen Institucional, Dficina General de Asesoria Jurfdica, Oficina de Seguridad y Defensa Nacianal y
Oficina General de Integridad Institucional, o las que hagan sus veces, la experiencia especifica comprende a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/ as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de alta direccion o su equivalencia.

. REQUISITOS ADICIONALES

Conocimiento de ofimdtica.




PUESTO

PERFIL: Requisitos de la Ley
N° 29806

PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

DIRECTOR GENERAL
DE LA OFICINA DE
GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

* Contar con titulo
profesional y/o grado
académico de maestria o
doctorado

= Contar con experiencia en
gestion de la materia
requerida y/o con
experiencia en la actividad
requerida

= No estar inhabilitado para
ejercer funcion publica por
decisién administrativa firma
o sentencia judicial con la
calidad de cosa juzgada

L.FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativa

Educacién superior completa
b) Grado/situacidn académica
Titulo profesional otorgado par universidad(1) o su equivalencia.

s{2) al requisito de Titulo profeslonal otorgado por universidad de nivel naclonal:

) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o moteria.
b} Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acrediténd.

estudios ci o la condicién de egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia. Esta equivalencio aplica unicamente a la Oficina General
de Comunicacion Social e Imagen Institucional y Oficina General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, o los que hagan sus veces.

{1) Los Titulos otorgados por las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores de las Fuerzas Armadas y de la Palicia Nacional del Perd y aquellas que se establecen en la Ley N° 30489, Ley que madifica
el primer parrafa de la tercera disposicién complementaria final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

{2) Las equivalencias no resultan aplicables a los cargos o puestos que ejercen direccién de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de
6rganos resolutivas, entre otras que por norma expresa disponga el requisi ylo gi
1. EXPERIENCIA

a) Experiencia general

Diez (10) afios.

b) Experiencia especifica(1,2)

- Cuatro (04) afios en |z funcién o materia. (3)

- Dos {02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencla. (4)

Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de directivo/a publica/a del nivel nacional:

Para el cumplimiento de los dos (02) aiios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo, se considera equivalente alguno de los siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/os de 6rganas de Alta Direccion.

b} Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga 6 cargo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria o érganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica.
{1) Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a publico/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos de
directivos/as piblicos/as.

hahilitacis facianal

de titulo pr i , pr

a, segln cor

{2) La experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a en puestas de direccién en el sector privado se aplica siempre que cuenten con personal a cargo, independientemente del nimero de
personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccién, o la que haga sus veces, o reporten a ella.

{3) Los/as directivos/as publicos/as que lideran los 6rganos que realicen funciones derivadas de los si ativos del Estado, el
materia debe incluir, par lo menas, dos {02} afios de experiencia en el sector piblico.

{4) Los/as directivos/as publicas/as que lideran la Oficina General de Comunicacién Soclal e Imagen Instituclonal, Oficina General de Asesoria Jurfdica, Oficina de Seguridad y Defensa Nacianal y
Oficina General de Integridad Institucional, o las que hagan sus veces, la experiencla especifica comprende a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/ as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de alta direccién o su equivalencia.

lil. REQUISITOS ADICIONALES

Conacimiento de ofimdtica.

de la experiencia especifica sobre la funcién o




PUESTO

PERFIL: Requisitos de la Ley
N° 29806

PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

DIRECTOR GENERAL
DE LA OFICINA
GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA

* Contar con titulo
profesional y/o grado
académico de maestria o
doctorado

» Contar con experiencia en
gestion de la materia
requerida y/o con
experiencia en la actividad
reguerida

» No estar inhabilitado para
ejercer funcién publica por
decision administrativa firma
o sentencia judicial con la
calidad de cosa juzgada

1.FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativo

Educacion superior completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional atergado par universidad(1) o su equivalencia.

Equivalencias(2) al requisito de Titulo profesional otorgado por universidad de nivel nacional:

o) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicioncles en lo experiencia especifica en la funcion o moteria.

b} Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado

¢) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios adicionales en lo experiencia especifica en la funcidn o materia. Esta equivalencic aplica unicamente a la Oficina General
de Comunicacion Social e Imagen Institucional y Oficina General de Tecnologios de fa Informacion y Comunicacion, o los que hagan sus veces.

{1) Los Titulos otorgados por las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perii y aquellas que se establecen en la Ley N° 30489, Ley que madifica
el primer parrafo de la tercera disposicién complementaria final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

{2) Las equivalencias no resultan aplicables a los cargos o puestos que ejercen direcclén de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarfas Técnicas, Secretarias Técnicas de
de titulo pr I, habilitacién profesional y/o colegiatura, segan corresponda.

6rganos resolutivas, entre otros que por norma expresa disponga el requisi
11. EXPERIENCIA

a) Experiencia general

Diez (10) afios.

b) Experiencia especifica(1,2)

- Cuatro (04) afios en Ia funcion o materia. {3)

- Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. (4)
Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de directivo/a publico/a del nivel nacional:

Para el cumplimiento de los dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo, se considera equivalente alguno de los siguientes supuestos:

) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos ce Alta Direccion.

b} Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

¢) Experiencio ejerciendo labores de asesoria a Srganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica,

(1) Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a publico/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos de
directivos/as publicos/as.

{2) La experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a en puestes de direccion en el sector privado se aplica siempre gue cuenten con personal a cargo, independientemente del nimero de
personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccidn, o la que haga sus veces, o reporten a ella.

(3) Los/as directivos/as publicos/as que lideran los 6rganos que realicen funciones derivadas de los si ativos del Estado, el c6
materia debe incluir, por lo menas, dos {02) afios de experiencia en el sector piblico.

(4) Los/as directivos/as piblicas/as que lideran la Oficina General de Comunicacién Social e Imagen Institucional, Dficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Seguridad y Defensa Nacianal y
Oficina General de Integridad Institucional, o las que hagan sus veces, la experiencia especifica comprende a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/ as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de alta direccion o su equivalencia.

Ill. REQUISITOS ADICIONALES

Conocimiento de ofimatica.

de la experiencia especifica sobre la funcidn o
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PERFIL: Requisitos de la Ley
N° 29806

PERFIL: Requisitos del Clasificador de Cargos

DIRECTOR GENERAL
DE LA DIRECCION
GENERAL DE
INTELIGENCIA

* Contar con titulo
profesional y/o grade
académico de maestria o
doctorado

* Contar con experiencia en
gestién de la materia
requerida y/o con
experiencia en la actividad
requerida

* No estar inhabilitado para
ejercer funcién publica por
decisién administrativa firma
o sentencia judicial con la
calidad de cosa juzgada

L.FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativa

Educacién superior completa

b) Grado/situacidn académica

Titulo profesional otorgado par universidad(1) o su equivalencia.

tulo profesional otorgado por universidad de nivel naclon:
o) Grado de Bochiller y dos (02) afios adicionales en lo experiencia especifica en lo funcion o moteria.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminodos o la condicion de egresado.

c) Titulo profesional en institutas o escuelas de educacion superior y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia. Esta equivalencic aplica unicamente a la Oficina General
de Comunicacidn Social e Imagen Institucional y Oficina General de Tecnologias de la Informocion y Comunicacion, o los que hagan sus veces.

{1) Los Titulos otorgados por las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores de las Fuerzas Armadas y de la Palicia Nacional del Pert y aquellas que se establecen en la Ley N* 30489, Ley que madifica
el primer parrafo de la tercera disposicién complementaria final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

{2) Las equivalencias no resultan a los cargos o puestos que ejercen direccién de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias Técnicas de
6rganos resolutivos, entre otros que por norma expresa disponga el requisito de titulo profe habilitacién pr
I, EXPERIENCIA

a) Experiencia general

Diez (10) afios.

b) Experiencia especifica(1,2)

- Cuatro (04) afios en la funcion o materia. {3)

- Dos {02) afios en puestos a cargos de directivo/a o su equivalencia. (4)

Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de directivo/a publico/a del nivel naclonal:
Para e/ cumplimiento de los dos (02) afios de experiencio especifica en puestos o cargos de directivo, se considera equivalente alguno de los siguientes supuestos:

o) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alte Direccion.

b} Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a corgo uno o mds equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria o drganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinodores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/os con funcidn politica.

{1) Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a publico/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos de
directivos/as piblicos/as.

y/o colegi

a, segun corr

{2) La experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a en puestos de direcclén en el sector privado se aplica siempre que cuenten con personal a cargo, independientemente del nimero de
persanal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccidn, o la que haga sus veces, o reparten a ella.

{3) Los/as directivos/as publicas/as que lideran los 6rganos que realicen funciones derivadas de los si ativos del Estado, el ¢c6
materia debe incluir, por lo menas, dos {02) afios de experiencia en el sector piblico.

{4) Los/as directivos/as publicas/as que lideran la Oficina General de Comunicacién Soclal e Imagen Institucional, Oficina General de Asesoria Jurfdica, Oficina de Seguridad y Defensa Nacianal y
Oficina General de Integridad Institucional, o las que hagan sus veces, la experiencla especifica comprende a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/ as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de alta direccion o su equivalencia.

. REQUISITOS ADJCIONALES

Conacimiento de ofimdtica.

de la experiencia especifica sobre la funcién o
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1. FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo
Educacién superior completa
b) Grado/situacién académica
Titulo profesional atorgado par universidad o su equivalencia; o, el grado de Oficial Superior de la Policia Nacional del Pert o de |as Fuerzas Armadas.
ti6n de la materi Equivalencias al requisito de Titulo profesional otorgado por universidad:

e materia ) oy
EFE DE GABINETE DE EeS lo:d N / ' a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
8 ASESORES rcque. ! a.y ° clun tividad b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado.

ex| ia en la activida
periencia ! I EXPERIENCIA

requerida a) Experiencia general
» No estar inhabilitado para . P = B

. i AT Diez (10) afios.
ejercer funcion publica por L e .

oo > - b) Experiencia especifica
decision administrativa firma _ » .
Cuatro (04) afios en la funcién o materia

11.LREQUISITOS ADICIONALES:
Conocimiento de ofimética.

« Contar con titulo
profesional y/o grado
académico de maestria 0
doctorado

» Contar con experiencia en

o sentencia judicial con la
calidad de cosa juzgada

« Contar con titulo

profesional y/o grado 1. FORMACION ACADEMICA
académico de maestria o a) Nivel educativo
doctorado Educacidn superior completa
» Contar con experiencia en |b) Grado/situacion académica
gestion de la materia Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia; o, el grado de Oficial Superior de la Policia Nacional del Peril o de las Fuerzas Armadas.
9 ASESOR DE LA requerida y/o con . EXPERIENCIA
SECRETARIA GENERAL [experiencia en la actividad  |a) Experiencia general
requerida Diez (10} afios.
» No estar inhabilitado para |b) Experiencia especifica
ejercer funcidn publica por  |Tres (03) afios en la funcién o materia
decision administrativa firma | /). REQUISITOS ADICIONALES
o sentencia judicial con la Conocimiento de ofimatica.
calidad de cosa juzgada
1. FORMACION ACADEMICA
3 a) Nivel educativo
» Contar con titulo . N
Folasistaly/oraHs Educacion superior completa
P L YVIOH ) b) Grado/situacion académica
académico de maestria o o
Titulo profesional de Abogada
i 1. EXPERIENCIA
PROCURADDR DE LA | Contar con experiencia en ) & L \
‘ eriencia gener.
PROCURADURIA |gestion ce la materia e e i ) a )
. . Haber ejercido la profesién par un periodo no menor de cinco (05) afios consecutivos.
PUBLICA requerica y/o con L ¥
10 b) Experiencia especifica

ESPECIALIZADA EN experiencia en la actividad
DELITOS CONTRAEL |requerida

ORDEN PUBLICO » No estar inhabilitado para
ejercer funcion publica por
decisién administrativa firma
o sentencia judicial con la
calidac de cosa juzgada

No requiere.

1l REQUISITOS ADICIONALES
a) Ser peruano.

b) Ser ciudadano en ejercicio.

¢) Estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.
f) Especialidad juridica en los temas relacionados al sector interior.
g) Los demds que establezca la normativa cel Sistema Nacional de Defensa Juridica cel Estado.
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1. FORMACION ACADEMICA
i a) Nivel educativo
« Contar con titulo . .
rofesionaly/ograds Educacion superior completa
p 5 /o8 s b) Grado/situacién académica
académico de maestria o . R
Titulo profesional de Abogada
W 11, EXPERIENCIA
PROCURADOR DE LA |» Contar con experiencia en a‘) Experianicia seneral
5 iencia
PROCURADURIA  |gestion de la materia peranteg y ) _ )
i ) Haber ejercido la profesién par un periodo no menor de cinco (05) afios consecutivos.
11 PUBLICA requerida y/o con B) Experienciarespecifica
enci e
ESPECIALIZADA EN experiencia en la actividad No x: e pectl
uiere.
DELITOS DE reauerida m I;E‘;UISE‘DSADICIONAIES
'TERRORISMO * No estarinhabilitado para .
. gt a) Ser peruano.
ejercer funcién publica par ) L
W . L b) Ser ciudadano en ejercicio.
decision administrativa firma R i P :
R e) Estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.
o sentencia judicial con la oxeic s = . 5
X X f) Especialidad juridica en los temas relacionados al sector interior.
calidad de cosa juzgada . s . 3 e
g) Los demds que establezca la normativa del Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado.
1. FORMACION ACADEMICA
B a) Nivel educativo
» Contar con titulo L N
. Educacién superior completa
profesional y/o grado . L. sie
_ 5 b) Grado/situacion académica
académico de maestria o 4
doctorado Titulo profesional de Abogada
ol
PROCURADDRA 0ch tar con experienci 1. EXPERIENCIA
* Conta iencia en
PUBLICA ADIUNTA DE |~ €97 m:m n a) Experiencia general
i i
LA PROCURADURIA & . Haber ejercido la profesién por un periodo no menor de tres (03) afios consecutivos.
. reguerida y/o con D
12 |PUBLICA <veriencia enaackividad b) Experiencia especifica
e VI
ESPECIALZADAEN  |° P . niaact No requiere.
: equer;
DELITQS DE TRAFICO : taFinhabilitado.pa 1Il. REQUISITOS ADICIONALES
* No es!
ILICITOS DEDROGA | 0 corarinnablifaco para ) ¢ eruano.
ejercer funcion publica por ) L
e . L b) Ser ciudadano en ejercicio.
decisién administrativa firma . ” ;o :
- ] Estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.
o sentencia judicial con la . o N " &
A f) Especialidad juridica en los temas relacionados al sector interior.
i
e €) Los demds que establezca la normativa del Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado.
* Contar con titulo
profesional y/o grado 1. EDUCACION:
academico de maestria o « Titulo Profesional Universitario.
doctorado » Conocimientos y manejo de herramientas informaticas a nivel usuario.
e Contar con experiencia en |Il. EXPERIENCIA:
SUPERINTENDETE - ) S . . L . " - ; T i . e 7
NACIONAL DE LA gestién de la materia * Experiencia no menor a diez (10) afios en el ejercicio profesional y no menor a siete (7) afios como funcianario piblico o en cargos de direccién en entidades publicas o privadas.
requerida y/o con  Experiencia en manejo de personal.
13 |SUPERINTENDENTE
NACIONAL DE experiencia en la actividad  {IIl. CAPACIDAD, HABILIDADES Y APTITUDES:
ICRACIDNES requerida « Capacidad para liderar y conducir entidades publicas.

« No estar inhabilitado para
ejercer funcién puablica por
decision administrativa firma
o sentencia judicial con la
calidad de cosa juzgada

* Habilidades para analizar e implementar politicas, proyectos y directivas.

 Capacidad para trabajar bajo presian y solvencia moral,

= Capacidad para motivar al logro de objetivos y metas.

* Facilidad para manejar el cambio, aseguranda la competitividad y efectividad a largo plaza.
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» Contar con titulo
profesional y/o grado

SUPERINTENDETE academico de maestria o
NACIONALDELA decterado St uano por nacimiento y ciudadano en ejercicio
* Ser perua oy ci i
SUPERINTENDENCIA |* Contar con experiencia en P! N for . y n . s m
L ) « Tener titulo profesional en carreras afines con la competencia institucional
NACIONAL DE gestién de la materia e . . i o
. » Haber ejercido la profesion de un periodo no menor de diez (10) afios
CONTROL DE requerida y/o con . " % 5 5 2 . . - . S .
14 SERVICIOS DE exseiEneiTEn aactvidsd * Acreditar no menas de siete (07) afios de experiencias como funcionarios publico o en caargos de direccidn en entidades publicas o privadas
eriencia en oo
SEGURIDAD, ARMAS, repuer'd « No tener inhabilitacién vigente para contratar con el Estado ni para ejercicio de la funcion publica al momenta de ser postulado para el cargo.
. . aa . 5 P o 3 - . - . N . 1ok
o . - « No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en personas juridicas declaradas en insolvencia, por lo menos un (01) afio previo a la designacion.
MUNICIONES Y » No estar inhabilitado para

» Gozar de reconocida salvencia moral y competencia profesional.
EXPLOSIVOS DE USD  |ejercer funcion publica por “ v P R

decision administrativa firma
o-sentencia judicial con la
calidad eco&ﬂkuzgada

\




