GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bi o, de la lidacién de nuestra ind. dencia, y de la ién de las i batallas de Junin y Ayacucho”

N° 442 -2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 7§ AG0. 2024

3

,/VISTO: Mediante Memorando N°777-2024-UND.RR.HH-HSR-AND, del 22 de agosto del 2024, proveniente del Jefe de
< laUnidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la proyeccion de
Resolucion Directoral, Procedente el Uso de la Hora de Lactancia Matera, a favor de la Obstetra: EVELIN THALIA
LOPEZ FARFAN, Servidora Publica contratada Bajo el Decreto Legislativo N° 1057, en el Hospital Sub Regional de
Andahuaylas; teniendo a su menor Joao Jaziel Meza Lopez, con DNI: 93821137, con fecha de nacimiento 04/05/2024, y;

CONSIDERACIONES:

— —LQue, la Constitucion Politica del Per(: en su articulo 26°, establece que uno de los principios que rige la relacion laboral
— es de carécter imenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley, siendo asi el derecho al permiso

[, ‘_;_'%"-G‘c’"“‘o;«.\_ por lactancia de la madre trabajadora se encuentra revestido, por mandato constitucional, de la caracteristica de
/ \rrendnciable;

' @HH %“
@,wvandﬁar;s " /Que, el numeral 1.1., del Articulo 1° de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia matemna, modificada por
Yo 7 el Articulo 1° de Ia Ley N° 27591 publicada el 13 de diciembre del 2001, establece textualmente: “La madre trabajadora
= al termino del periodo post natal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo tenga
un afio de edad. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada laboral”;

Que, de conformidad con el Articulo Unico de la Ley N° 27403, publicada €l 20 de enero del 2001, precisa que la hora
diaria de permiso por lactancia materna se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal,
incluyéndose el goce de Ia remuneracién correspondiente;

Que de conformidad a la Ley N° 28731, “Ley que Amplia la Duracion del Permiso por Lactancia Materna”. ... Esta tltima
ﬁgﬁ;;;;§ norma otorga permiso de lactancia a la madre trabajadora, por una hora diaria. En adelante, se afadira una hora mas si

é@” omo %)\ Se trata de parto miltiple;
& & %
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e ;_29'} 3” Que, el Numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala que

&, sonzfs “"““““ngf la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision solo si fuera

w mmﬁ/ mas favorable a los administrados y siempre que no le'sione'dgrechos fundamentales o intereses de buena fe,

= protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse fa eficacia del acto administrativo el
supuesto de hecho justificatorio para su adopcion.

Que, mediante Informe Técnico N° 481-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 27 de marzo del 201 9, emitido por la Gerente

de Politicas de Gestion del Servicio Civil; con asunto: permiso por lactancia materna en el Régimen del Decreto Legislativo

N° 1057", cuya conclusion: “La madre trabajadora CAS al culminar su periodo post natal, tiene derecho a gozar de una

hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla un afio de edad, permiso que debe ejercerse dentro

. de la jornada de trabajo y en forma indistinta en virtud al acuerdo al que arriben el empleador y la trabajadora que ostenta

/?.Zm el derecho, consideramos dicha hora diaria como efectivamente laborada para todos los efectos, incluyéndose el goce de

SN 2 'y .
A fé{f\ o"% la remuneracion correspondiente”.
OL{.‘_"I,'_‘M— ?,
'i cpcj.',,m,;,- g} Que, mediante Solicitud dirigida a la Directora Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la Servidora Piblica:
Wrhuay Ry, @'{ 4

Yore Obstetra: EVELIN THALIA LOPEZ FARFAN, con DNI N°73388980, Es personal contratada Bajo el Decreto Legislativo
S N°® 1057, en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas; en la cual, solicita el permiso de la Hora de Lactancia Materna, en
vista que, tiene un menor hijo “Joao Jaziel Meza Lopez’, con DNI: 93821137, con fecha de nacimiento 04/05/2024, que
ala fecha tiene, 03 meses y con 19 dias de vida; y conforme al Informe N°276-2024/JEF.OBST.HSRA-AND, presentado
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por la Jefa del Servicio de Obstetricia, en la misma que, sefiala a soficitud presentada por la Obstetra: EVELIN THALIA
, &@;TJ““‘“ LOPEZ FARFAN, con niimero de registro 5277, recepcionado el dia 20 de agosto del 2024, por la unidad de Recursos

Humanos, mediante el cual solicita hacer uso de su hora de lactancia, concluyendo la citada jefatura en ACEPTAR aluso
 de hora de lactancia de la citada servidora, en horario de 12:00 pm a 1:00 pm, siendo rotada en la unidad funcional de
" consultorios extemnos y servicios de obstetricia, en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

Que, estado con el visado de la Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica,
de la Jefatura de la Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos y de la Jefatura de fa Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

Que, estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia

exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases dela
“\Directoral N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC II., del 02 de agosto del 2024, median

Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

Erepe. %)/ SE RESUELVE:

Wlapp2El B

Descentralizacion; y la Resolucién
te el cual se designa a la Mg. Betty

.@395“‘7%%’;/ /" ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, €l otorgamiento de DE UNA (1) HORA DIARIA POR LACTANCIA MATERNA, a
la Servidora Publica: Obstetra: EVELIN THALIA LOPEZ FARFAN, \dentificada con DNI: 73388980, quién labora en el
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, bajo el régimen laboral del personal contratada Bajo el Decreto Legislativo N°
1057, con eficacia Anticipada, a partir del 21 de agosto del afio 2024, en horario de salida y hasta el 04 de mayo
del 2025, fecha en que su menor hijo “Joao Jaziel Meza Lopez”, cumple 01 afto de edad.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, fa Oficina de Administracion del

Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y
supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la oficializacion

_ del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
a las instancias administrativas def HSRA, para su cumplimiento.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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