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RESOLUCION DIRECTORAL
Andahuaylas, 27 de agosto del 2024

VISTO: El Memorando N° 786-2024-UDRR.HH-HSR-AND., de fecha 27 de agosto del 2024, proveniente del Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone a proyeccion de
resolucion de Improcedencia de Destaque de la siguiente profesional: Licenciada en Enfermeria Pilar Benedicta
Mastas Diaz, personal nombrada del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, a partir del 01 de setiembre del 2024,

yl

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM., establece que “e/ destaque consiste en el

desplazamiento temporal de un servidor a otra enfidad a pedido de esta debidamente fundamentada, para

@\ N;,(\O\ desempefiar funciones asignadas por Ia entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El
%Q A

<°‘z%\servidor sequiré percibiendo sus remuneraciones en Ja entidad de origen”, el destaque no sera menor de 30 dias, ni

‘g' T i ’%éxcederé el periodo presupuestal debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;
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3 -~go}a,%s §' Que, el numeral 3.4.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, Desplazamiento de Personal”, aprobado

\f““%,,,s / n® - mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece que el destaque es la accion administrativa que se
"/ 7 formaliza mediante Resolucion del titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacion:;

Que, ef numeral 3.4.7 del Manual Normativo N° 002-92-DNP, Desplazamiento del personal establece como casos
de procedibilidad del Destaque los siguientes: a) a solicitud de la entidad (por necesidad de servicio), b) a soficitud
del servidor (por salud personal y familiar Yy por unidad familiar), procede cuando esti debidamente
fundamentado por razones de salud y unidad familiar:
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? \f°B° %\ Que, asimismo el literal d) de la segunda disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del
“O== €1 Servicio Civil, modificado por el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1337 establece que, “Los destaques entre
5/ entidades plblicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolucién de inicio del
Aoy s/ PrOCESO de implementagion, asi como desde y hacia dichas entidades con entidades plblicas, que hayan iniciado
N&emor el proceso de implementacion, y, desde y hacia las entidades que cuenten con la resolucién de inicio de
implementacion...)”;

Que, con solicitud de la Licenciada Pilar Benedicta Masias Diaz, la cual solicita destaque por salud personal y unidad
familiar, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas con destino al Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de
la Cuidad de Abancay, en mérito al sustento en razones de salud y unidad familiar, que en anexo adjunto;

o, QUe, con Informe N° 006-2024-COMISION DE DESTAQUE.Y.REASIGNACION-HSR-AND., de fecha 27 de agosto
7°\ sor ;v,sga.,_ del 2024, el presidente de la Comision de Destaque y Reasignacion del HSRA 2024, se adjunta el ACTA N° 08 en
& _V [ _J’ ’%;-I_Qa que se precisa que en el Departamento de Enfermeria existe brecha de profesionales de enfermeria (en las areas
’ f i ‘-"guirUrgicas y servicio de Salud Mental), como concurrencia no se programan intervenciones quirdrgicas los dias
Heg~:nu‘ 35 /s&bados y domingos, mas aun cuando en el expediente que presenta no se adjunta documentos actualizados que

8 L Q‘ng/ avale su pretension motivo por el cual se determing por unanimidad la improcedencia de su renovacion ylfo
SRS ampliacion de autorizacion de desplazamiento en la modalidad de destaque de Ia siguiente profesional Pilar
Benedicta Masias Diaz, debiendo retomar sus labores a partir del 01 de sefiembre del 2024, en el Hospital Sub

Regional de Andahuaylas;

Que, con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de
Recursos Humanos, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina
General de Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;
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En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva
que les asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién Directoral
N°® 513-2024-DG-DISA.APURIMAC II, del 02 de agosto del 2024, mediante la cual se designa a la Magister Betty
Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Directora Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE LA RENOVACION DE DESTAQUE de la Licenciada en
Enfermeria PILAR BENEDICTA MASIAS DIAZ, servidora nombrada bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276, debiendo retomar sus labores en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, a partir del 01 de setiembre del
2024,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina General de
/ > Administracion y la Unidad de Contabilidad, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las
ogeelo %
/ Voi

acciones correspondientes para el cumplimiento y supervision de la presente Resolucion.

o a%\ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la
mg ti, 1iH. 4 notificacion del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento
T, Jreos s/ Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente
\fgg Jne®" Resolucion Directoral al interesado y las unidades organicas correspondientes.

/ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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