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RESOLUCION DIRECTORAL
Andahuaylas, 27 de agosto del 2024

VISTO: El Informe N° 006-2024-COMISION.DE.DESTAQUE-HSR-AND., de fecha 27 de agosto del 2024, vy el
Memorando N° 785-2024-HSR-AND/UND-RR.HH., de fecha 27 de agosto del 2024, proveniente del Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la proyeccion de resolucion
de renovacion de Autorizacion de Destaque del Médico Carlos Alberto Tanta Chipana, especialista en
gastroenterologia del Hospital Sub Regional de Andahuaylas al Hospital de Vitarte Lima, a partir del 01 de julio al
31 de diciembre del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM., establece que “ef destaque consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad a pedido de esta debidamente fundamentada, para
desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El
_ servidor sequira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen’, el destaque no sera menor de 30 dias, ni
D excedera el periodo presupuestal debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;
s

g = Due el numeral 3.4.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, “Desplazamiento de Personal’, aprobado
e B pvedlante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece que el destaque es la accidn administrativa que se
i‘ﬂvan 1‘,‘:;'9;;":5 ormaliza mediante Resolucién del titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacion;
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Que, el numeral 3.4.7 del Manual Normativo N°® 002-92-DNP, Desplazamiento del personal establece como casos
de procedibilidad del Destaque los siguientes: a) a solicitud de la entidad (por necesidad de servicio), b) a solicitud
del servidor (por salud personal y familiar y por unidad familiar), procede cuando esta debidamente fundamentado
por razones de salud y unidad familiar;

Que, asimismo el literal d) de la segunda disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del
4»%\ Servicio Civil, modificado por el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1337 establece que, “Los destaques entre

*
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5;" 14 ,:° entidades publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolucién de inicio del
5 = Smcm \) proceso de implementacién, asi como desde y hacia dichas entidades con entidades piblicas, que hayan iniciado
. = q;;wn 2 el proceso de implementacion, y, desde y hacia las entidades que cuenten con la resolucién de inicio de
N0y G </ implementacion...)’,

Que, mediante Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 considera en su articulo 17.1 La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha ‘a ta que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién;

i, Que, con Acta N° 008, de fecha 27 de agosto del 2024, del Comité de Destaque y Reasignacion reconocido con RD

ik Lv N° 067-2024-HSR-AND-DE., del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, se reunié con el objetivo de la deliberacién

{ ~ 1A 'de la solicitud de destaque presentada por el Médico Carlos Alberto Tanta Chipana, especialista en

'/, gastroenterologia del HSRA, de acuerdo al proceso de evaluacion desarrollado por el comité y habiendo un acta

007, de fecha 27 de junio del 2024, en la cual se declarara procedente la solicitud del Médico Carlos Alberto Tanta

Chipana, es asi que con la segunda reunion del comité, se delibera y ratifica el destaque del profesional antes

mencionado por el motivo de Unidad Familiar y salud Familiar, a la entidad de destino Hospital Vitarte de la Ciudad

de Lima por el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre del 2024, siempre que se garantice en el servicio de
gastroenterologia un médico especialista asimismo en la tutoria de la especialidad como académico;
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Que, con Informe N° 006-2024-COMISION.DE.DESTAQUE-HSR-AND., de fecha 27 de agosto del 2024, el
presidente del Comité de Destaque y Reasignacion del HSRA, concluye con las deliberaciones que se realizaron en
el acta lineas arriba mencionada, es asi que el comité se Ratifica e la decision inicial como Procedente a la solicitud
de destaque por salud familiar y unidad familiar al Hospital Vitarte de Lima al profesional Carlos Alberto Tanta
% ; Chipana, recomendandole gestione el recurrente de manera célere el desplazamiento por fa condicidn de
W reasignacion, asimismo es de precisar que en el acta inicial se ha mencionado el compromiso de cubrir los vacios
Neadows” que se presenten en el servicio de gastroenterologia, de igual manera dejando constancia de que se garantice el
residentado y tutoria del servicio mencionado;

Con el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Jefatura de la Oficina de
Asesoria Juridica, Jefatura de la Oficina de Administracion, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y
~  Modernizacion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva

oMo ,)\\que les asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral
V B *N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC II., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad
> JNiDAD DEAR, HH 3 Torres Arbieto, en el cargo y funC|ones de Directora Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
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ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR LA AUTORIZACION DEL DESTAQUE del Médico CARLOS ALBERTO
TANTA CHIPANA, Especialista en Gastroenterologia, nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas al Hospital Vitarte de Lima, por el motivo de Unidad Familiar y Salud
Familiar, con eficacia anticipada, a partir del 01 de julio al 31 de diciembre del 2024, por las consideraciones

expuestas en la presente y documentos que en anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que la dependencia de destino remitira bajo responsabilidad el record de
P b\'b@"“}s\ asistencia, puntualidad y desempefio efectivo del servidor destacado en forma mensual a la entidad de Origen
b0 "v\ Hospital Sub Regional de Andahuaylas, para efectos del pago de sus haberes.

\
);/} ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos, la Oficina de
‘“““a*? Administracion y la Unidad de Contabilidad, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las
acciones correspondientes para el cumplimiento y supervision de la presente Resolugion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la
notificacion del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente
Resolucién Directoral al interesado y fas unidades organicas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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