MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” =«

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 139-2024-MDR-AL
Rimac, 03 de setiembre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RiMAC.

VISTO:
El Memorando N° 1436-2024-GM-MDR, Memorando N° 1420-2024-GM-MDR de la Gerencia Municipal y el
Informe N° 717-2024-ORH-OGA/MDR de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala que los
Gobiernos Locales gozan de su autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 20°, inciso 17) y 28) de la Ley N°® 27972, establece que el alcalde designa y cesa al Gerente
Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo, nombrar, contratar, cesary
sancionar a los servidores municipales de carrera; concordante con los Articulos 2° y 21° del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Publico;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto,_Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°-1057, Reglmen EspeCIal de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS, sefala que por su naturaleza delas func1 es .que’ esempenan ‘los.. .cargos cubiertos por personas
de3|gnadas por Resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas. d co trato proced|m|entos causales de
suspensioén o extincién reguladas por el citado reglamento TR

Que, las entldades compréndldas en el Decreto Leglslatl\}o N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen
CAS, para que ejerzan funciones que son propias dek un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
deSIgnaCIOn en el cargo se haya efectuado por libre d ecision del Titular de la entidad;

Que, medlante Memorandum N° 1420 2024 GM/MDR lé Gerencua Mummpal sollmta a la Oficina de Recursos
icargatura como

Informe N" 717 2024-ORH- OGA/MDR Ia Ofcma de Recursos Humanos concluye que, de la evaluacién

Er realizada al lng Jose Sabino Huari Valencna se determiné que si cumple con los requisitos para la

tura como Gerente de Centro. Histérico Cultura y Turismo de la Municipalidad Distrital del Rimac en
P ecreto Supremo N°053-2022-PCM,;

W

3nte Miler” con Memorandum N° 1436 2024 GM/MDR la Gerencia Mumcxpal propone la encargatura como Gerente de
Centro Histérico Cultura y Turismo de la Municipalidad Distrital del Rimac al Ing. José Sabino Huari Valencia en

o ngQImon a sus funciones;
o DISTR 7>
g2 ‘Es ndo a lo expuesto, y en uso de las_atribuciones conferidas, de conformidad con lo estabIeCIdo en los

/ ' ; ,hu. era?es 6° del artlculo 20° y el artlculo 43° "de‘la Ley Orgamca de Munrmpahdades :| Ley N°.27972;

NP :--="AF(TLCULO PRIMERO ENCARGAR Ias funmones como GERENTE DE CENTRO HlSTORICO CULTURA Y
"Gifi;_r ' TURISMO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIMAC al ING. JOSE SABINO HUARI VALENCIA, a partir
““"del 04 de setiembre de 2024, en adicion a sus funciones como Subgerente de Obras Privadas y Catastro de esta

entidad edil.

AD
o« \'\D >flCULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién y Oficina de
5 % -,i L@éos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.
z ige
E QZ;"L‘/’RR I§ULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la presente
\f %o e oﬁlf:lon en el Portal Institucional. (www.munirimac.gob.pe)

A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RiMAC
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