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N° 44  -2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL
Andahuaylas, 09 SEP. 2024

VISTO; EI Memorando N° 790-2024-HSR-AND- UND-RRHH., de fecha 28 de agosto del 2024, emitido por la Unidad de

—— Desarrollo y Recursos Humanos, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone proyectar la resolucion

;fsiﬁe“:““si}h directoral de aprobacion del Documento Técnico, Plan de Supervision y Monitoreo de las Actividades de Docencia en

§ %\ servicio Pregrado — 2024 y Plan de Evaluacion de Actividades Académicas Programadas de Pregrado en ciencias de la
“:) Salud 2024, y:

ﬁi i |

.u&e.;f,;’
»¥7"  CONSIDERANDOS:
f Que, conforme a lo dispuesto en e! Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece

que es responsabilidad del Estado promover fas condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacion en términos socialmente aceptable de seguridad, oportunidad y calidad.

Que, con Decreto Supremo N° 028-2016-SA, se modifica el Anexo del Decreto Supremo N°021-2005-SA, que aprueba
la creacion del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud, sefiala en
su articulo 1° que “(SINAPRES) es la instancia de articulacion entre las instituciones formadoras de profesionales de la
""R Salud/ las sedes docentes y sus ambiros geograficos- sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los Sectores
° cf%()SaI_ y Educacion, funciones que se desarrollan con pleno respeto a la autonomia universitaria. Lo dispuesto en la
JE\/F: __B %ppésente norma es referencial para las demas instituciones publicas y privadas que conforman el Sector Salud”;
~ ' l:N!DAoEDg%’;;’_\ y,
f‘\v,v;:;s{,f;;gm””' g,Que, asimismo con Resolucién Ministerial N°090-2022/MINSA, se aprob6 la Directiva Administrativa N°326-
/& MINSA/OGPPM-2022 - “Directiva Ad ministrativa para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos
el Ministerio de Salud”, estableciendo los lineamientos metodoldgicos, pautas y procedimientos para el proceso de
formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes especificos en el MINSA, de acuerdo con los instrumentos de gestion
sectorial e institucional;

Que, el Decreto Supremo N° 036-2023-SA, define los indicadores de desempefio comprometidos de mejora de los
servicios a cumplir en el afio 2024 y los criterios técnicos para su aprobacion e implementacion, a efectos de percibir la
entrega econdmica anual a ala que hace referencia el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo
N® que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
Estado;

v %
g‘p %\ Que, la Directiva Administrativa N°331-MINSA/DIGEP-2022 “Directiva Administrativa para el desarrollo de actividades del
on - |linternado en ciencias de la Salud”, fortalece la conduccion de la articulacion docente asistencial, durante el desarrolio de
e adm s ﬁ /jactividades del internado en Ciencias de la Salud por parte de las universidades y sus estudiantes en los establecimientos
- e::;%’ de salud alineadas a las competencias que demanda el sistema nagional de salud y las politicas nacionales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, de fecha 05 de julio del 2021, que resuelve, en su articulo 1°
aprobar "Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del MINSA

Que, mediante Ordenanza Regional del Gobiemo Regional de Apurimac, de fecha 19 de junio del 2020; se aprueba el
Organigrama Institucional y Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Hospital Sub Regional de Andahuaylas:
estableciendo la jurisdiccion, las funciones generales y estructura organica del Hospital, asf como, las funciones de sus
diferentes Organos y Unidades Organicas.

Que, amérito del Memorando N°177-2024-S-D-HSR-AND, de fecha 17 de mayo del 2024; Emitido por la Directora Adjunta
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,. La que solicita Opinion de parte de la Jefatura de la Oficina de gestion de la
alidad, del Plan de supervision y monitoreo de las actividades de Docencia en Servicios del Pregrado 2024 y pregrado
. |pn ciencias de la Salud 2024; y que mediante informe N°134-2024-OGC-HSRA, de fecha 11 de julio del 2024; emitido por
[ responsable de la oficina de Gestion de la Calidad. Concluye en realizar las modificaciones de la denominacion en el
documento técnico” Plan de supervision y monitoreo de las actividades de docencia en servicio del pregrado 2024 y
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consignar plan de supervision y monitoreo de las actividades de docencia en pregrado 2024, una vez resuelto quedara
expedito para emitir el acto resolutivo de aprobacion.

Que, con fecha 24 de junio del 2024, se emite el Informe N°230-2024-UADI-HSR-AND, de parte de la Jefa de la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacion; En la que solicita la revision del Plan de evaluacion de actividades académicas

//&;—E}I% programadas de pregrado de ciencias de las salud, a fin de dar cumplimiento a la Directiva para la evaluacion y
x;.;" \J o™, autorizacion de instituciones prestadoras de servicios de salud como sedes docentes aprobado mediante Resolucion

§ w7eji i B, N°004-2024-CONAPRES;

§

35 Gém: 82;’{:?,05 Que, por medio del Informe N°081-2024-SD-HSR-AND, de fecha 30 de julio del 2024, emitido por la Directora Adjunta;
= Le_m»"‘e " Enlaque eleva el documento a la Direccion Ejecutiva, a fin de que se apruebe de ambos planes, mediante acto resolutivo;
L Y conforme al Informe N°0317-2024-COORD.PPR-HSR-AND, de fecha 27 de agosto del 2024; emitido por el Coordinador
de Programas Presupuestales,. Quien eleva al jefe de la oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en la
misma que admite el documento técnico Plan de Servicio y Monitoreo de las actividades de ¢ docencia en servicios del

/ i 'zregrado 2024;
Aue mediante Informe N° 291-2024-0.P.P.M-HSR-AND., de fecha 27 de agosto del 2024, emitida por el jefe de la Oficina

de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; en el cual. Recomienda continuar con el proceso de aprobacion via
resolucion directoral del Documento Técnico, “PLAN DE SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DE
\ /9 o/%.. DOCENCIA EN SERVCIO DE PREGRADO 2024;
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. Ma i 2/Que, con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Wvan i avers &/ Humanos, Jefatura de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina de
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Que, estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N* 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién
Directoral N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC Il., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty
Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

SN P ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “Plan de Supervision y Monitoreo de las Actividades de Docencia en
) o ‘&\

’:f \]°B %\ Servicio de Pregrado 2024 (folios 10)’ y Plan de Evaluacion de Actividades Académicas Programadas de Pregrado
8 ipansTE en ciencias de la salud- 2024 (folios 13)’

ON
Gy o 5 // ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ala Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracién del

oo™

Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y
supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la oficializacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N* 27444; Ley de Procedimiento Administrativo General,
a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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