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Visto, el expediente N° 001-2024293569, de
fecha 05 de septiembre de 2024, que contiene el Oficio N° 3556-2024-PGE-GRSM/PPR-
YPAM, sobre la nulidad de la Resolucion Jefatural N® 000187-2022-GRSM-DRE/DO-O0-
UE.303, de fecha 13 de abril de 2022; segun Resolucién Judicial N° 16 asignada en el
expediente judicial N° 00299-2017-0-2209-JM-CI-01, en un total de veintiséis (26) folios
utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece “La Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La
finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte,
la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de
atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las
Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores
sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declar¢ al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia a
fin de una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido
mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, el
Consejo Regional de San Martin declaré6 en proceso de modernizaciéon la gestion del
Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar
la modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP de
la Direcciéon Regional de Educacion San Martin, documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccién Regional de Educacion,
las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual se agrupan
las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Que, con Resolucion Jefatural N° 000187-
2022-GRSM-DRE/DO-00-UE.303, de fecha 13 de abril de 2022, se resuelve reconocer
como crédito devengado a favor de JOSE LUIS SALVA HUAMAN, por el concepto del 30%
de Preparacion de Clases y Evaluacion, calculado sobre la base de su remuneracion total
(integra) en aplicacion del DS N° 051-91-PCM, la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS
VEINTE CON 30/100 SOLES (S/. 4,620.30);

Que, con Oficio N° 3556-2024-PGE-GRSM/PPR-
YPAM, de fecha 05 de septiembre de 2024, remitido por la Procuraduria Publica Regional
San Martin, solicita se dé cumplimiento a la Resoluciéon Judicial N° 16 de fecha 25 de abril
de 2023, asignada en el expediente judicial N° 00299-2017-0-2209-JM-CI-01, emitida ante
el Juzgado Mixto — Sede Tocache, que resuelve declarar la nulidad de la Resolucion
Jefatural N° 000187-2022-GRSM-DRE/DO-00-UE.303, de fecha 13 de abril de 2022;
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Que, mediante Resoluciéon Judicial N° 16 de
fecha 25 de abril de 2023, asignada en el expediente judicial N® 00299-2017-0-2209-JM-ClI-
01, emitida ante el Juzgado Mixto — Sede Tocache, sefala “DECIMO SEGUNDO: Que, en
ese sentido; y, estando a lo que hasta aqui se lleva expuesto, consideramos que deben evaluarse
las disposiciones que regulan la Remuneracion Total Permanente en el D.S. N° 051-91-PCM,
asi se tiene que, al definir la Remuneracion Total, en su articulo 8° inciso b), sehala que “(...) esta
constituida por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales
otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempenrio de cargos que implican
exigencias y/o condiciones distintas al comun.” Mientras que en el mismo articulo 8° inciso a)
respecto de la Remuneracion Total Permanente, sefala que es: "Aquella cuya percepcion es
regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los
funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica; y esté constituida por la
Remuneracién Principal, Bonificacién Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracion Transitoria
para Homologacion y la Bonificacién por Refrigerio y Movilidad.” Definiciones de las cuales, se
desprende que la Remuneracion Total comprende: 1.) Aquellas “cuya percepcion es regular en
su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios,
directivos y servidores de la Administracién Publica (...).” Conforme a lo descrito en el inciso a),
del articulo 8°, concluyendo que, el catalogo de los conceptos remunerativos descrito a
continuacion del texto normativo citado, fueron conceptos que en su momento (de la
promulgacion de la norma), son los que tuvieron que tomarse en cuenta; resultando incoherente
que pueda a esta fecha considerarse solo aquellos, dado la gran cantidad de beneficios
otorgados con posterioridad, y afirmar lo contrario seria ir en contra de lo sefialado en la
jurisprudencia casatoria y constitucional; y, 2.) los conceptos remunerativos adicionales
otorgados por Ley expresa, que se dan por el desempenfo de cargos que implican exigencias y/o
condiciones distintas al comun, lo que implica considerar como remuneracién a todos aquellos
beneficios adicionales otorgados por condiciones laborales distintas a la de un trabajador comun.
DECIMO TERCER: Que, lo senalado en el ultimo parrafo del considerando precedente, se
encuentra acorde con lo descrito en los considerandos anteriores; esto es, con la doctrina y la
Jjurisprudencia, que analiza los presupuestos a considerarse para efectos de definir el caracter
remunerativo de un concepto que forma parte de los ingresos de un trabajador. Lo que nos
servira para evaluar lo resuelto por la parte demandada en la Resolucion Jefatural N° 000187 -
2022-GRSMDRE/DO-00-UE.303 de fecha 13 de abril del afio 2022 de fojas 200/210, donde
entre otros se dispuso no considerar algunos conceptos como son los montos percibidos por la
Ley 25671, por la suma de 60.00 soles; el D.S. N° 081, por la suma de 70.00 soles; el D.U. N°
080, por la suma de 124.00 soles; el D.U. N° 090, por la suma de 80.08 soles; el D.S. N° 019,
por la suma de 103.00 soles; por el D.U. N° 073, por la suma de 92.89 soles; el D.U. N° 011, por
la suma de 107.75 soles; el D.S. N° 065, por la suma de 389,25 soles; el D.U. N° 019, por la
suma de 109.00 soles; el D.U. N° 021, por la suma de 13.61 soles; en virtud a que no corresponde
considerarse; pues, pese a su caracter mensual y permanente, no es base de calculo para el
reajuste de las bonificaciones que establece la ley 25212, el D.S. 051-91-PCM o cualquier otro
tipo de remuneracion, bonificacién o pension. No obstante, esta afecta a cargas sociales (base
legal Inc. b) y c) Art. 4° DU 073-97."

Que, de conformidad con el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, que establece lo siguiente: “Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido
o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad
civil, penal o administrativa que la ley senala”; por lo que, la Direccion Regional de
Educacion San Martin cumple con efectuar todas las gestiones necesarias para dar estricto
cumplimiento a lo ordenado por el Organo Jurisdiccional, evitando cualquier retraso en su
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ejecucion y sin hacer calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos; por lo que,
corresponde emitir la presente resolucién;

Por las razones expuestas y de conformidad con
el Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044
- Ley General de Educacion, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y con
las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y Direccién de Gestion Institucional y en
uso de las facultades conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 232-2024-
GRSM/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER LA
NULIDAD declarada por mandato judicial de la Resoluciéon Jefatural N° 000187-2022-
GRSM-DRE/DO-00-UE.303, de fecha 13 de abril de 2022, que resuelve reconocer como
crédito devengado a favor de JOSE LUIS SALVA HUAMAN, por el concepto del 30% de
Preparacion de Clases y Evaluacion, calculado sobre la base de su remuneracion total
(integra) en aplicacion del DS N° 051-91-PCM, la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS
VEINTE CON 30/100 SOLES (S/. 4,620.30); mandato que se encuentra contenido en la
Resolucion Judicial N° 16 de fecha 25 de abril de 2023, asignada en el expediente judicial
N° 00299-2017-0-2209-JM-CI-01, emitida ante el Juzgado Mixto — Sede Tocache.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la
Oficina de Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local Tocache, emitir la
Resolucion con el calculo correspondiente y que la liquidacién se realice dando cumplimento
al décimo segundo y décimo tercer considerando de la Resolucién Judicial N° 16 de fecha
25 de abril de 2023, asignada en el expediente judicial N° 00299-2017-0-2209-JM-CI-01,
emitida ante el Juzgado Mixto — Sede Tocache.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a través de
Oficina de Atencioén al Usuario y Comunicaciones de la Direccién Regional de Educacién de
San Martin la presente resolucion al administrado, a la Procuraduria Publica Regional San
Martin y Oficina de Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local Tocache.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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