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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 011-2024-MDJM-GM

Jests Maria, 31 de enero de 2024

VISTOS: El Informe N° 106-2024/MDJM/OGAF/ORH, de fecha 22 de enero de 2024, de
la Oficina de Recursos Humanos, al cual se acompafia el Informe N° 009-2024-MDJM-ORH-
STPAD de fecha 16 de enero de 2024 emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria, en adelante
STPAD-MDJM; asi como los actuados en el Expediente N° 076-2023-STPAD-SGRH-
MDIM; y,

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N° 019-2024-MFJM-ORH-STPAD de fecha 17 de enero de 2024, el
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, comunico al Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, las observaciones advertidas al haber asumido con fecha 12 de
enero de 2024, las funciones de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de esta municipalidad y no haber recibido formalmente una entrega de cargo de
su predecesor, teniendo que realizar la verificacion fisica de los expedientes dejados a su cargo.

Que mediante Informe N° 009- 2014-MDJM-ORH-STPAD, de fecha 16 de enero de 2024, el
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, comunica al Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, que en el presente caso se encuentra indubitablemente
verificado, que con fecha 29 de diciembre de 2023, ha operado el plazo de prescripcion para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, equivalente a un (1) afio, computado
desde el 29 de diciembre de 2022, fecha en que el entonces Subgerente de Recursos Humanos,
tomo conocimiento de la comision de la presunta negligencia en el desempefio de sus funciones
cometida por parte de los servidores del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
Fernando Luis Arias Stella Castillo (Gerente de Asesoria juridica y Registro Civil), Eillen
Milagros Burbank Silva (Regidor), Jorge Luis Canales Vargas (Subgerente de Deporte,
Juventud y Prevencién de Drogas), Ana Paula Llanos L.a Madrid (Regidora), Carlos Eduardo
Lossio Santa Maria (Gerente de Participacion Vecinal y Desarrollo Humano, Frank Ivan
Panagos Diaz (Gerente de Fiscalizacion), Rosmery Santos Magino (Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional), Omar Andrés Vilela ILlaza (Subgerente de
Operaciones y Control de Sanciones), y Juan Carlos Yaro Peceros (Subgerente de Logistica);
quienes habrian omitido presentar sus Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas,
correspondiente al periodo enero a octubre de 2022, a través del portal informatico de la
Contraloria General de la Republica.

En tanto que la Oficina de Recursos Humanos de esta Entidad edil, eleva a esta Gerencia
Municipal, el aludido informe, a efectos de que en nuestra condiciéon de maxima autoridad
administrativa en materia del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de
esta Municipalidad, proceda conforme a lo regulado en materia de declaracién de prescripcion
de la potestad administrativa sancionadora, en procedimientos administrativos disciplinarios,
asi como para que se sirva disponer el DESLINDE DE RESPONSABILIDADES, a que
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hubiera lugar, conforme a la cronologia de los hechos, debidamente enunciados y verificados,
segun la documentacion que obra en el Expediente N° 076-2023-STPAD-SGRH-MDJM.

Que, mediante el Informe N° 121-2022-MDJM-GA de fecha 24 de noviembre de 2022, la
entonces Gerente de Administracion comunicé al entonces Alcalde de la Municipalidad Distrital
de Jesiis Maria, lo siguiente: “(...) poner en conocimiento los casos de incumplimiento en la presentacion
de la Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y rentas por parte de funcionarios de nuestra entidad,
conforme al Reporte de Omisos generado en el Sistema de Declaraciones Juradas en Linea, por el periodo
de enero a octubre de 2022, a fin de que se dispongan las acciones correspondientes... En caso de
incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada, la autoridad, comision u drgano competente
de la entidad aplica al obligado la sancion que corresponda, de acuerdo a lo establecido en el articulo 9°
del Reglamento de la Ley N° 27482 (...)”. Agregando que: “(...) en el marco de la normativa citada
concordante a lo dispuesto en el tltimo pdrrafo del articulo 9° del reglamento de la Ley N° 27482, dicho
reporte fue puesto en conocimiento de la Contraloria General de la Republica a través del Oficio N° 61-
2022-MDJM-GA (...), por el cual la entonces Gerente de Administracion, comunicod a la
Subgerencia de Fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica, los casos de
funcionarios omisos a la presentacién de Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas,
correspondiente al periodo enero a octubre de 2022, dentro de ellas: Fernando Luis Arias Stella
Castillo, Eillen Milagros Burbank Silva, Jorge Luis Canales Vargas, Ana Paula Llanos La
Madrid, Carlos Eduardo Lossio Santa Maria, Frank Ivan Panagos Diaz, Rosmery Santos
Magino, Omar Andrés Vilela Llaza, y Juan Carlos Yaro Peceros.

En tal sentido, a través del proveido N° 103-2022-AL-MDJM de fecha 29 de diciembre de
2022, el entonces Alcalde de la Municipalidad Distrital de Jests, comunicd a la entonces
Gerencia Municipal, lo siguiente: “(...) Acciones que corvespondan (...)”; por su parte mediante
proveido N° 997-2022-MDJM/GM de fecha 29 de diciembre de 2022, la Gerencia Municipal,
comunicod a la entonces Gerencia de Administraciéon, lo siguiente: “(...) Acciones que
correspondan)”; cabe sefialar que a través del proveido N° 2303-2022-MDJM/GA de fecha 29
de diciembre de 2022, la Gerencia de Administracién comunico a la entonces Sub Gerencia
de Recursos Humanos, lo siguiente: “(...) Acciones que correspondan, conocimiento y fines (...)".

Finalmente, mediante el Memorando N° 3063-2022/MDJM-GA-SGRH de fecha 29 de
diciembre de 2022, la entonces Sub Gerencia de Recursos Humanos comunico a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, lo siguiente: “(...) se remite los
actuados a fin de que proceda con el deslinde de responsabilidades y/ o se determinen las mismas de ser el
caso(...).”.

Que mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como a través de su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se estableci6 un Régimen Disciplinario
y Procedimiento Administrativo Sancionador, aplicable a todos los servidores y ex servidores
de los regimenes regulados, bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 4057 y la Ley N°
30057, el cual se encuentra vigente, desde el 14 de setiembre de 2014, de acuerdo a lo
estipulado en la Undécima Disposicion ~ Complementaria Transitoria del precitado
Reglamento.
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Que, en ese orden de ideas, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
modificado por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31433,
publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, en fecha 06 de marzo de 2022, preceptia lo
siguiente:

“Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato del

presunto infractor. b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. ¢) El titular de la
entidad. d) El Tribunal del Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento cuentan con
el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante
resolucion del titular de la entidad. En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales,
la designacién del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o
acuerdo de concejo municipal, segun corresponda, siendo la designacion por dos arios
renovables una sola vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor
civil de la entidad que se desemperia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario
técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio
de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces. Cualquier persona
que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta que tenga las
caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrita ante la
Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar claramente los hechos y adjuntar las
pruebas pertinentes”.

Al respecto, el numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N© 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de
marzo de 2015, refiere que son Funciones de la Secretaria Técnica, entre otras, las siguientes:

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la
propia entidad, (...).
b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante (...)".

Que, segun lo referido en la denuncia, presentada por la entonces Gerente de Administracion,
mediante el Informe N° 121-2022-MDJM-GA de fecha 24 de noviembre de 2022, el presunto
hecho infractor cometido por parte de los servidores Fernando Luis Arias Stella Castillo
(Gerente de Asesoria juridica y Registro Civil), Eillen Milagros Burbank Silva (Regidor), Jorge
Luis Canales Vargas (Subgerente de Deporte, Juventud y Prevencién de Drogas), Ana Paula
Llanos La Madrid (Regidora), Carlos Eduardo Lossio Santa Maria (Gerente de Participacion
Vecinal y Desarrollo Humano, Frank Ivan Panagos Diaz (Gerente de Fiscalizacion), Rosmery
Santos Magino (Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional), Omar
Andrés Vilela Llaza (Subgerente de Operaciones y Control de Sanciones), y Juan Carlos Yaro
Peceros (Subgerente de Logistica), sujetos al Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057, constituiria una presunta negligencia en el desempefio de sus funciones, al haber omitido
presentar sus Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas, correspondiente al periodo
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enero a octubre de 2022, a través del portal informatico de la Contraloria General de la
Republica.

Que, en tal sentido, el presunto hecho infractor, constituiria una falta administrativa
disciplinaria, tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que sostienen lo siguiente:

“Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo:

()

d) La negligencia en el desempetio de las funciones.

r.he

Que, resulta importante sefialar, que el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece lo siguiente:

“La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a
partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o de la que
haga sus veces. (...).".

Que, a su vez, deviene en necesario precisar que el articulo 97° del Decreto Supremo IN° 040-
2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sostiene
lo siguiente:

“97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios calendario de
cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que
haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion operard
un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que 1o
hubiere transcurrido el plazo anterior. (...)

97.3. La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa correspondiente.”.

Que, el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de 2015,
refiere sobre la Prescripcion, para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario
(PAD), lo siguiente:

“La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse
cometido la falta, salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos (ORH) o quien
haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este tiltimo
supuesto, la prescripcion operard un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento,
siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios. (...)".
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En ese orden de ideas, corresponde resaltar que con fecha 27 de noviembre de 2016, se publico
en el Diario Oficial “Fl Peruano” la Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC
de fecha 31 de agosto de 2016, referida a Precedentes Administrativos de observancia
obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcion de
la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el que sobre
el Inicio del plazo prescriptorio a partir de la toma de conocimiento de los hechos por parte
de la Secretaria Técnica de los procedimientos disciplinarios, se advierte o siguiente:

“..)

29. De acuerdo al articulo 94° de la Ley y el articulo 97° del Reglamento, las entidades cuentan
con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario a un servidor si es que los
hechos calificados como falta fueran conocidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces. Pero la Directiva, en el numeral 10.1, sefiala que este plazo de un (1) afio se contabiliza
desde que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera
tomado conocimiento de la falta, mediante un reporte o denuncia.

33. Entonces, podemos inferir que, para efectos de la Ley, el Secretario Técnico no constituye una
autoridad dentro del procedimiento administrativo disciplinario, y por ende, no tiene potestad
para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario o imponer sancion alguna.

34. Por lo que este Tribunal, en cumplimiento del articulo 51° de la Constitucién Politica, en
estricta observancia del principio de legalidad recogido en la Ley N° 2744422 y, de conformidad
con la Ley y el Reglamento, considera que el plazo de prescripcion no puede empezar a computarse
desde el momento en que la Secretaria Técnica tome conocimiento de una falta, toda vez no tiene
capacidad de decision dentro del procedimiento administrativo disciplinario. (...).”.

Que, en virtud de lo antes expuesto, resulta indispensable subrayar las conclusiones,
consignadas en el Informe Técnico N° 1816-2019-SERVIR/ GPGSC de fecha 22 de
noviembre de 2019, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la cual advierte o siguiente:

“(...) 3.1 En el marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
plazo de prescripcion de un (1) afio para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
se computa desde la toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces (mas no de la Secretaria Técnica), conforme o ha interpretado el Tribunal del
Servicio Civil en su precedente administrativo de observancia obligatoria contenido en la

Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC. (...)".

Al respecto, el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de
marzo de 2015, refiere sobre la Prescripcion, lo siguiente:
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“De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la mdxima
autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcién de oficio o a pedido de parte.

Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacion que pone fin
al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la
méxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se
encuentre el procedimiento.

Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de
la inaccion administrativa”.

Que, aunado a ello, el numeral 10.1 de la Directiva considera que:

“10.1 Prescripcidn para el inicio del PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haber
cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria
Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este tiltimo supuesto, la prescripcion

opera de un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior de tres (3) arios”.

Que resulta conveniente traer a colacion lo que se determino en los considerandos 21, 34, 42
y 43 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, vinculados con la institucion
de la prescripcion: (i) la prescripcion tiene naturaleza sustantiva, por lo que debe ser
considerada como regla sustantiva para efectos del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador; (ii) no corresponde iniciar el computo del plazo prescriptorio a partir de la toma
de conocimiento de los hechos por parte de la Secretaria Técnica; y (iii) el plazo prescriptorio
del procedimiento debe computarse desde la notificacién del acto de inicio del procedimiento
disciplinario hasta la emisién de la resolucion que impone una sanciébn o archiva el
procedimiento.

Que, de las disposiciones normativas citada precedentemente, se advierte que la competencia
para emitir y notificar el acto de inicio de PAD, no puede exceder a un (1) afio desde que la
Unidad de Personal o la que haga sus veces, tom6 conocimiento de la comision de falta.

Que la interpretacién asumida en el parrafo precedente concuerda con lo dispuesto por la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad nacional del Servicio Civil
— SERVIR, en el inciso 2.7 del numeral II de su Informe Técnico N° 1271-2016-
SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de julio de 2016, que dispone lo siguiente:

“2.7 Por otra parte, sobre la prescripcion debemos anotar que esta limita la potestad punitiva del
Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia
para perseguir al servidor civil. Para tal efecto, la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos
prescriptorios: el primero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la comision
de la infraccion y el inicio del procedimiento disciplinario, El segundo, la prescripcion del
procedimiento, es decir, no pueden transcurrir mds de un ario entre el inicio del procedimiento y
el acto de sancion”.

Que, con relacion a la determinacion del érgano competente para emitir la resolucion de
prescripcion, el inciso 3, del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil precisa
que:
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“Articulo 97°.- Prescripcion

(...)

97.3 La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”.

Asi mismo, es preciso anotar, que el articulo IV, inciso j) del Titulo Preliminar, del Reglamento
de la Ley del Servicio Civil indica que:

“9) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad piblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la mdxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente.”.

En ese contexto, corresponde subrayar lo regulado en el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, modificado por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de
la Ley N° 31433, publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, en fecha 06 de marzo de 2022,
preceptua lo siguiente:

“Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato del
presunto infractor. b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. ¢) El titular de la
entidad. d) El Tribunal del Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento cuentan con el
apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del
titular de la entidad. En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacion del
secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal,
segtin corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una sola vez y por el mismo
plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desemperia como tal,
en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene
capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende
de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces. (...)".

Por consiguiente, en el presente caso, habiéndose efectuado la revision a la documentacion,
que obra en el Expediente N° 076-2022-STPAD-SGRH-MDJM, se advierte fehacientemente
lo siguiente:

e  Que, con fecha 24 de noviembre de 2022, la entonces Gerente de Administracion,
mediante Informe N° 121-2022-MDJM-GA de fecha 22 de noviembre de 2022,
denuncio ante el entonces Alcalde de la Municipalidad Distrital de Jesus maria,
que los precitados servidores de confianza, designados bajo el Régimen CAS,
omitieron presentar su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y rentas, mediante
el portal informatico de la Contraloria General de la Republica.

e Que con fecha 29 de diciembre de 2022, la entonces Sub Gerencia de Recursos
Humanos, tomo conocimiento de la presunta comision de la referida falta.

e Que, en virtud de lo antes expuesto, la potestad administrativa sancionadora de
esta Entidad edil, para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
contra los referidos servidores, por la presunta comisioén de la mencionada falta,
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actualmente, se encuentra prescrita, al haber operado en fecha 29 de diciembre de
2023, el plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, conforme se encuentra regulado en las disposiciones legales,
anteriormente descritas.

Que, consecuentemente, en el presente caso se tiene por verificado que con fecha 29 de
diciembre de 2023, ha operado, el plazo de prescripcién para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, equivalente a un (1) afio, computado desde el 29 de diciembre de
2022, fecha en la que la entonces Sub Gerencia de Recursos Humanos, tomd conocimiento
de la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria, en que habrian incurrido los
servidores del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, Fernando Luis Arias Stella
Castillo (ex Gerente de Asesoria juridica y Registro Civil), Jorge Luis Canales Vargas (ex
Subgerente de Deporte, Juventud y Prevencién de Drogas), Carlos Eduardo Lossio Santa
Maria (ex Gerente de Participacion Vecinal y Desarrollo Humano), Frank Ivan Panagos Diaz
(ex Gerente de Fiscalizacion), Rosmery Santos Magino (ex Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional), Omar Andrés Vilela Llaza (ex Subgerente de
Operaciones y Control de Sanciones), y Juan Carlos Yaro Peceros (ex Subgerente de
Logistica).

Sin embargo, cabe precisar que en los casos de los ex funcionarios Eillen Milagros Burbank
Silva (ex Regidor) Ana Paula Llanos La Madrid (ex Regidora), debe seflalarse que de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 90° del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que sefiala la aplicacion del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de dicha ley, los funcionarios ptblicos de eleccion
popular, directa y universal, como el Alcalde y los regidores, se encuentran excluidos de la
aplicacion de las disposiciones del régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil, en
relacion a los actos u omisiones que realicen en el ejercicio de sus funciones como autoridades
politicas. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los procedimientos establecidos en cada
caso.

Sobre el particular (régimen disciplinario de los funcionarios) el Tribunal Constitucional en la
Sentencia recaida en el expediente N° 4698-2004-AA/TC ha sefialado que: “(...) la
administracidn, carecia de competencia para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario o
aplicar las sanciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 276 a aquellos funcionarios que
desemperiaron cargos publicos por haber sido elegidos en elecciones a nivel nacional, pues éstos se
encuentran sujetos — en cuanto a la fiscalizacion del ejercicio de sus funciones- a procedimientos distintos
y especificos establecidos por la Carta Magna, en ejercicio del derecho de participacion en los asuntos
puiblicos con el que cuenta todo ciudadano, como son la remocion o revocatoria de autoridades y la
demanda de rendicion de cuentas, y cuyo trdmite es competencia del Jurado Nacional de Elecciones, segtin
lo establecen los articulos 3° y 21° de la Ley N° 26300 de los Derechos de participacion y Control
Ciudadanos”.

En tal sentido, en el marco de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, no es posible emitir

pronunciamiento para determinar o no responsabilidad administrativa disciplinaria a un
funcionario ptblico de eleccion popular, directa y universal; menos aun cuando estos hechos
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han sido puestos en conocimiento de la Contraloria General de la Republica, por lo que
prevalece la competencia de la Contraloria General de la Reptblica para emitir
pronunciamiento respecto de la presunta responsabilidad administrativa funcional de éstos
funcionarios.

Que, asi mismo, mediante Informe N° 019-2024-MDJM-ORH-STPAD de fecha 17 de enero
de 2024, se comunica a la Oficina de Recursos Humanos, la omision de la Entrega de Cargo
formal, por parte del Gltimo Secretario Técnico, lo cual ha generado que se proceda a efectuar
una busqueda, ubicacién e inventario de todos los expedientes que se encontraban asignados
a éste; verificindose en el presente caso que en fecha 22 de diciembre de 2023, ha operado la
prescripcion del plazo legal, al haber transcurrido maés de un (1) afio, sin haberse iniciado el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario, conforme a lo sustentado en los
parrafos precedentes.

Que el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
se entiende que el Titular es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el
caso de los gobiernos locales la maxima autoridad administrativa recae en el Gerente
Municipal; lo cual resulta concordante con el numeral 97.3 del articulo 97° de la norma bajo
comento, el cual establece que: La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad, de
oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente
Que estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*
101-2015-PE y su modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién
administrativa para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra los
servidores Fernando Luis Arias Stella Castillo (ex Gerente de Asesoria juridica y Registro
Civil), Jorge Luis Canales Vargas (ex Subgerente de Deporte, Juventud y Prevencion de
Drogas), Carlos Eduardo Lossio Santa Maria (ex Gerente de Participacion Vecinal y
Desarrollo Humano, Frank Ivan Panagos Diaz (ex Gerente de Fiscalizacién), Rosmery Santos
Magino (ex Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional), Omar Andrés
Vilela Llaza (ex Subgerente de Operaciones y Control de Sanciones), y Juan Carlos Yaro
Peceros (ex Subgerente de Logistica), por la presunta negligencia en el ejercicio de sus
funciones, al haber transcurrido el plazo previsto en la normativa invocada, de acuerdo a los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de recursos Humanos, a través de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Distrital de Jestis Maria, realice las acciones pertinentes para la determinacion de las
responsabilidades administrativas a que hubiere lugar, por haber operado la prescripcion a que
se refiere el articulo anterior.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los ex servidores Fernando
Luis Arias Stella Castillo, Jorge Luis Canales Vargas, Carlos Eduardo Lossio Santa Maria,
Frank Ivan Panagos Diaz, Rosmery Santos Magino, Omar Andrés Vilela Llaza, y Juan Carlos
Yaro Peceros, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la informacién y
comunicacién, la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Jesus Maria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HARRY MAC BRIDE NAVEA
GERENTE MUNICIPAL
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