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CAPITULO I; DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objetivo

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas que regulen el adecuado
procedimiento para la Implementaciéon del Sistema de Control Interno del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa ~ 1SC] HEJCU,

Articulo 2.- Alcance

Las acciones impulsadas por los responsables y participantes de la implementacion del Sistema
de Control Interno ~ SCI, se avocan a los procesos actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales del Hospital

Articulo 3.- Ambito de Aplicacidn

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para los
funcionarios, servidores nombrados y/o contratados, independientemente del régimen laboral
y/o modalidad contractual; encontrandose obligados a brindar facilidades correspondientes
para el cumplimiento de las funciones del SCI en el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
~ HEJCU,

CAPITULO Il: BASE LEGAL
Articulo 4.- Base Legal

- Ley N°® 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, y sus modificatorias.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, y sus modificatorias.
- Ley N® 28716, Ley de Control interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

- Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, que aprueba
el Presupuesto anual de Gasto para el Afio Fiscal 2024.

- Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modernizacién dela
Gestion del Estado.

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad vy
Lucha contra la Corrupcidn.

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién 2018 — 2021.

- Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, aprobar las “Normas para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, que en documento adjunto forma
parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

- Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, gue aprueba las Normas de Control Interno.

- Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales de Control
Gubernamental, y sus modificatorias.

& Resolucion de Contralorfa N 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N2 006-2019-
CG/INTEG, “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”
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- Resoluciones de Contraloria N°130-2020-CG, Modificar la Quinta Disposicidn
Complementaria Transitoria de la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.

- Resolucién de Contraloria N 093-2021-CG, que modifica e incorpora numerales y anexos
a la Directiva N¢ 006-2019-CG/INTEG, “Implementacién del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado”

- Resolucidn de contraloria N2 095-2022-CG, que modifica numerales de la Directiva Ne
006-2019-CG/INTEG, “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”

- Resolucion de Contraloria N 073-2023-CG, que modifica numerales, incorpora literales,
deja sin efecto disposiciones ¥ prorroga los plazos para el registro y presentacion de los
planes.

- Resolucidn de Contraloria N 041-2024-CG, que incorpora disposiciones complementarias
transitorias a la Directiva N¢ 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”.

- Resolucion de Contraloria N°320-2024-CG, Modificar el literal k. del numeral 6.1, el literal
a. del numeral 6.5.1, los numerales 6.5.3 y 7.1, el literal c. del numeral 7.2.2, el numeral
7.3, el Anexo N°2, el Anexo N°3, el Anexo N°5, el Anexo N°6, el Anexo N°8, el Anexo N°Q y
el Anexo N°10; e, incorporar la Novela Disposicidn Complementaria Final y el Anexo N°12
a la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno de
la entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucién N°146-2019-CG vy sus
modificaciones.

-
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- Resolucién Ministerial N°767-2006/MINSA, Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

- Resolucidn Directoral N°215-2023-DG-HEJCU, aprobar la Directiva N°004-2023-DG-
HEJCU, Directiva Administrativa “Disposiciones para Regular la Formulacidn, Aprobacion
y Difusién de Documentos Normativos del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa”.

- Resolucién Directoral N°003-2024-DG-HEJCU, Aprobar con fecha anticipada al 31 de
diciembre 2023, el Plan Operativa Institucional (POI) Anual — 2024 del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa.

- Resolucién Directoral N®075-2024-DG-HEJCU, dispone que la Oficina Ejecutiva de
Administracidn  socialice lo dispuesto en [a Directiva N°006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

CAPITULO I1I: DE LOS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO - FUNCIONES

Articulo 5.- Del Titular de la Entidad

Es la méxima autoridad jerarquica institucional, responsable de la ISCI HEJCU y tiene las
siguientes funciones:

- Participar en la Identificacién de los productos sobre los que se efectuaran la gestién o
revaluacién de riesgos, y aprobar los mismos.

- Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacién del presente Reglamento.
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Solicitar a la Contraloria General de Republica - CGR, los accesos al aplicativo informatico
del SCI.

Ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el aplicativo informatico del SCI, de la
informacién y los documentos establecidos en el presente Reglamento.

Utilizar la informacién del SCI para la toma de decisiones.

Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 6.- De la Unidad orgénica responsable de la implementacién del sistema de control
interno.

La Unidad Organica responsable de la 1SCI HEJCU, coordina la planificacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacién del SCI, el cual tiene las siguientes funciones:

Dirigir y supervisar la ISCI HEJCU,

Coordinar con otros érganos o unidades Organicas que participan en la ISCl HEJCU las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn del SCI, establecidas en el
presente Reglamento.

Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacién y documentos estahlecidos
en el presente Reglamento en concordancia con la Directiva N2 006-2019-CG/INTEG,
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” y remitirlos
al Titular de la entidad.

Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control interno.

Designar o encargar al personal que actuara con el rol operador, quien puede crear y
registrar detalle del entregable y generar reporte para las firmas correspondientes.

Articulo 7.- De los otros érganos o unidades organicas que participan en la implementacién
del sistema de control interno.,

Son los Organos y/o Unidades Orgdnicas que por competencias y funciones participan en la I1SC!
HEJCU, como responsables del disefio y/o ejecucion de los productos priorizadas o areas de
soporte relevantes (planificacién, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos,
comunicaciones, integridad pablica, entre otros). Tienen las siguientes funciones:

Coordinar con la Oficina Ejecutiva de Administracién como Unidad Organica de la I1SCI
HEJCU, la ejecucidn de las acciones necesarias para la implementacion del SCI.

Proporcionar la informacién y documentos requeridos por la Unidad Orgénica
responsable de la ISCI HEJCU, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
presente Reglamento en concordancia a la Directiva N 006-2019 -CG/INTEG,
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado vy sus
modificatorias.

Disponer que los funcionarios vy servidores publicos, con mejor conocimiento y
experiencia en el desarrollo o prestacidn de los productos o dreas de soporte, participen
en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Reglamento.
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CAPITULO IV: DEL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Articulo 8.- Del Aplicativo Informatico

La Contraloria ha puesto a disposicién de las entidades del Estado el aplicativo informético del
SCl, como una plataforma de trabajo en el cual se registra la informacion y adjunta la
documentacion que evidencie o sustente Ja ISCI, con la finalidad de facilitar la ejecucion de la
misma, asf como su seguimiento y evaluacion,

El personal con rol operador tiene como funcién el crear entregable, registrar a detalle el
entregable y generar el reporte para su visacion por parte de la Unidad Organica responsable de
la ISCI HEJCU y aprobacién por parte del Titular del HEJCU. Asimismo, realizar el registro de
datos del titular del hospital para generar su usuario y contrasefia y este Ultimo genera el usuario
y contrasefia del a Unidad Organica responsable de la ISCl HEJCU.

CAPITULO V: DEL DESARROLLO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Articulo 9.- Desarrollo de la Implementacién
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Para el desarrollo del ISCI HEJCU, se ejecutan los siguientes pasos para cada uno de los tres (3)
ejes del SCI.
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- Eje Cultura Organizacional
Paso 1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional
Paso 2: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion

- Eje Gestién de Riesgos
Paso 1: Identificacion de productos
Paso 2: Evaluacion de riesgos
Paso 3: Plan de Accidn Anual — Seccién Medidas de Control

- Eje Supervisidn
Paso 1: Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accién Anual
Paso 2: Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control Interno

Articulo 10.- Eje Cultura Organizacional

10.1. Identificacion de las deficiencias en el HEJCU; El {la) Director (a) del HEICU como maxima
autoridad jerdrquica institucional, en coordinacién con su respectivo Unidad Qrgénica
responsable de la ISCl y el apoyo de la Unidad Orgénica responsable de la funcién de
integridad identifica las deficiencias del 5CI respondiendo el “Cuestionario de evaluacign
del SCI” establecido por la CGR. Las respuestas al “Cuestionario de evaluacion del SCI” son
presentadas a través del aplicativo informatico del SCl, en la forma y el modo establecido
por la CGR, con la evidencia documental que acredite la respuesta a cada de una de las
opciones. Aquellas preguntas respondidas de manera negativa o parcialmente, generan
deficiencias del control interno, detectado situaciones que podrian obstaculizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales del HEJCU y a partir de ellas se establecen
medidas correctivas con el propésito de revertir o superar dichas limitaciones las mismas
que son incorporadas en el Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacion.
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10.2. El Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacidn, es presentado a través del

aplicativo informético del SC| de Ia CGR, visado por la Oficina Ejecutiva de Administracion
tomo Unidad Organica responsable de |a ISCl'y aprobado por la Direccign General como
la maxima autoridad jerdrquica institucional del HEICU.

Articulo 11.- Eje Gestién de Riegos

11.1. Identificacién de los riesgos de los productos del SCl en el HEICU; La Direccidn General

11.2:

como maxima autoridad jerdrquica institucional, en coordinacidn con la Oficina Ejecutiva
de Administracién como unidad orgénica responsable de |a ISC] y el apoyo de la unidad
organica responsable de la funcién de integridad y de las unidades orgdnicas participantes
en la ISCI, identifican y priorizan los productos tomando como criterios los procesos
misionales y el presupuesto asignado para su ejecucion, respectivamente.

La Direccién General como maxima autoridad jerarquica institucional aprueba antes del
registro en el aplicativo informatico del SC| sus respectivos productos priorizados.

Sobre la base de los productos priorizados, la Oficina Ejecutiva de Administracién camo
unidad organica responsable de la 1SC|, conjuntamente con el responsable del producto
priorizado y con el apoyo de la unidad organica responsable de la funcion de integridad,
identifican los riesgos definidos por la Contraloria General de la Republica, que puedan
impactar negativamente las condiciones y cualidades con las que el HEJCU brinda sus
productos a la poblacion.

Aplicando los criterios y valores establecidos por la CGR, cada riesgo identificado se valora
tomando en cuenta su probabilidad de ocurrencia y el impacto que podria generar en la
provision del producto priorizado o reevaluado. Este valor determina el nivel de tolerancia
de cada riesgo.

Par cada riesgo que supere el nivel de tolerancia, se establece la o las medidas de control
que permitan reducir el riesgo de manera eficaz, eficiente y oportuna y son incorporadas
en el Plan de Accién Anual - Seccidn Medidas de Control.

11.3.El Plan de Accién Anual - Seccién Medidzs de Control, es presentado a través del aplicativo

informatico del SCI de Ia CGR, visado por la Oficina Ejecutiva de Administracion como
Unidad organica de la ISCI HEJCU y aprobado por la Direccion General como maxima
autoridad jerarquica institucional.

Articulo 12.~ Eje Supervisién

12,1

El Eje de Supervisién implica que la Oficina Ejecutiva de Administracién como Unidad
Orgénica responsable de la ISC HEICU, realice un seguimiento continuo de a ejecucion y
reporte permanente los avances alcanzados en los planes de accién anual — PAA; EI
seguimiento de la ejecucion del PAA y de la implementacién del SCI se efectla de forma
continua, sin perjuicio de los reportes semestrales y anuales que se presentan a través del
aplicativo del SCI.

La Oficina Ejecutiva de Administracién, como Unidad Orgdnica responsable de la ISCI,
notificard mensualmente a los Organos y Unidades Orgdnicas que se encuentren a cargo
de su ejecucién, solicitando la informacign y documentacion correspondiente al mes. Esta
informacion deberd ser proporcionada de caracter obligatorio en los plazos establecidos,
lo que permitira determinar el estado de implementacién, los cuales pueden ser:
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Estado Criterio
Implementada Implementada Cuando la entidad ha cumplido con
implementar la medida de remediacién o control conforme
al PAA
No implementada No implementada Cuando la entidad no ha cumplido con

implementar la medida de remediacién o control contenida
en el PAAy la oportunidad para su ejecucién ha culminado
definitivamente,

En proceso Cuando la entidad ha iniciado, pero adn no ha culminado
con la implementacién de la medida de remediacion o
control contenida en el PAA.

Pendiente Cuando la entidad no ha iniciado la implementacién de la
medida de remediacidn o control contenida en el PAA

No aplicable No aplicable Cuando la medida de remediacién o control
contenida en el PAA, no puede ser ejecutada por factores
no atribuibles a la entidad, debidamente sustentados, que
imposibilitan su implementacién

Desestimada Cuando la entidad decide no implementar la medida de
remediacion o control contenida en el PAA, asumiendo las
consecuencias de dicha decisién

12.2. Todos los Organos vy Unidades Organicas que participan activamente en el proceso de
Implementacién y Evaluaciéon del SCI, proporcionaran informacién y documentacion
descrita en las Fichas de Evaluacién SCI, de acuerdo a los plazos establecidos por la CGR
(Semestralmente). Toda informacién obtenida (Fichas de revisién de la documentacién
que sustenta el desarrollo del cuestionario) en el marco de la implementacidn del SCI,
serd registrada en el aplicativo informatico del SCI desarrollado por la CGR.

Articulo 13.- Entregables de la Implementacién del SCI HEICU

13.1. €l {la) Director (a) General del HEJCU como maxima autoridad jerdrquica institucional, en
coordinacién con su respectivo Unidad Orgénica responsable de la ISCI, es decir la Oficina
Ejecutiva de Administracién, presenta a través del aplicativo informdtico del $ClI, los
entregables para la I1SCI HEJCU en los plazos establecidos por la CGR. Para dicho
cumplimiento, los érganos y Unidades Organicas brindan informacion oportuna necesaria
que evidencie el cumplimiento del cuestionario del SCI o de |a ejecucion de los planes.

13.2. Los entregables se presentan en las siguientes oportunidades, salvo modificacion de la
misma CGR
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Periodo de
ltem Entregables presentacion del | Fecha de Corte ,
Entregable
|
Segundo Reporte de Seguimiento de Plan de 31enero. Afio | 31 diciembre.
Accidn Anual (Afo anterior) actual Afio anterior
|
5 Evaluacion Anual de la Implementacién del 31enero. Afio | 31 diciembre. ]
Sistema de Control Interno (Afio anterior) actual Afio anterior
I . ” - , T
Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de =it i haE”
3 . 5 _ de febrero. Afig -
Remediacion (Afio actual)
actual
B y ' § ’ P ’ [
| Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Ultimo dfs haEn
| - de febrero. Afio -
Control (Afio actual)
actual
Primer Reporte de Seguimiento de Plan de 31 julio. Afio 30 junio. ARo
Accién Semestral (Afo actual) actual actual
Evaluacion Semestral de la Implementacién del 31 julio. Afo 30 junio. Afio
B Sistema de Control Interno {Afo actual) actual actual

Del cuadro que antecede los items 3 y 4 estdn sujetos a modificaciones en cuanto ala
fecha, conforme a las disposiciones o decisiones gue determine la CGR

13.3. La Oficina Ejecutiva de Administracién como Unidad Orgénica responsable de la ISC]
reporta a la Direccion General en el plazo de 3 dias habiles, contados desde la fecha de
vencimiento para la presentacién de los entregables del SCI, las constancias de su
presentacion respectiva

En esa linea, para el caso de los PAA, la Direccion General en un plazo de 5 dias habiles,
contados desde la fecha de vencimiento para la presentacion de los entregables del SCI,
remitira a las unidades orgénicas los Planes de Accidon Anual - Seccién Medidas de
Remediacion y Seccién Medidas de Control, para conocimiento e inicio de acciones para
la implementacién de ambos planes.

CAPITULO VI: DE LOS TALLERES DE SENSIBILIZACION Y/O REUNIONES

Articulo 14.- Talleres y/o Reuniones

Los talleres y/o reuniones se llevaran a cabo de manera mensual, es decir una (01) vez al mes
obligatoriamente, y de manera extraordinaria cuando exista la necesidad de tratar alglin tema
de cardcter urgente.

Los Talleres y/o reuniones se desarrollaran de acuerdo al siguiente orden:

- Asistencia de los obligados a participar en los talleres y/o reuniones
- Apertura del Taller y/o reunién con la sensibilizacion sobre la importancia de la ISCI HEJCU

O
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- Exposicion del tema segun el entregable o reporte a presentar o resultados obtenidos

- Participacidn de los asistentes, con la aportacion de conocimientos, ideas y preguntas acerca
del temay el entregable o reporte a presentar.

- Los cuerdos quedardn validados con la firma de los presentes, los mimos que seradn
respetados por las unidades orgénicas que no asistieron al taller.

Articulo 15.- Convocatorias

La convocatoria de los talleres y/o reuniones ordinarias y extraordinarias para la 1SCI HEJCU, es
facultad de la Oficina Ejecutiva de Administracién como Unidad Orgénica de la ISCI HEJCU, y se
llevaran a cabo respetando las fechas aprobadas en el Cronograma de Reuniones aprobado en
la primera reunidn del afio.

Articulo 16.- Funciones y obligaciones de los Asistentes

Los Organos y Unidades Organicas que por competencias y funciones® estan en la obligacion de
asistir y participar en las reuniones para la ISCI HEJCU, como responsables del disefio y/o
ejecucion de los productos priorizados o dreas de soporte relevantes y presentan las siguientes
funciones:

- Coordinar con La Unidad Organica responsable de la ISC HEJCU, la ejecucidn de las acciones
necesarias para la implementacion del $CJ.

- Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Unidad Orgéanica responsable
de la ISCI HEJCU, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento.

- Disponer que los funcionarios y servidores publicos, con mejor conocimiento y experiencia
en el desarrollo o prestacion de los productos o dreas de soporte, participen en las acciones
necesarias para dar cumplimiento de los dispuesto en el presente Reglamento.

CAPITULO VII: DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES
Articulo 17.- Sanciones y Responsabilidades

17.1. La inobservancia e incumplimiente a las obligaciones y responsabilidades referidas a la
ISCI, generan responsabilidad administrativa conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de
la Ley N°28716, posible de sancién de acuerdo a la normativa aplicable, sin perjuicio de Ia
respensabilidad civil o penal a que hubiere lugar, de ser el caso

Corresponde a la Oficina de Secretaria Técnica del HEICU, determinar la responsabilidad
administrativa de sus funcionarios y servidores que incumplan sus funciones que regula
la implementacién y funcionamiento del SCI del HEJCU, e iniciar y aplicar los procesos
disciplinarios correspondientes.

17.2. La Oficina Ejecutiva de Administracion como Unidad Orgénica de la ISCI HEJCU verificara
trimestralmente el nivel de cumplimiento de la ejecucidn de los Planes de Accién Anual,
determinando, asimismo a los servidores y/o unidades organicas que hayan incumplido
con la implementacion de las medidas de remediacion y control y comunica sobre los
resultados a la Direccion General como maxima autoridad jerdrquica institucional, quien
tomard acciones de acuerdo a los resultados.

! Identificadas en los Planes de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion y Control
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17.3. La Unidad Orgénica responsable de la funcion integridad verifica la presentacién oportuna
de los entregables del SC| Y Comunica sobre los resultados a |3 Direccion General.

CAPITULO VIII: DEL RECONOCIMIENTO DE LOS SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DEL
SCIEN EL HEJCU

Articulo 18.- Reconocimiento

El reconocimiento a los servidores que participan en la ISC) HEIJCU, se efectda siguiendo el
procedimiento establecido por la Oficina de Personal teniendo en consideracién el
cumplimiento de las medidas de remediacién y control conforme a las condiciones y plazos
programados.

CAPITULO IX; DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por el SC, aplicando los
Trs oy principios regulados en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°*006-2017-JUS,

SEGUNDA. - La Unidad Orgénica responsable de |a implementacién SCI HEJCU podrd proponer
modificaciones al presente Reglamento,

N sl TERCERA. - E| presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacidn en
Rl portal web institucional de I3 entidad.
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