DIREC%?(?:!ERRQ‘G)IS::LOI;?’S:ALUD N° (0356 -2020/60B.REG-HVCA/DIRESA.
HUANCAVELICA

S EPSL0DE Py,

Visto: El Memorando N° 564-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeD(O N° 150739¢ de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 0095-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 23
de enero de 2020, se Reconforma el Comité de Evaluacién, para el Proceso de Destaque y Rotacion
del Personal, de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, periodo 2020;

Que, mediante Informe N° 44-2020/GOB.REG.-HVCA/DIRESA-RSHVCA-OGSYAIS, de fecha 29 de
enero de 2020, ia Directora de la Red de Salud de Huancavelica, remite los documentos a la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica, sobre acciones de destaque solicitados por personal de la Unidad
Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica, destaque por unidad familiar solicitado por don JEAN
RAUL MONTOYA VARGAS, trabajador nombrado con el cargo de Obstetra |, en el Centro de Salud
Acoria, Red de Salud de Huancavelica, al Hospital San José - Direccién Regional de Salud del Callao,
precisando que el Centro de Salud Acoria cuenta con 04 profesionales de obstetricia y a la fecha del
presente una con licencia de maternidad; por lo que, el otorgamiento del destaque como en todo caso
generara desabastecimiento en el servicio;

Que, el articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM, sefala que el destaque consiste en una medida de desplazamignto temporal de un
servidor a otra entidad; a pedideo de esta debidamente fundamentada, para desempefar funciones
asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional, precisando que el
servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. E! destaque no sera menor
de treinta (30) dias, ni excederé el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo
del servidor,

Que, el numeral 3.4.7. del rubro 3.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP.
"Desplazamiento de Perscnal" aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP,
sefala: Casos de destaque, a solicitud del servidor, "Procede cuando estd debidamente
fundamentado por razones de salud de él, su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar”; el destague
puede darse: i) a solicitud de la entidad, por necesidad del servicio debidamente fundamentada con
conocimiento del servidor y con una anticipacion no menor de un mes, salvo que el destaque sea en
el mismo lugar geografico, en cuyo caso se le comunicaré con no menos de cinco (5) dias habiles vy,
ii) solicitud del servidor, que procede cuando esté debidamente fundamentada por razones de salud
de él, de su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar. E! referido manual establece la mecanica
operativa que debe observar la ejecucion de una accion administrativa de destaque;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, que modifica el numeral if) del literal ¢) de la Segunda
Disposicion Complementaria Final e Incorpora ia Vigésima Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en el cual dice: "Articulo 1.- Modificacién del numeral ii} del literal ¢) de
la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Modifiquese el numeral ii del fitera!
¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Final de! Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, en los siguientes términos: SEGUNDA.- De las Reglas de la implementacion de la Ley del
Servicio Civil. Las entidades publicas y los servidores publicos que transiten o se incorporen o no al
régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tendran en cuenta lo siguiente: Entidades (...) ¢)
En el caso de aquellas entidades que no cuenten con resolucion de inicio del proceso de
implementacioén aplicaran (...) ii. Podran realizar destaques sclo con entidades que no cuenten con
resolucion de inicio del proceso de implementacion”;

Que, mediante Acta de Reunidn del Comité de Evaluacién para el Proceso de Destaque y Rotacion
del Personal de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica y Redes de Saiud, de fecha 24 de



febrero de 2020, evaluaron el expediente recibido de don JEAN RAUL MONTOYA VARGAS,
trabajador nombrado con el cargo de Obstetra |, en el Centro de Salud Acoria, Red de Salud de
Huancavelica, petitorio por motive de Destaque por unidad familiar al Hospital San José - Direccion
Regional de Salud del Callao; por lo que, teniendo en consideracion la Acta del Comité de Evaluacion
para el Proceso de Destaque y Rotacién del Personal de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica y Redes de Salud, revisando el expediente del administrado, la comision hace las
siguientes observaciones, por cuanto no cuenta con la solicitud de parte del interesado hacia la
entidad de origen, asimismo falta firma de autorizacion de la entidad de origen; siendo asi esta
comision considera improcedente la solicitud de desplazamiento. En tal sentido, el comité en pleno
determina por unanimidad, declarar improcedente el destaque por las razones descritas en el anlisis
y evaluacion;

En uso de las facuitades conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley
N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que modifica la Ley Organica de
Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867 - Desconcentracion Administrativa; y Resolucion
Ejecutiva Regional N° 576-2019/GOB.REG-HVCA/GR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

\ SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de destaque por unidad famitiar, formulado
por don JEAN RAUL MONTOYA VARGAS, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR el presente acto administrativo al interesado, y a las instancias administrativas
competentes, para su implementacion, cumplimiento y fines consiguientes, con las formalidades de Ley. -

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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