GOBIERNO REGIONAL N ()36 8 -2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HUANCAVELICA

Glizzneasatoa ()6 AR, 2000

VISTO: El Memorando N° 653-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDo N° 01516055, de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece
como derechos de los servidores publicos de carrera: i) Recibir menciones, distinciones y
condecoraciones de acuerdo a los méritos personales. La Orden del Servicio Civil del Estado constituye
la maxima distincion;

Que, asimismo el articulo 146°y el literal a) del articulo 147° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establecen que programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los
servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones, los mismos que atenderan entre
otros aspectos, el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria , relacionadas
directamente o no con las funciones desempefiadas, establecida como uno de estos reconocimientos
el agradecimiento o felicitacion escrita;

Que, el desempefio de la funcion publica, dentro de la carrera administrativa, demanda gran
responsabilidad y una cuota importante de sacrificio, para cumplir de manera eficiente y eficaz, cada
una de las tareas encomendadas, en su centro laboral, por lo tanto, es un derecho del servidor publico,
recibir menciones distinguidas de acuerdo a sus méritos personales, por lo que la autoridad competente
reconoce Yy felicita el buen desemperio laboral a cada uno de los servidores, asi, mas aun cuando se
trata de Acciones Excepcionales o de calidad Extraordinarias relacionadas con la labor que
desempeiian, sobre todo cuando se ha cumplido y alcanzado las metas trazadas con grandes y mejores
resultados que lo previsto;

Que, estando al contenido del Informe N° 012-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-DEGEyASP-
DAIS-ESRPYCANCER, del Responsable Técnico PP 024-ESRP y CANCER, quien presenta el Informe
de Sustento para el reconocimiento y felicitacion del personal del Hospital Departamental de
Huancavelica, por el logro alcanzado en el indicador de Mamografia, actividad que viene desarrollando
el Hospital Departamental de Huancavelica), como apoyo al diagnoéstico para la prevencion y control
de cancer de mama de manera oportuna, actividad realizado a la poblacion de mujeres de 50 a 69 afos
de edad, por la labor desempefiada en el Indicador de Mamografia, durante el afio 2019 en el marco
del Plan Operativo 2019; para dicho efecto, es pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
25127867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de
¥/ Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion Administrativa; y, Resolucién
/" Ejecutiva Regional N° 576-2019-GOB.REG-HVCA/GR,;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FELICITAR y RECONOCER, al personal del Hospital Departamental de Huancavelica,
por la labor desempefiada, en el Indicador de Mamografia, durante el aio 2019 en el marco del
Plan Operativo 2019, conforme se expone en la parte expositiva de la presente resolucion,
considerandose la siguiente relacion;




Obstetra Nelly Rebeca HUALLANAY ESCANDON.
Obstetra Gaby Guisela ZUNIGA RAMOS.
Tecnoélogo Médico Milagros ORTIZ RUBIANES.
Obstetra Valerio Eleazar AGUIRRE SEGURA

VVVY

*J Articulo 2°.- Notifiquese a los interesados, e instancias administrativas competentes, para su
cumplimiento y fines consiguientes, con las formalidades de ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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