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Aamarenie 18 AG0. 2020

VISTO: El Memorando N° 1638-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; con SisGeDo N 1571597, de la
Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud de Iuancavehca; y,

CONSIDERANDO:

Que, la finalidad de los Recursos Administrativos es cuestionar los actos o resoluciones de un funcionario
publico en la medida que contenga un sentido adverso al administrado, ya sea porque no se ha aceptado
los requisitos de valides del acto administrativo o porque el funcionario no ha evaluado correctamente los
actos realizados en el procedimiento admimstrauvo;

Que, el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, modifica el articulo 2067 de referida ley v establece en su
articulo 217°, respecto a la facultad de contradiccion precisando que: “217.1 Conforme a lo senalado en
el articulo 120° frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o
interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos
sefalados en el articulo siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursivo; asimismo, el
numeral 217.2 Sélo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension. La
contradiccion a los restantes actos de tramite debera alegarse por los interesados para su consideracion
en el acto que ponga fin al procedimiento y podran impugnarse con el recurso administrativo que, en su
caso, se interponga contra el acto definitivo. 217.3 No cabe la impugnacion de actos que sean reproduccion
de otros anteriores que hayan quedado firmes, ni la de los confirmatorios de actos consentidos por no
haber sido recurridos en tiempo y forma. (...) (Texto segtin el articulo 206 de la Ley N° 27444, modificado
segun el Articulo 2° Decreto Legislativo N° 1272)";

Que, mediante escrito de fecha 23 de enero del 2020, presentado por dona Olinda Carmen PALOMINO
LLACZA, interpone recurso administrativo de apelacion en contra de la Resolucidn Directoral N” 1359-
2019-D-HD-HVCA/DG, de fecha 22 de octubre del 2019, emitido por el Hospital Departamental de
Huancavelica, el cual declara Improcedente respecto al pago de diez remuneraciones minimas dispuesto
por la nonagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
ano Fiscal 2019 (pago de compensacion por tiempo de servicios); es por ello que la recurrente sustenta
su pedido de la siguiente manera: “(...) concretamente contra la parte resolutiva que declara improcedente
mi peticién sobre el pago de Compensacion por Tiempo de Servicio CTS, de acuerdo a la Ley 30879, Ley del
Presupuesto para el sector publico para el aro fiscal 2019, en su Nonagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final(...) siendo cesada por limite de edad (70 anos) con el cargo de Técnico en Farmacia,
nivel STA, con codigo N° 44722036 y numero de plaza 494 (...)",

Que, de conformidad a la Ordenanza Regional N° 394-GOB.REG-HVCA/CR, de techa 18 de enero del 2018,
donde dispone que el Hospital Departamental de Huancavelica, mantiene dependencia jerarquica y
funcional de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; en consecuencia, la DIRESA Huancavelica, tiene
competencia y esta habilitada para resolver los recursos de apelacion contra actos admimstrativos
emitidos en primera instancia por el Hospital Departamental de Huancavelica;

Que, la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N 30879, Ley del Presupuesto
para el Sector Publico para el ano fiscal 2019, precisa lo sigmente: “Disponerse para el ano hiscal 2019, que
los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislauvo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que en virtud de lo dispuesto en el inciso
c) del articulo 54, de la citada norma, les corresponda ¢l pago de la compensacion por tiempo de servicios
con ocasion del cese, excepcionalmente se les otorgara una entrega economica distinta por Gnica vez
equivalente a diez (10) remuneraciones minimas vigentes al momento del cese la presente disposicion no
aplica en los casos de cese por destitucion”;




Que, es de preciar que el Decreto Legislativo N° 1153, Regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, vigente desde el 13 de setiembre del
203, el cual en su Articulo 3° mbito de aplicacion, manifiesta: “se encuentran bajo el alcance de la presente
norma; (...) 3.2, El personal de la salud.- el personal de la salud esta compuesta por los profesionales de la
salud y personal técnico v auxiliar asistencial de la salud () b) personal de la salud, técnico y auxiliar
asistencial de la salud se considera como personal de la salud, téenico y auxiliar asistencial de la salud, al
comprendido en la Ley 28561, Ley que Regula el Trabajo de los Téenicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud, precisada mediante Decreto Supremo N° 012-2011-SA, que presta servicios en las entidades
comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° de la presente norma, que desarrollan funcicnes en los
servicios de enfermeria, obstetricia, laboratorio, farmacia, rayos x, medicina fisica y rehabilitacion,
nutricion y odontologia, y otras actuvidades vinculadas a la salud individual a salud publica (.J°

Que, asimismo el Articulo 11° precisa respecto a la compensacién por tiempo de servicios aprobada
Mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1 153,
que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entrega Econdmicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado, manifiesta: “(...) el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del
personal de la salud, equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de la

valoracion principal que les fueron pagadas en cada mes durante los Gltimos treinta y seis (36) meses de.

servicios efectivamente prestado, por cada ano de servicio efectivamente prestado. En caso que la
antigiiedad del servicio efectivamente prestado sea menor a treinta y seis (36) meses se hace el calculo de
manera proporcional. El calculo de la CTS del personal de la salud correspondiente a los periodos a la
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 se efectia considerando la normatividad vigente en dichos
periodos. El pago de la CTS se efectiia al momento del cese del personal de la salud ()"

Que, bajo este contexto mediante Opinién Legal N° ()48-202()/(1()B.RE(3.IlVC/\/()RDS-DIRES/\~()A’],
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, quien precisa
que la recurrente ostentaba el cargo de Técnico de Farmacia Nivel STA, personal Técnico Asistencial, que
se halla al momento del cese en el Decreto Legislativo N° 1153 quien laboro bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, por lo que es necesario encausar su pedido al articulo 1, 1 compensacion por tiempo
de servicios aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado; asimismo, precisa que al personal de la salud a partir de la
entrada en vigencia del presente Decreto Legislativo N° 1153 y sus normas reglamentarias, no le es
aplicable lo establecido en el Sistema Unico de Remuneraciones a que se refiere el Decreto Legislativo N°
276, sus normas complementarias y reglamentarias, asi como del bienestar encentivos establecidos en
su reglamento; ni las normas reglamentarias referidas al sistema dtnico de remuneraciones y
bonificaciones establecidas en el Decreto Supremo N°051-91-PCM, conforme a lo establecido en la cuarta
disposicion complementaria final del Decreto Legislativo N° 1153; subsecuentemente, a partir del 13 de
setiembre de 2013, el personal de la salud se nge dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153,
porlo que no le es aplicable el sistema tnico de remuneraciones v del bienestar e incentivos del Decreto
Legislativo N° 276 ni el Decreto Supremo N° 051-91-PCM; bajo este sentido la Resolucion Directoral N°
1359-2019-DHD-HVCA-DG, de fecha 22 de octubre de 2019; declara improcedente a la solicitud de pago
por tnica vez con ocasion del cese dispuesto por la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley 30879, en ese extremo no le es aplicable lo establecido en el Sistema Unico de
Remuneraciones y del bienestar e incentivos a que se refiere el Decreto Legislativo N° 276; en
consecuencia se declare infundado en parte respecto al pedido presentado sobre recurso de apelacion; y
declarar fundado en parte la compensacion por tiempo de servicios (CTS) de la recurrente Olinda Carmen
PALOMINO LLACZA, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 11° del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que Regula la Politica Integra de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal
de la Salud al Servicio del Estado; en consecuencia, y estado a lo dispuesto por el Director Regional de
Salud Huancavelica es pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente:

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales: Decreto Ley N2 22867, Ley de Desconcentracion Administrativa; Decreto Supremo
N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General: y Resolucion Gerencial General Regional N® 246-2020-GOB.REG-] IVCA/GGR:

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos,
y Oficina de Asesoria Juridica:






