o RN e AL N 1145 -2020/60B.REG-HVCADIRESA.
HUANCAVELICA

Lliiencaradoa () 3 NOV, 2010

Visto: EI Memorando N° 2477-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDo N° 1644592, de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al articulo 24° de la Constitucién Politica del Peru, "Derechos del Trabajador,
el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su
familia, el bienestar material y espiritual. EI pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligacién del trabajador, por lo que este beneficio de
caracter remunerativo siendo permanente en el tiempo, no prescribe;

Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, fija a partir de 1° de setiembre del 2001 en
S/. 50.00 Nuevos Soles la Remuneracion Basica para profesores, profesionales de la salud, docentes
universitarios, personal de los Centros de Salud, miembros de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, y servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 (...);

Que, mediante el Decreto Supremo N° 057-86-PCM, se establecié las reglas para la etapa inicial del
proceso gradual de aplicacién al sistema uUnico de remuneraciones dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 276, asi mismo como parte de sus disposiciones precisé que la remuneracién basica
es la retribucion que se le otorga al trabajador designado o nombrado, que sirve de calculo de las
bonificaciones y la compensacion por tiempo de servicios, con excepcion de la bonificacién familiar;

Que, asimismo, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establecié las reglas para determinar los niveles
remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado, ademas de
integrar los conceptos de normas anteriores (D. L. N° 276 y D. S. N° 057-86-PCM), y definir la
estructura final de la remuneracién para el régimen del D.L. N° 276, las dos categorias creadas en el
D. S. N° 051-91-PCM, la remuneracion total permanente y la remuneracion total, son las que sirven
como base de calculo tanto para los beneficios, como para las pensiones que perciben los servidores
del régimen 276;

Que, mediante el articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, se precisé la aplicacién del
mencionado Decreto de Urgencia, indicandose lo siguiente: "Articulo 4°.- Precisiones al articulo 2°
del Decreto de Urgencia N° 105-2001, precisase que la remuneracién basica fijada por el Decreto de
Urgencia N° 105-2001, reajusta unicamente la Remuneracién Principal a la que se refiere el Decreto
Supremo N° 057-85-PCM, las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general
toda otra retribucién que se otorgue en funcién a la remuneracién basica, remuneracién principal o
remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse,
de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847. En tal sentido, de acuerdo con la disposicién legal
citada, se infiere que el incremento dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2001 tiene como
consecuencia lo siguiente:

» Reajusta Unicamente la remuneracién principal (entendida como la compensacion que percibe
el trabajador y que resulta de adicionar la remuneracién basica y la remuneracion reunificada).

» No reajusta otras retribuciones (remuneraciones, bonificaciones, beneficios, etc.) que tengan
como base de calculo a la remuneracién basica, remuneracion principal, o remuneracion total
permanente, conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N° 847.

Que, de conformidad al articulo 1° del Decreto Urgencia N° 105-2001(30/08/2001) fijan la
Remuneracion Basica a partir del 1° de setiembre del afio 2001, en cincuenta soles (S/. 50.00), para
los siguientes servidores publicos: en el inciso b) sefiala que los servidores publicos sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos mensuales en razén de su vinculo
laboral, incluyéndose Incentivos, entrega, programas o actividades de bienestar que se les otorguen
a través del CAFAE del pliego, sean menores o igual a S/. 1,250.00 soles;




Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR advierte en el Informe Técnico N° 1459-2015-
SERVIR/GPGSC, el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, de fecha 31 de agosto 2001,
fija a partir del uno de setiembre del 2001, en S/. 50.00 la remuneracién béasica para profesores,
profesionales de la salud, docentes universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las
fuerzas armadas y policia nacional, servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del Decreto Ley N°
19990 y del Decreto Ley N° 20530. Ademas el literal b) del articulo 1° y el numeral 3.1 del articulo 3°
del mencionado dispositivo establecieron como requisito para que los servidores publicos nombrados
y contratados, perciban dicho incremento, que sus ingresos mensuales derivados de su vinculo
laboral con la entidad sean menores o iguales a S/. 1,250.00, asimismo, precisa que el monto indicado
incluye incentivos, entregas, programas o actividades de bienestar que se otorguen al servidor a
través del CAFAE del pliego;

Que, el articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, determina que los funcionarios y
servidores publicos comprendidos en el presente Decreto Supremo percibiran, a partir del Ejercicio
Final 1989 un beneficio adicional por vacaciones equivalente a una remuneracién basica; salvo que
por norma expresa perciban beneficio similar, en cuyo caso optaran por el que les sea mas favorable.
La remuneracién basica a que se refiere el acapite anterior es aquella que le corresponda por
aplicacion de las escalas aprobadas en el articulo 5° del presente Decreto Supremo y su aplicacion
esta referida al periodo vacacional del afio en curso;

Que, asimismo el numeral 1.1 y 1.2 del articulo 1° del Decreto Supremo N° 261-2019-EF, establece:
“Apruébese el monto (nico consolidado de la remuneracién del personal administrativo del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Base dela Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
el mismo que equivale a la sumatoria de montos de los conceptos de ingresos aplicables por igual al
referido personal (...) y El Decreto Supremo es de aplicacién para todo el personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico";

Que, teniendo en consideracion el Informe N° 298-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-OEGRH-
OARH, de fecha 07 de octubre del 2020, emitido por el Supervisor Administrativo de la Oficina
de Administracién de Recursos Humanos, mediante el cual manifiesta, que: “A partir de la entrada
en vigencia del decreto de Urgencia N° 105-2001, la bonificacién establecida en dicha norma
corresponde ser otorgada de forma automatica a los servidores nombrados de la Direccion
Regional de Salud Huancavelica (...)"; por lo que mediante Memorando N° 2477-
2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, dispone la emisién del acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por el Decreto de Urgencia N* 014-2019, Decreto de Urgencia _
que aprueba el Presupuesto de Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, la Ley N° 27783, Ley de*:
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902,
Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion |
Administrativa; y, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 246-2020/GOB.REG-HVCA/GR;

Con visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Planeamiento,

Presupuesto y Organizacion, Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos, y Oficina de
Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER la Deuda de PAGO del BENEFICIO VACACIONAL, por la suma de S/.
78,650.00 Soles, desde el afio 2001 hasta el mes de setiembre del afio 2019, equivalente a una
remuneracioén basica, a los servidores bajo el Decreto Legislativo N° 276 de la Direccién Regional de
Salud de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion. -------

Articulo 2°.- DECLARAR, procedente el pago del Beneficio de Vacaciones para los siguientes
trabajadores:

N® NUM. TOTAL
ORD APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL | AL 31-08-2019 | VACAC | DEUDA SI.
1 | ACERO CAPCHA ABDON TECNICO EN INGENIERIA | STA 31/08/2019 18 900.00
2 | AGUIRRE PAITAN NORA TECNICO EN FARMACIA | STC 13/09/2013 1 50.00
AGUIRRE SEGURA VALERIO
3 | ELEAZAR OBSTETRA 0OBS-V 13/09/2013 13 650.00 |
4 | ALEJANDRO ORIHUELA LI1Z ENFERMERA/O ENF-10 13/09/2013 3 150.00
5 | ALMONACID GALA GUSTAVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAD 31/08/2019 7 350.00
ALMONACID VILLA ANDERZON TECNICO EN SOPORTE
6 C%ESAR INFORMATICO STD 31/08/2019 17 850.00




7 | ALTEZ IZARRA CARLOS MANUEL CHOFER STA 31/08/2019 18 900.00
8 | ANCCASI GARAGUNDO DINA ALICIA | TECNICO ADMINISTRATIVO i STB 31/08/2019 18 900.00
9 | ARIZAPANA CRISPIN SARA ASISTENTE EJECUTIVO | STE 31/08/2019 6 300.00
10| AYUQUE ARAUJO SERAPIO TECNICO ADMINISTRATIVO | sTC 31/08/2019 17 850.00
11_| AYUQUE TICLLACURI FERNANDO | CHOFER sTC 31/08/2019 8 400.00
12 | AYUQUE TICLLACURI REYDELINDA | TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB 31/08/2019 17 850.00
13 | BELTRAN MENDOZA HILDA EMMA | TECNICO EN SALUD PUBLICA | | STC 13/09/2013 1 50.00
ESPECIALISTA EN
14 | BENDEZU CRISPIN FREDY MANTENIMIENTO SPD 31/08/2019 6 300.00
15 | BENDEZU MUNARRIZ OLINDA ASISTENTE EJECUTIVO | STA 31/08/2019 17 850.00
16 | BLUA QUISPE ANA ESTHER TECNICO ADMINISTRATIVO I STA 31/08/2019 17 850.00
17_| BUSSO RAHUI JORGE LUIS CHOFER STD 31/08/2019 B 300.00
18 | BUSSO NAHUI VICTOR TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 31/08/2019 17 850.00
CASTRO HUAMAN SANTOS
19 | TEODORO TECNICO ADMINISTRATIVO il F-1 31/08/2019 17 850.00
CASTRO SALAZAR AUREA
20 | CONSUELO ENFERMERA/O ENF-14 |  13/09/2013 13 650.00
21_| CAYETANO APARI YMELDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAD 31/08/2019 7 350.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS
22 | CAYETANO POMA RUBEN GENERALES SAD 31/08/2019 18 900.00
23 | CCOYLLAR ENRIQUEZ ELSA ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il | SPE 31/08/2019 15 750.00
24 | CENTENO TAIPE MARIA DOMINICA | ENFERMERA/O ENF-11 |  13/09/2013 11 550.00
CHACON GARCIA MERCEDES ESPECIALISTA EN SALUD
25 | SOLEDAD AMBIENTAL | SPD 31/08/2019 8 400.00
26 | CHAVEZ BORDA CARMEN TECNICO EN SALUD PUBLICA| | STB 13/09/2013 13 650.00
27 | CHAVEZ CCANTO EDGAR TECNICO ADMINISTRATIVO il STA 31/08/2019 17 850.00
ASISTENTE EN SERVICIO DE
CLEMENTE APUMAYTA DE ALTEZ | SALUD Il (ASISTENTE/A
28 | MARIA CLELIA PROFESIONAL II) SPE 13/09/2013 12 600.00
29 | CONDORI PAYTAN NELLY NORMA | ASISTENTE EJECUTIVO | STA 31/08/2019 17 850.00
30 | CONTRERAS LAGONES REYNALDO | CHOFER STC 31/08/2019 17 850.00
CONTRERAS LIZANA KATTIA ESPECIALISTA EN SALUD
31_| ROSARIO AMBIENTAL | SPD 31/08/2019 6 300.00
32 | CONTRERAS OSORIO ZULLY QUIMICO FARMACEUTICO OPS-VIIl |  13/09/2013 13 650.00
TECNICO EN SOPORTE
33| CURASMA CLEMENTE JACINTO INFORMATICO STD 31/08/2019 18 900.00
34 | CUSI DE LA CRUZ ISIDRO TECNICO ADMINISTRATIVO | sTC 31/08/2019 10 500.00
ASISTENTE EN SERVICIO DE
SALUD Il (ASISTENTE/A
35 | CUSI DE LA CRUZ SIMEON PROFESIONAL II) SPE 13/09/2013 12 600.00
36 | CUSI RIVEROS ALFONSO EFRAIN | TECNICO ADMINISTRATIVO | STC 31/08/2019 8 400.00
DE LA VEGA DUENAS MIGUEL TECNICO EN SOPORTE
37 | ANGEL INFORMATICO | STE 31/08/2019 18 900.00
38 | DUENAS RAYMUNDO LUZ MARLENI | TECNICO EN SALUD PUBLICA| | STB 13/09/2013 13 650.00
39 | ELIZARBE VILLANUEVA SONIA ASISTENTE EJECUTIVO | STE 31/08/2019 6 300.00
ENRIQUEZ EGOAVIL MERCEDES DEL | TECNICO/A EN SOPORTE
40 | PILAR INFORMATICO STD 31/08/2019 5 250.00
TECNICO EN SOPORTE
41_| ESCOBAR CONDORI ANGEL ABEL | INFORMATICO STD 31/08/2019 7 350.00
ENFERMERA EN SALUD
42 | ESPINOZA OCHOA OLGA PUBLICA ENF-14 |  13/09/2013 13 650.00
FERNANDEZ NOLAZCO SONIA
43 | ISABEL NUTRICIONISTA OPS-VIl |  13/09/2013 13 650,00
44 | GARCIA TICCLLACURI SONIA TECNICO ADMINISTRATIVO | STB 31/08/2019 18 900.00 °
GASPAR CARBAJAL ALEJANDRO
45 | LEON ENFERMERA/Q ENF-10 |  13/09/2013 12 600.00
TECNICO/A EN SOPORTE
46 | GOMEZ SANCHEZ ELIZABETH INFORMATICO STD 31/08/2019 6 300.00
47 | GONZALES AGUADO ANA GLORIA | BIOLOGO/A ESPECIALISTA OPS-VIIl | 13/09/2013 13 650.00
ESPECIALISTA EN SALUD
48 | GUERRA QUISPE TOLOMEO AMBIENTAL Il sPB 31/08/2019 18 900.00
49 | GUILLEN ENRIQUEZ SONIA ASISTENTE EJECUTIVO | STE 31/08/2019 8 300.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS
50 | GUTIERREZ CAMPOS BENIGNA GENERALES SAE 31/08/2019 5 250.00

LS



TECNICO EN

§1 | HUAMAN CUADROS GEORGE ISAUL | COMUNICACIONES STC 31/08/2019 17 850.00
52 | HUAMAN CURIPACO OLGA TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB 31/08/2019 17 850.00
ESPECIALISTA EN INVERSION
53 | HURTADO LINO EDER RONALD PUBLICA | SPD 31/08/2019 8 400.00
54 | HURTADO VARGAS MARGOT TECNICO ADMINISTRATIVO | STC 31/08/2019 8 400.00
IDONE COLLACHAGUA DORIS
55 | MILAGRO NUTRICIONISTA OPS-v 13/09/2013 5 250.00
56 | IZARRA ESPEZA GELLY RELACIONISTA PUBLICO SPD 31/08/2019 15 750.00
57 | LANDEO TITO ALFREDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPF 31/08/2019 17 850.00
58 | LAURA MUNOZ NELLY FLORA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAC 31/08/2019 17 850.00
59 | LAURA MUNOZ ROQUE EDWAR TECNICO ADMINISTRATIVO | STC 31/08/2019 18 900.00
60 | LAURENTE CCENCHO ALICIA TECNICO ADMINISTRATIVO | STC 31/08/2019 6 300.00
61 | LIZANA CASTILLO MARIA SALOME TECNICO ADMINISTRATIVO | STC 31/08/2019 13 650.00
62 | LLANCARI HUINCHO CIRILO CHOFER STB 31/08/2019 18 900.00
TECNICO EN SOPORTE
63 | LOPEZ MOLINA RAFAEL INFORMATICO STD 31/08/2019 6 300.00
64 | LOPEZ SANTOYO ENCARNACION TECNICO ADMINISTRATIVO II STB 31/08/2019 18 900.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS
65 | LUJAN PARIONA ALICIA GENERALES SAE 31/08/2019 6 300.00
66 | MALLQUI CORDOVA LORENZO CHOFER F-1 31/08/2019 17 850.00
ESPECIALISTA EN GESTION EN
67 | MAMANI VARGAS HECTOR SALUD | SPD 31/08/2019 18 900.00
68 | MANDARACHI LINO JENNY MARGOT | OBSTETRA OBS-| 13/09/2013 1 50.00
69 | MARAVI RIVEROS ZOSIMA TECNICO EN ARCHIVO STD 31/08/2019 18 900.00
70 | MARTINEZ NANEZ ELVIA FABIOLA ASISTENTE ADMINISTRATIVO II SPE 31/08/2019 18 900.00
ESPECIALISTA EN SALUD
71 | MARTINEZ QUISPE HAYDEE PUBLICA | CD-v 31/08/2019 17 850.00
MATAMOROS RODRIGO VICTOR
72 | FRANCISCO TECNICO EN IMPRESIONES STE 31/08/2019 18 900.00
ASISTENTE EN SERVICIO DE
SALUD | (ASISTENTE/A
73 | MENDOZA GIRALDEZ FELICIA PROFESIONAL 1) SPE 13/09/2013 13 650.00
74 | MOLINA SEDANO MELQUIADES SUPERVISOR/A | F-3 31/08/2019 6 300.00
MOORI VILLAVICENCIO MANUEL
75 | HUMBERTO CHOFER STC 31/08/2019 6 300.00
TECNICO EN SOPORTE
76 | MORAN HUAMAN MARITZA INFORMATICO STD 31/08/2019 6 300.00
77 | MORAN QUISPE GUILLERMO TECNICO ADMINISTRATIVO | STC 31/08/2019 18 900.00
MUNARRIZ VILLAFUERTE JOSE TECNICO EN SOPORTE
78 | ANTONIO INFORMATICO STD 31/08/2019 6 300.00
ESPECIALISTA
79 | MUNOZ BUENDIA LEONOR DORA ADMINISTRATIVO IlI SPA 31/08/2019 18 900.00
80 | NAHUI RAMOS YOLANDA TECNICO EN ESTADISTICA STA 31/08/2019 18 900.00
81 | ORDONEZ VILLAFUERTE GEOVANI CHOFER STB 31/08/2019 18 900.00
82 | OTANE SOTO ALEJANDRO ASISTENTE ADMINISTRATIVO II SPE 31/08/2019 18 900.00
83 | PAITAN HUAIRA MIGUEL ANGEL TRABAJADOR/A SOCIAL OPS-IV 31/08/2019 2 100.00
84 | PAITAN HUAROCC ELISEO TECNICO ADMINISTRATIVO | STC 31/08/2019 17 850.00
PAREDES GUTIERREZ CRISTINA
85 | EMPERATRIZ OBSTETRA oBS-v 13/09/2013 13 650.00
PAREJA SALAS ROCIO
86 | ALEJANDRINA ASISTENTE EJECUTIVO | STE 31/08/2019 18 900.00
87 | PARIONA BARRA YANET DEL PILAR | CONTADORI/A | SPD 31/08/2019 6 300.00
88 | PARIONA DIAZ ANDREA TEODORA MEDICO VETERINARIO OPS-VII 13/09/2013 13 650.00
89 | PENA VILLANES EDGAR ROMULO SUPERVISOR/A | F-3 31/08/2019 6 300.00
90 | POZO MANRIQUE PATRICIA TECNICO EN FARMACIA | STB 13/09/2013 17 850.00
91 | QUISPE ANCCASI FELIX MARCELINO | CAJERO/A Il STA 31/08/2019 17 850.00
92 | QUISPE CHANCAS ISELA ASISTENTE EJECUTIVO | STE 31/08/2019 6 300.00
93 | QUISPE GASPAR DACIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il SPE 31/08/2019 18 900.00
94 | QUISPE HUAMAN LORENA ENFERMERA/O ENF-10 13/09/2013 1 50.00
95 | RETAMOZO ESPINOZA RIGOBERTO | TECNICO ADMINISTRATIVO | STC 31/08/2019 18 900.00




RIVERA VICTORIA FERNANDA
96 | CATALINA TECNICO EN SALUD PUBLICA| | STC 13/09/2013 13 650.00
97 | RIVERA VICTORIA MAXIMA ISABEL ENFERMERA/O ENF-10 13/09/2013 13 650.00
98 | RIVERA VICTORIA RENEE OLINDA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPE 31/08/2019 17 850.00
TECNICO EN SOPORTE
99 | RIVEROS HUACHOHUILCA DORIANO | INFORMATICO STD 31/08/2019 6 300.00
RODRIGUEZ CANALES FREDY ESPECIALISTA EN
100 | FERNANDO ORIENTACION EN SALUD PS-VIll_| 31/08/2019 17 850.00
RODRIGUEZ CAPACYACHI SONIA ESPECIALISTA EN SALUD
101 [ LUZ AMBIENTAL | SPD 31/08/2019 7 350.00
102 | ROJAS ESCOBAR NILA TECNICO EN SALUD PUBLICA | STB 13/09/2013 13 650.00
103 | ROJAS PINAS BERTA JUSTA ENFERMERA/O ENF-11 |  13/09/2013 10 500.00
104 | RUA HUAMAN MARGARITA ASISTENTE EJECUTIVO | STB 31/08/2019 18 900.00
SAAVEDRA POSSO CARMEN
105 | BERNARDINA QUIMICO FARMACEUTICO OPS-VIIl | 13/09/2013 13 650.00
106 | SALAS GAMARRA PABLO AUGUSTO _| JEFE/A DE OFICINA F-3 31/08/2019 18 900.00
107 | SALAZAR ROMAN LIVIO ALEJANDRO | TECNICO EN SALUD PUBLICA | STB 13/09/2013 13 650.00
ESPECIALISTA EN SALUD
108 | SANCHEZ CAMPOS EVA ROSARIO | AMBIENTAL | SPD 31/08/2019 7 350.00
SANTOYO GOMEZ PILAR
109 | ESPERANZA TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB 31/08/2019 17 850.00
110 | SEDANO OLACHE AMERICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il | SPF 31/08/2019 4 200.00
111 | SULLCA CAYETANO MELCHOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAD 31/08/20189 7 350.00
112 | TORO SOSA BELEN MARIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il SPE 31/08/2019 18 900.00
113 | TORRES HILARIO MARIN TECNICO ADMINISTRATIVO III STA 31/08/2019 18 900.00
114 | TORRES HUAROCC CIRILO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il SPE 31/08/2019 17 850.00
115 | TRUCIOS CCORA MARIA ESTHER ASISTENTE EJECUTIVO | STE 31/08/2019 17 850.00
116 | TRUCIOS MOLLEHUARA MARINA EDUCADOR PARA LA SALUD | SPD 31/08/2019 17 850.00
117_| TUNQUE LIZANA MAXIMO ALFONSO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il | SPE 31/08/2019 17 850.00
118 | VADILLO FLORES EUGENIO UBALDO | TECNICO EN SALUD PUBLICA| | STB 13/09/2013 13 650.00
TECNICO EN SOPORTE
119 | VALENCIA GONZALES JAIME INFORMATICO STD 31/08/2019 6 300.00
120 | VARGAS MALLMA INES VERONICA | AUXILIAR DE FARMACIA SAC 13/09/2013 13 650.00
VILCAPOMA BUSTAMANTE ROSA ESPECIALISTA
121 | ELIZABETH ADMINISTRATIVO II SPC 31/08/2019 18 900.00
ESPECIALISTA EN SALUD
122 | VILLANUEVA DAMIAN JHON RICKY | AMBIENTAL | SPD 31/08/2019 6 300.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS
123 | VILLANUEVA SIHUIN JUAN GENERALES SAD 31/08/2019 18 900.00
YARUPAITAN PERALTA CIRO
124 | GABRIEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SPE 31/08/2019 17 850.00
ZUNIGA MOLINA DE GASPAR AUREA
125 | JUSTINA TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA 31/08/2019 18 900.00
TOTAL S/. 78,650.00
Articulo 3°.- Notifiquese a las instancias administrativas competentes, para su cumplimiento y fines

consiguientes, con las formalidades de Ley.

JGL/GOM/alt.

TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:
UNID. REG. DE LEGAJOS Y ESCALAFON
ARCHIVO ORIGINAL

ARCHIVO C/ EXPEDIENTES

INTERESADOS.
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