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HUANCAVELICA

Aaanarendise 10 NOV, 2020

Visto: El Memorando N° 2544-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDo N° 1651944, de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, toda persona tiene derecho a formular peticiones, como asi lo consagra el articulo 2° inciso 20
de la Constitucién Politica del Estado y en ese mismo sentido el articulo 106 de la Ley No. 27444 Ley
de Procedimiento Administrativo General, modificado por el articulo 117° del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, estando al escrito de fecha 10 de julio del 2020, presentado por el administrado Ciro Gabriel
Yarupaita Peralta, mediante el cual solicita de forma reiterativa respuesta al escrito de fecha 04-10-
2019 y 24-02-2020, respecto a la adecuacion de cargo y/o denominacion en relacién del cargo de
Asistente Administrativo Il al cargo de Abogado; '

Que, mediante Informe 237-2010-GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/OEGRH-OARH de fecha 22 de
julio del 2020, emitido por el Supervisor Administrativo de la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos, quien precisa que las adecuaciones de cargo conforme a las funciones que venia
desarrollando en la Unidad Organica de la Oficina de Asesoria Legal, inherentes a la oficina y
competencia propias a la instituciéon es necesario adecuar al caro de Abogado nivel remunerativo SPE,
lo cual no genera ninglin incremento pecuniario que afecte a la entidad que modifique el techo
presupuestario en los ingresos y documentos de gestion como el Presupuesto Analitico de Personal
PAP;

Que mediante Informe N° 0027-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEPPO-UOrg, de fecha 21 de
septiembre del 2020, la responsable de la Unidad de Organizacién de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Presupuesto y organizacion, precisa que en relacién a la opinién emitida por el
Supervisor de Administrativo de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, esta basada en
un proceso de Reordenamiento de Cargo contenidos en el CAP Provisional, del anexo 4 de la
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, donde el reordenamiento no requiere de
un nuevo proceso de aprobacion del CAP-P, y podra aprobarse solo con un acto resolutivo que
.| corresponde al titular, no encajando con la peticién del administrado, por cuanto corresponde a otro
! proceso denominado Adecuacién de Cargo, por cuanto el administrado solicita adecuacién de cargo
y/o denominaciones relacion al cargo de Asistente Administrativo Il al cargo de Abogado,
correspondiendo este a un proceso de Adecuacion de Cargo Clasificados de CAP-P, a los cargos
establecidos en el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud, en el marco de la
Directiva Administrativa N° 172-MINSA/OGPP-V.01, aprobado con Resolucién Ministerial N° 120-
2011/MINSA, por lo que el administrado no podra acceder a la adecuacion, ya que identificado el cargo
de Asistente Administrativo Il, en el manual de clasificacién de cargos el MINSA, tomando como
referencia la “Tabla de Equivalencia de Cargo®, el cargo equivalente es el mismo de Asistente
Administrativo Il, y los cargos de Abogados | y Abogado II, en la misma Tabla de Equivalencia, tiene
como equivalente el cargo de Abogado y los cargos de Abogado I, 1V, tiene como cargo equivalente
de Abogado Especialista, por lo que concluye que no es procedente lo solicitado por el administrado,
por cuanto actualmente ostenta el cargo de Asistente Administrativo Il, con categoria remunerativa
SPE y al acceder al cargo de Abogado | Categoria remunerativa SPD, se estaria incrementando su
remuneracion al cargo de Abogado;

Que, es de precisar que la Directiva Administrativa N° 172-MINSA/OGPP - V.01 “Directiva
Administrativa para la adecuacién de los Cuadros para Asignacién de Personal al Manual de
Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud”, aprobado con Resolucién Ministerial N° 120-
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2011/MINSA, numeral 5.3 los cargos contenidos en el CAP, son independientes de las plazas
contenidas en el presupuesto analitico de personal — PAP y puedan ser asignados a personal de
diferente nivel remunerativo o grupos ocupacionales siempre que se cumplan con los requisitos
exigidos para el cargo, sin que ello conlleve a una afectacién del aspecto remunerativo. Cabe agregar,
que el proceso de adecuaciéon de cargo del personal a que se refiere la Nonagésima Octava
Disposicién Complementaria Final de la Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019, sera realizada por la Oficina de Recursos Humanos 0 la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora en la que se encuentra nombrado el servidor sujeto a dicho proceso, teniendo en cuenta que
para el proceso de adecuacién de cargos, es requisitos que se encuentren registrados en el aplicativo
informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del sector
publico a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los recursos humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas y cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario: asimismo, el
proceso de adecuacion de cargos en ningun caso implica cambio o modificacién del nivel remunerativo
del personal que participe del mismo:

Que, mediante Opiniébn Legal N° 064-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OAJ, emitid por la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, sefiala que conforme
al Principio de Legalidad regula en el Articulo IV del T.U.O la Ley N° 27444 ey del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la Ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas; en consecuencia y estando a las conclusiones arribadas en el
Informe N° 0027-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEPPO-UOrg, resulta improcedente la
peticion formulada por el servidor Ciro Gabriel YARUPAITAN PERALT. , sobre adecuacién y/o
denominacién en relacion del cargo de Asistente Administrativo I al cargo de Abogado; para dicho
efecto es pertinente emitir la resolucién correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién: Ley
N*® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N® 27902, que modifica la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867 - Desconcentracion Administrativa; Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General;, y Resolucién Gerencial General Regional N° 246-2020-GOB.REG-
HVCA/GGR,;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE la peticién formulada por el servidor Ciro Gabriel
YARUPAITAN PERALTA, sobre Adecuaciéon y/o Denominacién en relacién del cargo de Asistente
Administrativo Il al cargo de Abogado; por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.--

Articulo 2°.- Notifiquese al interesado e instancias administrativas competentes, para su conocimiento
y fines consiguientes, con las formalidades de ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese,

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELIC.
DRECOON REGONALDE SALLD MUANCAVELC:
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ARCHIVO ORIGINAL

ARCHIVO C/ EXPEDIENTES

INTERESADO(A).



