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Visto: El Memaorindo N° 2825-2020/GOB REG HVCA/GRDS-DIRESA, SisGeDo N° 1680216, de la
Direccion Redional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERAN O

Que, el Articulo 3 del T U O de la Ley N® 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS-Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que son requisitos de validez de los actos administrativos:
1.Competencia.- Ser emitido por el organo facultado en razon de la materia, territorio, grado, tiempo o
cuantia, a traves de la autoridad reqularmente nominada al momento del dictado y en caso de organos
colegiados. cumpliondo los requisitos de sesion, quorum y deliberacion indispensables para su emision. 2.

Objeto o conlenide - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda
determinarse inequivocamente sus efectos juridicos, Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las

cuestiones surgidas de la motivacion 3 Finalidad Publica - Adecuarse a las finalidades de interés publico
asumidas por las normas que otorgan las facultades al organo emisor, sin que pueda habilitarsele a perseguir
mediante el aclo, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un
tercero, u olr finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines

de una facullad no genera discrecionalidad 4 Motivacion - El acto administrativo debe estar debidamente
motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico 5 Procedimiento regular - Antes
de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo

previsto para su generacion:

Que, el Articulo 8 del T.U.O de la Ley N* 27444-L ey del Procedimiento Administrativo General, establece
que es valido el acto administrativo dictado conforme al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 9 del TU O de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, establece
que todo aclo administrativo se considera valido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por
autoridad adiministiativa o jurisdiccional segun corresponda;

Que, el Articulo 14° de la Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de |2 Republica, dispone que el ejercicio del control gubernamental por el sistema en las entidades,
se efectua bajo la aulondad normativa y funcional de la Contraloria General, la que establece los
lineamientos disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes a su proceso, en funcion a la
naturaleza y/o especializacion de dichas entidades, las modalidades de control aplicables y los objetivos
trazados para su ejecucion

Que, los literiles b) v f) del articulo 15 de la Ley N” 27785 establecen que es atribucion del sistema, emitir
como resullatio de las acciones de control efectuadas, los informes respectivos constituyendo prueba pre
constituida para el inicio de las acciones administrativas y/o legales que sean recomendadas en dichos
informes y formular oportunamente recomendaciones para mejorar |a capacidad y eficiencia de las entidades
en la toma de decisiones y en el manejo de sus recursos. asi como los procedimiento y operaciones que
emplean en su accionar. a fin de optimizar sus sistemas administrativos, de gestion y de control interno;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 120-2016-CG modificada por la resolucién de Contraloria
N°222-2017-CG, se aprobo la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y Seguimiento a las
Recomendaciones de los Informes de Auditoria y su Publicacion en el portal de transparencia estandar de
la Entidad’

Que, el numeral 61 3 de la citada Directiva establece que el Titular de la Entidad es el responsable de
implementar las recomendaciones de los informes de auditoria resultantes de la ejecucion de los servicios
de control posieror, de mantener un proceso permanente de monitoreo y seguimiento de los avances
obtenidos hasla lograr su tolal implementacion, de informar y remitir la documentacion a la Contraloria
Organo de Control Institucional (OCI). en la oportunidad y forma que sean requeridos, para lo cual dispone
las acciones o medidas necesarias y designa al funcionario encargado de monitorear el proceso, asi como
a los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones;

Que, conforme se tiene de los documentos de vistos se tienen informes que han sido remitidos por el Organo
de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica para su implementacion que se
encuentran en eslado de pendiente y en proceso, por lo que se hace necesario su implementacion necesaria
respecto al examen especial N 002-2007-2-0833 “Al Sistema de Personal de la DIRESA-HVCA Periodo
2004-2006" por encontrarse en proceso de implementacion la recomendacion N° 06;




Que, estando a la revision de la recomendacion 6 que se encuentra en proceso de implementacion para lo
cual se tiene como restitado el informe especial N* 001-2007-2-0833 “Informe Especial del Examen Especial
al Sistema de Personal de la DIRESA-HVCA, PERIODO 2004 AL 2006", siendo por tanto necesario
disponerse la recuper=cion del monto desviado y devolver a los trabajadores afectados al haberse advertido
desvio de fondos del .~ \FAE por el pago de incentivos laborales irregulares durante los afios 2005 y 2006,

por haber depositadr en cuenta de ahorro multired en forma irregular el importe de S/. 6,641.00;

Que, estando en proco o la implementacion de la recomendacion N° 06 del Examen Especial N* 002-2007-
2-0833 se hace nece-a10 a los efectos de dar cumphmiento disponerse la recuperacion del monto desviado,
para lo cual la Ofici 1 de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica debera

adoptar las acciones | :gales que corresponde en relacion a la implementacion de la recomendacion N° 06
del citado examen ¢ pecial el cual se encuentra sustentado en el Informe Especial N° 001-2007-2-0833,
teniendo como participe de los hechos al servidor publico José Luis Rojas Altez, personal encargado de
elaborar el cuadro no nativo de incentivos laborales periodo setiembre 2005 — febrero 2006 al haberse
advertido irreqularidacios en el pago de incentivos laborales por haber desviado fondos del CAFAE, por lo
que resulta necesario (o recuperacion del monto desviado y devolver a los trabajadores afectados y estando
a las acciones adopt= e por la Ohicina de Asesoria Juridica debera de dar cuenta a la Direccion Regional
de Salud de Huar avehca en ol plazo de 30 dias calendarios de las acciones adoptadas, bajo
responsabilidad en « de incumplimiento

Que, teniendo en cor - eracion que la recomendacion N 06 se deriva del citado examen de control, la cual
no ha sido wnplemenlada oporlunamente resulta necesario que se remita copia de los actuados
administrativos a la & cretaria Tecnica de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, para el deslinde
de la responsabilidad @dministrativa que hubiera lugar en relacion a la falta de implementacion de la citada
recomendacion por encontrarse hasta la fecha en proceso, sin que se haya adoptado las acciones
necesarias para cautelarse los inlereses de la Entidad,

Que, mediante Inforne N° 008 2020 AMVT-ALE, la Asesora Legal Externa, manifiesta se cumple con
informar a su Despaciin que se viene implementando las recomendaciones de los examenes especiales
N°003-2005-2-0933 y 1" 004-2006-2-0833, para dicho efecto resulta pertinente expedir el acto resolutivo
correspondiente;

En uso de las faculte: les conferidas por la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N” 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902,
Modificatoria de la Leyv Organica de Gobiernos Regionales, Decreto Ley N° 22867, Ley de Desconcentracion
Administrativa, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 | ey del Procedimiento Administrativo General y Resolucion Gerencial General Regional N° 246-2020-
GOB REG-HVCA/(

Con la visacion de |a Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
umanos. y Oficina de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DISPONER, el inicio de las acciones legales para la recuperacion del monto desviado y
devolver a los trabajadores afectados por el desvio de fondos del CAFAE por el pago de incentivos laborales
irregulares generados por parte de José Luis Rojas Altez. conforme a la recomendacion N° 06 del examen
especial N° 002-2007 2 0833 "Al Sistema de Personal de la DIRESA-HVCA Periodo 2004-2006"-———-—-—

ARTICULO 2°: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la Oficina de Asesoria Legal de la
Direccion Regional de Salud. bajo responsabilidad en caso de incumplimiento, debiendo de informar a la
Direccion en el plazo de 30 dias calendarios. ———-————————mmeeemeeeeeee

ARTICULO 3°: REMITASE, a la Secrelaria Técnica de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica
determine las responsabilidades de ley por la omision en la implementacion de las recomendaciones y de
ser el caso actuar contorme a NOrMa «——----———seemme e ems e eee —

Bll ARTICULO 4°. NOTIFICAR I presente Resolucion al Organo de Control Institucional de la Direccion
L / Regional de Salud e mstancias Competentes de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, para su
a7 cumplimiento, conocimicnto y fines consiguientes, con las formalidades de Ley

Registrese, Comuniquese y Archivese,

TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTI SNTES A
LEGAIOS Y ESCALAFON
ARCHIVO ORIGINAL
ARCHIVO €/ EXI'EDIENTES
INTERESADOS >
AMVT/ALE A




