e SBERNORETONL v 1371 -2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA.
HUANCAVELICA

Bmmmeni, 18 DIC. 20

VISTO: El Memorando N° 3014-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA y SisGeDo N° 1697970,
el Informe N° 391-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA—OEGRH-OARH, y SisGeDo N°
1713721, de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 9° establece “El Estado determina la politica
nacional de salud. El Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacién. Es responsable de
disefiarla y conduciria en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo
a los servicios de salud.";

Que, la Ley N° 26842 "Ley General de la Salud”, establece que la proteccién de la Salud es de
interés publico y, por tanto, es responsabilidad del Estado, regularla, vigilarla y promoverla. Del
mismo modo establece que el Ministerio de Salud disefia y organiza procesos organizacionales
de direccion, operacion y apoyo, las mismas que deben implementar las estrategias de mediano
plazo. Asi como que los subprocesos y actividades componentes se modifican en funcion de las
innovaciones tecnolégicas y la reformulacion de los objetivos estratégicos. Los mismos que se
establecen en el reglamento de la citada ley y en los reglamentos organicos subsecuentes;

Que, mediante acta de compromisos de la reunién de evaluacion de indicadores al |l trimestre
comparativo 2018-2020 DIRESA Huancavelica, de fecha 19 de noviembre del 2020, en cuyo
numeral 8 de los acuerdos y compomisos se establece que “La Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos culminara con la elaboracién de brechas de RRHH del primer nivel y sequndo nivel
Juntamente con las redes y hospitales; asimismo, la actualizacién y la conciliacion entre
INFORHUS y AIRHSP. La Direccién de Administracién de RRHH asistencia, monitoreo y
seguimiento, hacer huso de RENIPRESS para la mejor conciliacién de informacion de RRHH":

Que, mediante Memorando N° 3014-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, el Director Regional
de Salud de Huancavelica, comunica al Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
que debera conformar un equipo de trabajo para elaborar los diferentes documentos de Gestién
Institucional como MPP y otros de su competencia de acuerdo al acta adjunta;

Que, bajo este contexto el Supervisor Administrativo de la Oficina de Administraciéon de Recursos
Humanos, mediante Informe N° 391-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH-OARH, de
fecha 15 de diciembre del 2020, remite la propuesta para conformar el Equipo de Trabajo para la
Elaboracion de Documentos de Gestion, para el cumplimiento de las actividades programadas y
compromisos firmados; para dicho efecto, es pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020; Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales: Ley N°
27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867,
Desconcentracién Administrativa; y Resoluciéon Gerencial General Regional N° 246-2020-
GOB.REG-HVCA/GGR;




Con visaciéon de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo_1°- CONFORMAR el EQUIPO DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL, el mismo que estara conformado con los
siguientes integrantes:

* Lic. Américo SEDANO OLACHE.

* TAP. Marin TORRES HILARIO.

* Abog. Fernando Stevent MAYHUA FLORES.

* TAP Guillermo MORAN QUISPE

* Obst. Evelyn Judith RUBIO ALVARES.

Articulo 2°.- Los Integrantes del equipo de trabajo, deberan cumplir con el perfil establecido en la
Norma y deberan de informar detalladamente las acciones realizadas, bajo responsabilidad. ——

Articulo 3°.- Notifiquese a los integrantes, e instancias administrativas competentes para su
conocimiento, cumplimiento y fines consiguientes, con las formalidades de Ley.

Registrese, Comuniquese y Camplase
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