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Liancasatioa, 18 DIC. 020

Visto: El Memorando N° 31 70-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDO N° 1713481 de la Direccion
Regional de Salud de Huancavelica: Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1038-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 30 de
setiembre de 2020, se Reconforma el Comité de Evaluacion, para el Proceso de Destaque y Rotacion del
Personal, de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, periodo 2020:

competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El
destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal; en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 3.4.7. del rubro 3.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP.
"Desplazamiento de Personal" aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, sefiala:
Casos de destaque, a solicitud del servidor, "Procede cuando esté debidamente fundamentado por razones
de salud de él, su cényuge o de sus hijos o por unidad familiar":

Que, el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, que modifica el numeral ii) del literal e) de la Segunda
Disposicion Complementaria Final e Incorpora la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en el cual dice: "Articulo 1 - Modificacién del numeral i) del literal c¢) de la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Modifiquese el numeral ii del literal ¢) de la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en los siguientes términos:
SEGUNDA - De las Reglas de la Implementacién de la Ley del Servicio Civil. Las entidades publicas y los
servidores publicos que transiten o se incorporen o no al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
tendran en cuenta lo siguiente: Entidades (...) ¢) En el caso de aquellas entidades que no cuenten con
resolucién de inicio del proceso de implementacién aplicaran (...) ii. Podran realizar destaques solo con
entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacién":

Que, mediante Informe N° 012-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/CEPDRP. del 14 de diciembre de
2020, el Presidente del Comité de Evaluacion, para el Proceso de Destaque y Rotacion del Personal de la
Direccion Regional de Salud Huancavelica, seiala que teniendo en consideracion los requisitos se procede
a verificar los expedientes de los administrados que solicitan Destaque y Rotacion, por lo tanto, detallo su
particularidad de cada usuario que solicita y casos excepcionales, los expedientes se derivan para su
respectiva autorizacion para emitir el acto resolutivo de aceptacion, para cuyo efecto adjuntan el resultade
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Destaque a otra Unidad Ejecutora Procedente 05

QUISPE AYAMAMANI, y Tec. Enf. Ignacio OSNAYO DE LA CRUZ, quienes solicitaron Destaque por
Unidad Familiar, y por Salud: por lo que, teniendo en consideracién dicha Acta del Comité de Evaluacion
para el Proceso de Destaque y Rotacion del Personal de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, y
revisando el expediente de los administrados, se adjuntan los documentos fehacientes que acreditan el
desplazamiento; por el cual, se opina de forma aceptable la autorizacién de destaque de los recurrentes por
unidad familiar, y por motivo de salud; siendo asi esta comisién considera amparar su solicitud de
desplazamiento. En tal sentido, el comité en pleno determina por unanimidad, declarar procedente el
destaque por las razones descritas en el analisis y evaluacion, con destino a establecimientos de salud
solicitados por los administrados:
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=||instancias correspondientes, de acuerdo a Ley.

Que, de conformidad al Circular N° 138-2020-OGGRH-OARH-EIE/MINSA, manifiesta que corresponde a la
entidad a su cargo evaluar las solicitudes de renovacion de destaque para el afio 2021, previa opinion
favorable de la dependencia de destino, de aquellos servidores cuyos destaques concluyan el proximo 31
de diciembre del presente afo, debiendo tener en cuenta la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal para el pago de los incentivos laborales o valorizacion priorizada, de corresponder;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto, el personal destacado percibe los incentivos laborales en la dependencia de
destino y sus remuneraciones las percibe en su dependencia de origen, conforme a lo previsto en el articulo
80° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y demas normas conexas: por lo que es pertinente emitir
el acto resolutivo para la formalizacién correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que modifica la Ley Organica de Gobiernos
Regionales; Decreto Ley N° 22867 - Desconcentracion Administrativa: Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General: y
Resolucion Gerencial General Regional N° 246-2020/GOB.REG-HVCA/GGR:

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos,
y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR el DESTAQUE, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, a favor de
los trabajadores, conforme el siguiente detalle:

APELLIDOS Y CARGO ESTABLECIMIENTO DE | ESTABLECIMIENTO MOTIVO DE
NOMBRES ORIGEN DE DESTINO DESPLAZAMIENTO
Salmira Pilar Puesto de Salud San i
Puesto de Salud de §
VILLANUEVA Enfermera Mariscal Céaceres - Red Francisco - Red de Por Unidad Familiar
ROMERO DE de Salud de Tayacaia Salud Valle del
TOCAS e Mantaro
Roger Benito Centro de Salud | Hospital o
SIFUENTES Odontélogo | Colcabamba - Red de | Departamental de | Por Unidad Familiar
ALCAZABA Salud de Tayacaja Huancavelica
Blanca Aurora Centro de Salud San | Puesto de Salud
CLEMENTE Enfermera Cristobal - Red de Salud | Palian - Red de Salud | Por Unidad Familiar
CASTRO Huancavelica Valle del Mantaro
Centro de Salud Yauli - | Centro de Salud
ﬁg‘;\sﬂzmﬁu'spe Odontdlogo |Red  de  Salud | Huaytara - Red de | Por Unidad Familiar
Huancavelica Salud Huaytara N
; ; Puesto de Salud :
Ignacio OSNAYO | Técnicoen | Centrode Salud Secclla - | - 5! :
Nahuinpuquio - Red Por Salud
DE LA CRUZ Enfermeria | Red de Salud Angaraes de Salud Tayacaja

Articulo 2°.- Los Trabajadores destacados, mantendran su plaza en la entidad de origen, a través del cual

se abonara sus Entregas Econ6micas, debiendo de retornar al lugar de origen, una vez cumplido el beneficio
de destaque que corresponda.

Articulo 3°.- La entidad de destino debera informar mensualmente a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Red de Salud: Huancavelica, Tayacaja y Angaraes, el récord de asistencia, permanencia y
desempeifio laboral de los Trabajadores, para efectos de control y pago de sus entregas econémicas, asi
como para los fines pertinentes, de acuerdo a ley.

Articulo 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los interesados, lugar de desplazamiento, e

Registrese, Comuniquese y Archivese,

JGL/GOM/alt.
TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:
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