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PRINCIPALES
RESULTADOS*

e En mayo de 2024, el empleo en el sector formal privado aumenté en 2,3% en relacién
con el mismo mes del afio anterior. En términos absolutos, se registraron 3 millones 987
mil trabajadores, lo cual significd un aumento de 88 mil puestos de trabajo, respecto a
mayo de 2023 y 229 mil puestos de trabajo mas en relacion con mayo de 2022.

¢ El incremento de trabajadores, segun sexo, se dio en mayor medida en el grupo de
hombres (2,3%) en comparacion a las mujeres (1,6%). Asimismo, por grupo de edad,
el crecimiento del empleo se dio en adultos (3,2%), y se redujo en los jévenes (-1,0%).
Por tamafio de empresa, crecié en las empresas de 11 a 100 trabajadores (4,6%) y en
aquellas de 1 a 10 trabajadores (2,8%). Segun actividad econdmica, crecié en mayor
medida, en construccion (11,1%). Por tipo de contrato, aumenté en trabajadores con
contrato a plazo fijo (2,9%); respecto al régimen laboral, crecié el empleo en el
régimen de Pequefia empresa — D.L. 1086 (11,8%); y en cuanto al rango de
remuneracién, en aquellos que percibieron remuneraciones mayores de
S/ 2 500 (10,7%).

e En mayo 2024, las principales carreras de nivel superior universitario como
Administracion de Empresas, Contabilidad y Finanzas, e Ingenieria Industrial tuvieron
la mayor presencia de puestos de trabajo en el sector formal privado. Respecto al nivel
educativo superior no universitario, las carreras que absorben mayor cantidad de puestos
de trabajo corresponden a Administracion de Empresas, Ciencias de la Computacion y
Técnico Mecanica.
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: e En mayo de 2024, la cantidad de nuevas contrataciones mensuales ascendié a 297 mil
: puestos de trabajo, cifra superior a los trabajadores que dejaron de ser registrados, con
: un total de 261 mil, respecto al mismo mes del afio anterior. Asimismo, las actividades
I econdmicas con mayores niveles de entradas fueron agropecuario y pesca, y
: construccion.
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e Para el mes en analisis, se registraron 11 mil 740 trabajadores con discapacidad,
resultado de una variacidn positiva (16,2%), respecto al mismo mes del afio anterior. Lo
que en términos absolutos representaria cerca de 2 mil puestos de trabajo adicionales.

e La remuneracion mensual en el sector formal privado alcanzé un promedio de S/ 2 807
en mayo de 2024, lo cual significé una variacion positiva de 5,1% con relacién al mismo
mes del ailo anterior. A nivel nacional, la masa de remuneraciones mensuales en
empresas del sector formal privado también aumenté en 7,5%, en respuesta a la mayor
contratacion de puestos de trabajo.

e En el mes de mayo de 2024, la remuneraciéon promedio mensual aumenté en mujeres
(3,4%) y hombres (6,4%) con respecto al mismo mes de 2023. Con relacion a la actividad
econdmica, aumentd la remuneracién promedio en mayor medida en agropecuario y
pesca (33,9%) y manufactura (11,8%).

El sector formal privado incluyé alrededor de 364 mil empresas que declararon
trabajadores en mayo de 2024, cifra mayor en 3,8% respecto al mismo mes del aiio
anterior. Segln actividad econdmica, la variacion positiva de empresas se registrd
principalmente en mineria y canteras (11,8%), mientras que, seglin tamafio de empresa,
el mayor incremento se presentdé en aquellas conformadas por 11 a 100 trabajadores
(5,6%) y empresas de 1 a 10 trabajadores (3,6%).

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 4
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TRABAJADORES EN EL SECTOR V4

FORMAL PRIVADO, MAYO 2024* P P
1.1. Variacion del empleo en el sector formal privado kN

En mayo de 2024, el empleo en el sector formal privado a nivel nacional presentd un incremento de 2,3%, en relacién con el
mismo mes del afio anterior. En términos absolutos, se registraron alrededor de 3 millones 987 mil trabajadores, lo cual
significé un aumento de 88 mil puestos de trabajo respecto a mayo de 2023 (3 millones 899 mil). Asimismo, al comparar el
crecimiento registrado respecto a mayo de 2022 (3 millones 758 mil), se observé un incremento de 229 mil puestos de
trabajo.

A nivel nacional
(Miles)

e399140574104414342454125

4098t 2™ 4005
4063 3972 5 g5 3918 3 950 3 987

386939233855, , 38563 9%7 3948 3 g55 3888 3 870 3899 3 95
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343434803551

2021 2022 2023 2024

%
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19,6

13,8 13,6
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OoCT  NOv DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO  SET OCT  NOVv DIC ENE FEB MAR ABR  MAY

MAY  JUN JuL AGO SET OCT  NOvV DIC

2021 2022 2023 2024

Var.Relativa

MAYO 2024/ 2023
(Miles y porcentaje)

Caracteristicas

May. 2023
(Miles)

May. 2023

Ene-May

2024
(Miles)

Ene-May 2024/
Ene-May 2023

(%)

Total 1/ 3899 3987 100% gs Wl 23 | 3940 1,2
Sexo
1/ El promedio total nacional incluye a los trabajadores Hombre 2307 2359 59% 52 23 I 2331 1,5
para los que no se especificaron respuestas en las Mujer 1349 1370 34% 21 r 1,6 l 1359 0,5
caracteristicas mencionadas. Grupo de edad
2/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura. J6venes (Hasta 29 afios) 1043 1033 26% -10 [. 1,0 | 1051 2,8
3/ Incluye actividades de contabilidad, juridicas, Adultos (De 30 a mas afios) 2612 2696 68% 84 32 1 2638 2,8
inmobiliarias, asesoramiento empresarial, entre otros. Actividad econdmica
4/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; servicios Agropecuario y pesca 2/ 272 252 6% -20 -7,1 .[ 285 -12,4
sociales y de salud; otras actividades de servicios Minerfa y canteras 117 117 3% 0 -0,3 [ 119 4,5
comunitarios y sociales; hogares; organizaciones y érganos Manufactura 514 496 12% -18 -3,4 |i 507 -5,9
extraterritoriales. Construccién 196 217 5% 21 1 11,17 R 207 73
5/ Incluye contratos por inicio o incremento de actividad, Comercio 661 676 17% 15 2,3 I 676 2,7
necesidades del mercado, reconversion empresarial, Servicios Empresariales 3/ 790 789 20% -1 01 | 784 0,2
ocasional, suplencia, emergencia, para obra determinada Transporte 334 337 8% 3 10 | 337 18
o servicio especifico, intermitente, temporada, Ensefianza 255 262 7% 7 2,6 211 3,6
exportacién no tradicional, extranjero, a domicilio, Servicios Financieros 144 147 4% 3 19 146 2,0
futbolistas profesionales, migrante andino decisién 545, a Restaurantes y Hoteles 171 182 5% 1 6,5 181 6,7
e Np— Otros 4/ 379 380 10% 1 0,4 377 2,2
6/ Incluye los regimenes mineros, construccion civil y otros Tamafio de empresa
no previstos. De 1a 10 trabajadores 839 863 22% 24 1 28 1 856 3,2
7/ Ley Ne 31110 (vigente desde mayo 2021). De 112100 trabajadores 896 938 24% a2 @l a6 W oo 45
8/ La suma de las partes puede no coincidir con el total De 101 a més trabajadores 2164 2186 55% 22 I 10 I 2183 038
debido a que en el cuadro se excluyen los puestos de Tipo de contrato
) o Aplazo fijo 5/ 2674 2750 69% 76 F 29 1 2714 1,2
trabajo para los que no se especificaron respuestas en ) )
.- . . Aplazo indeterminado 1213 1222 31% 9 0,8 | 1212 1,3
caracteristicas disponibles. i
Régimen laboral
Privado General - D.L. 728 6/ 2739 2775 70% 36 1,3 2845 1,5
Microempresa - D.L. 1086 493 536 13% 43 8,7 515 8,3
Pequefia empresa - D.L. 1086 190 212 5% 22 11,8 204 12,2
Agrario 7/ 264 226 6% -38 -14,4 - 274 -19,5
Rango de remuneracién
Hasta /1300 1579 1528 38% 51 32 |0 1563 -5,0
Mayor a $/1300 hasta S/1800 704 707 18% 3 0,5 | 694 0,3
Mayor S/1800 hasta S/2500 597 622 16% 25 4,3 I 600 4,6
Mayor a S/ 2500 1019 1129 28% 110 10,7 ! 1083 10,5

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 6



. e En mayo de 2024, segtin diversas caracteristicas del empleo en el sector formal privado, se observa al desagregar
: por sexo que el mayor incremento registrado se dio por el lado de los hombres (2,3%) en comparacion a las mujeres
: (1,6%); y por grupo de edad, el crecimiento del empleo se dio en adultos (3,2%) en contraste con los jévenes (-1,0%).
i Por tamafo de empresa, aumentaron en mayor medida, puestos de trabajo en empresas de 11 a 100 trabajadores
: (4,6%); segun actividad econémica, el mayor crecimiento se presentd en construccidon (11,1%), seguido por
: restaurantes y hoteles (6,5%). En cuanto al tipo de contrato, se dio en los asalariados con contrato a plazo fijo (2,9%);
: con respecto al régimen laboral, el mayor crecimiento se registré en Pequeia empresa — D.L. 1086 (11,8%), seguido
: del régimen Microempresa D.L. 1086 (8,7%); mientras que, por rango de remuneracién, aumenté el numero de
: trabajadores con remuneracién mayor a S/ 2 500 (10,7%).
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e En cuanto a la variacion en términos absolutos en el sector formal privado, durante mayo de 2024, se registré un
aumento de 52 mil puestos de trabajo en hombres y 21 mil puestos de trabajo en mujeres. Por grupo de edad, se
incrementaron 84 mil trabajadores adultos y disminuyeron 10 mil jévenes. Segun actividad econémica, el incremento
del empleo se generd principalmente en construccion (21 mil). Respecto al tamafio de empresa, el crecimiento de
puestos de trabajo fue mayor en las empresas de 11 a 100 trabajadores (42 mil); por tipo de contrato, en los
asalariados a plazo fijo (76 mil); respecto al régimen laboral, aumentd principalmente en aquellos con régimen
Microempresa — D.L. 1086 (43 mil); y por rango de remuneracidn, se incrementaron trabajadores con
remuneraciones mayores a S/ 2 500 (110 mil).

Mujeres

i 1427 1981 s 14381451
(Miles) 13731412 1372 1357 136913891216
131513371320 1319 1336 13451349

12331250 1287, ,,5126412691274 1 259
71

1486 1452

1372
13291 360 1362 1370

11
11171134

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024
0
%
17,2 16,4 16,8
125 138 10 135 136 124 19 156 148 14,1 12,6 13,0
' ’ 11,0 11,3 g5 108 g7 8,7
2 " 66 71 73 59 58 ©' g4
32 18 1,7 g3 12 03 13 16
00 -05
MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT NovV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT Nov DIC ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024
(|V|l|eS) 2495 5437299 S a1
23952410 2402 2386 2409 2359
230323333 289 22922343 2328 o 52862 283 2307 23412332 2352 530023112331
2209 2244 5 5062210 2218 2247
2153 2189 2197
20992124

MAY  JUN JuL AGO SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR  MAY

2021 2022 2023 2024

-0,1
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2021 2022 2023 2024

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 7



'GRUPO DE EDAD

Jovenes (hasta 29 aiios)
(Miles)

1150

1116 1114 1106

1042 1061

10541041 1 921 1026 19y,

1066

1123

1158 1164

1224

1169 1943 1006
1080 1045

1043 1060 1076

1161

1108 1117 1131 1129

1101

1050

1044 1927 1033

JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB ABR

2021

%

29,1

25,9

154 14,7 154 159 163 18,0 16,0 129

MAY

JUN JuL

2022

AGO

SET ocT

NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL

2023

AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB

MAR  ABR  MAY

2024

13 35 28 g9 34 37 42 33 L7 10
MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOv DIC ENE FEB MAR  ABR MAY
2021 2022 2023 2024
Adultos (30 a mas anos)
(Miles) 2818
2753 27302757 2739
26502673 2669 2612 26502665 2693 2623 2 627 2666 2696
2 545 2592 2558 25632583 2580
250225192495 2495 2518
2466 2444
2400 2425 3 400 2433
2348 2378
2296 2319
MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY
2021 2022 2023 2024

%

19,3

17,0

102 92 g, 92 102 gg g5

8,6

8,4

8,0

MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOvV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY
2021 2022 2023 2024
e
"AC CONOMIC
ACTIVIDAD ECONOMICA
Agropecuario y pesca 1/
(Miles)
aaa 457 *%8 439 asa 437
426 420 425 428 424
386 396 363 366 377 397 396 379
,g7 318 37 oo ogg 328 301 297
264 271 279 267 272 250 243 252
MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024
(o)
%
17,5
14,3 ’
9,2 08 e 67 100 86 ¥ ¢ o) 7,6
43 12 ' ’ . 30 24 2,7 1,8 43 3,5
0,2 -1,1 -0,8 1,4 27 -1,8 cn
7,2 ’ 7,4 -6, 9,5 89 71
. 12,3 95 11,3 s
14,0 17,8155
MAY  JUN JuL AGO SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY
2021 2022 2023 2024

1/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrdnica.
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Mineria y canteras

(Miles)
122 124 335 122
¢ 117 119 120 120 121 120 121 o a9

114 114 114 115 116 443 111 112 114 11

105 106 107 108 107 110 110 109 ;57 107 108 109 110 109

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

%

20,1 220 193 137

129 128 110 g4 116 84 o, 74 9,4 71 75 92 75
61 53 48 ,4 64 56 % 45 52 39 44 22 58 65 62 55 56 58 65 71 7 Co62
[ [ ) e = (Y ) O o ) e e e 0 () e o () >

-0,3

MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY

2021 2022 2023 2024
Manufactura
(MHES) 610
559 578 580 554
549 553 549 546 552 543
s19 531 >3 517 520 338 523 514 514 520 531 533 535 530

488 agg 500 510 503 495 ag6

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

%

18,0

13,2

54 55 46

3,4
91 63 -65 .76 -66 -5,4

MAY  JUN JUL  AGO  SET OCT NOV  DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT NOV  DIC ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

.z
Construccion
(Miles)

235 234 232
228 229
223 224 224 223 220 220 222 226 224
218 212 211 211 213 210 216 210 215 2% 214 208 2V
205 205 204
197 196 202 202
191 192 190

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

%

176,6

1234
65,3
837 50,
S 171 91 44 23 45 18 01 09 09 41 58 62 96 111
[ P i

—
54 -16 -24 28 08 33 .68 -94 93 -108-11,1 42 -69 -55 -47 -44 -33 -06
MAY  JUN JuL AGO SET OCT  Nov DIC ENE FEB MAR  ABR  MAY JUN JuL AGO SET OCT  NOovV DIC ENE FEB MAR  ABR  MAY JUN JuL AGO SET OCT  NOov DIC ENE FEB MAR  ABR  MAY

2021 2022 2023 2024

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 9



Comercio
(Miles)

685 686 g79
640 643 647 655 666 667 G59 ¢y 660 657 661 666 667 672 673 676 674 676 675 676
618 §11 632 629 627 629 631 635 gy

537 589 595 604 598

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

%

16,8

14,3

11,8
10,1 10,0 85 79 10,5

67
43 45 41 33 29 28 30 31

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET oCcT  NOV DIC ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY

MAY JUN  JUL AGO SET OCT NOV DIC

2021 2022 2023 2024

Servicios Empresariales 2/
(Miles)

o 795 794 802 802 805 521

807
781 789 787 788 784 775 775 788 783 79 793 787 46 780 786 789

433 745 756 756 753 756 761 760 770 764
705 712 717

671

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024
%
27,6
17,8 4 17,3
126 12,4 114 128 138 11,
93 9,2 8,9
7,4 7,8 6.7
58 > 36 35 4,0
,—| 529 26 3- 30 26 MY 17 17 18 21 1,7 12 16 g 03
0 ) o e e o e B e e e o M 2 02 O
1,0 0,1

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL  AGO  SET OCT NOV  DIC ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

Transporte

(Miles) 334 336 337 339 340 341 345 341 333 334 337 338 337

17 326 330 336 333 331 359 330 331
319

312 313 313 317 344

308 305 311 311

300
295
292 293 288

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

%
17,4 17,5

11,6 12,2 10,5

13,1 101
6,7 ! 8,2

8,8
73 84 60 79 72 7,0 71 64 59 56 57 56

86 84 84 56 oo
T 4334 28 24 21 21 19 19 19

MAY  JUN JUL  AGO  SET OCT NOV  DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT NOV  DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT NOV  DIC ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

2/ Incluye actividades de contabilidad, juridicas, inmobiliarias, asesoramiento empresarial, entre otros.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 10



Ensenanza

(Miles)

271
250 255 258 357 257 258 251 258 262

235

219 224 221 223

187 191
181 183 182 175

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC FEB MAR ABR MAY
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(Miles)
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Nota: Se excluye la informacion de trabajadores en actividades de otros servicios comunitarios y sociales, organizaciones extraterritoriales, suministro de electricidad, gas y agua, entre
otros; dado que tienen una baja representacion sobre el total.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 11



TAMANO DE EMPRESA

De 1 a 10 trabajadores
(Miles)
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(Miles)
2491
2439
2373 23622364 ), 2375 23262365 2343
2272 2250, 504 2280 22097 183 22022234225 2186
21152134 21162097 7 086 2 100 2178 21522164 216321462160
2009 2041
19101946
MAY  JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024
%
198 184
! 14,2 15,0
129 142 15, 123 103 134 137 128 199 gq 84 10,7
49 84 78 40 50 56 41 44 41 35 30 " 56
’ - ot S 323 6 02 0,0 04 10
15 21 13 15 21 17
MAY  JUN JuL AGO SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT  NOV DIC ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JuL  AGO SET OCT  NOVv DIC ENE FEB. MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrdnica.
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CARRERAS MAS DEMANDADAS

En mayo 2024, las principales carreras de educacién superior que tienen una mayor presencia de puestos de trabajo

en el sector formal privado, a nivel universitario, fueron Administracion de Empresas, Contabilidad y Finanzas,

Ingenieria Industrial, entre otros. Respecto al nivel educativo superior no universitario, las carreras que absorbieron

en mayor cantidad de puestos de trabajo corresponden a Administracién de Empresas, Ciencias de la Computacion;

Técnico Mecanica, entre otros.

' PERU: PRINCIPALES CARRERAS CON MAYORES PUESTOS DE TRABAJO PARA
PROFESIONALES DE EDUCACION SUPERIOR, MAYO 2024

(Absoluto y porcentaje)

Universitario

Administracién de Empresas

Contabilidad y Finanzas

Ingenieria de Sistemas y Coémputo

Ingenieria Industrial

Derecho 18 669
Ingenieria Civil | 17 955
Economia | 17770
Ingenieria Mecénica | 15659
Psicologia | 15167
Ciencias de la Comunicacién | 13 891

No universitario

Las carreras no universitarias
con mayor cantidad de
trabajadores fueron
Administracion de Empresas;
Ciencias de la Computacion; y,
Técnico Mecanica (con mas de
9 mil cada una,
respectivamente).

60679

59 952

37754

Las carreras universitarias que

33173

EParticipacic’)n: 7,3% E
1 del total (3 millones 987 mil ) |
1 1

Administracion de Empresas
Ciencias de la Computacion
Técnico Mecanica
Contabilidad y Finanzas
Enfermeria

Técnico Eléctrica
Secretariado

Técnico Electrénica
Educacién Primaria

Disefio

predominaron
Administracion de Empresas
(60 mil

Finanzas (59 mil 952).

fueron

679 puestos de
y Contabilidad vy

9530
9 406
9371
7 140
4644
2973
2 680
2608
2366 Participacion: 1,3% |
i del total (3 millones 987 mil )i
1972 mmmemmmmmmsssmmmsmesseees '

Nota: La informacidn presentada se encuentra agregada a nivel de familias de carreras correspondiente a la agrupacion de tres digitos (Campo Detallado) del
“Clasificador de Carreras de Educacidn Superior y Técnico Productivas, 2014” del INEI.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.

La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
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' DEPARTAMENTOS

En mayo de 2024, se produjeron variaciones positivas de trabajadores en el sector formal privado en la mayoria de
departamentos del pais. Con respecto al mismo mes del afio anterior, la tasa de crecimiento del empleo formal
privado fue mayor en los departamentos de Apurimac (17,6%), seguido por Puno (13,3%), Pasco (11,5%) y Madre de
Dios (11,0%).

PERU: VARIACION DE TRABAJADORES EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO,
SEGUN DEPARTAMENTOS, MAYO 2024 / MAYO 2023

(Miles y porcentaje)

Var. Relativa
May. 2024/

May. 2023 May. 2023
(Miles) (%)

Var.Abs.
May. 2024/

Departamento

% Total 3899 3987 ss I 23 |
Apurimac 16 19 3 17,6 -
PuUno 43 49 61 133
A A Pasco 19 21 2 15
umbes
gs. N Loreto Madre de Dios 1 13 2 10
v Amgzonas Huancavelica 7 8 1 94 .
e Ancash 82 89 71 7,9 .
Cusco 76 81 s 6z M
b ]
Lam-%eqm Cajamarca A Junin 65 69 4 6,3 .
-0,6 h
v Sa"év,?m" San Martin 42 45 3 58 ‘
la Li]t.)esrtad A Amazonas 9 9 0 53 .
J Ucayali Tacna 28 29 1 4,7 ‘
A A 1,0
. AT Arequipa 212 220 N | 40 I
ncash 238 A
? Pasco Mogquegua 24 24 0 4,0 l
115
Lima Me;r;)poli(ana A Loreto 36 38 2 3’0 l
% Junin .
? 63 A Madre de Dios Huanuco 23 24 1 2,9 l
% A o e Lima Metropolitana 2167 2222 ss Il 25 1
A Huancavelica 68 Lima Provincias 92 94 2 2,1 l
Lima P;gvincias A . Ayacucho 20 20 0 1,7 ’
A Ayscucho APjIAC puno Ica 153 155 2 15 |
I i !
13 N Callao 157 159 2 13
Arequipa ‘ Ucayali 36 36 0 10
. - A = Tumbes 13 13 0 04 i
Apurimac 17,6 e
4,0 A Cajamarca 50 50 0 -0,6 E
Puno 13,3 Tacna La Libertad 226 223 -3 15 [
4,7
Piura 159 154 s | 32 |
Lambayeque 131 121 -10' -7,0 .

Nota: La informacion de departamentos corresponde a la ubicacidn geogréfica del centro de trabajo del trabajador.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 14



1.2. Dinamica mensual del empleo en el sector formal

En mayo de 2024, la cantidad de nuevas contrataciones mensuales o trabajadores que vuelven a ser registrados (entradas)
aumentod, en comparacion con el mismo mes del afio anterior; caso contrario, se redujo el nivel de las salidas o trabajadores
que dejaron de ser registrados. En total se registraron 3 millones 987 mil trabajadores como consecuencia de la entrada de
297 mil puestos de trabajo, superando a las salidas que alcanzaron un total de 261 mil, dando como resultado una variacién
neta del empleo en 36 mil puestos de trabajo.

PERU: ENTRADAS Y SALIDAS MENSUALES DE TRABAJADORES EN EL SECTOR
FORMAL PRIVADO

(Miles)
Promedio 2021: Promedio 2022: Promedio 2023:
335 mil Entradas 351 mil Entradas 335 mil Entradas
307 mil Salidas 331 mil Salidas 332 mil Salidas
3758 /A\W 3987
\’___ﬁ_.-—-o
? w\ —C——e~

-222

-267 -278 -261

= Entradas Salidas —o—Planilla

May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic [ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May

2021 2022 2023 2024

Nota: La informacidn de entradas corresponde al nimero de puestos de trabajo que ingresaron (o volvieron) a ser registrados; mientras que, las salidas representan los puestos de trabajo
que dejaron de ser registrados en Planilla Electrénica en el mes actual, respecto al mes anterior. La linea superior corresponde al total de puestos de trabajo en el sector formal privado.

Bajo esa premisa, con relacion al total de trabajadores en el sector formal privado, la tasa de entrada mensual de
trabajadores en mayo de 2024 (7,5%) se ubicé ligeramente por debajo de la tasa alcanzada en mayo de 2023 (7,9%).
Asimismo, la tasa de salida (6,6%) resulté inferior a la encontrada en el mismo periodo del afio anterior (7,1%). Mientras
que, la rotacion de trabajadores en el sector formal privado alcanzé la tasa de 7,0%, indicador menor al registrado el mismo
mes de los afios anteriores.

PERU: TASA DE ENTRADA Y SALIDA MENSUAL DE TRABAJADORES EN EL SECTOR
FORMAL PRIVADO

(Porcentaje)

7W 81 79 75

6,5 71 7,1 6,6
1,0 0,7 0,9

Tasa de rotacién

71 7,6 7,5 7,0

May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic |Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May

2021 2022 2023 2024

Tasa de variacion neta de trabajadores (%)

=e=Tasa de entrada de trabajadores (%)

== Tasa de salida de trabajadores (%)

Tasa de rotacion (%)

Nota: La tasa de entrada y salida mensual de trabajadores se refiere a la relacion tanto de entradas como de salidas en el mes actual respecto del promedio de trabajadores registrados en
el sector formal privado del mes actual y el mes anterior. La tasa de rotacion corresponde al promedio de la tasa de entrada y salida; mientras que, la tasa de variacidon neta corresponde a

la diferencia entre ambos indicadores.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 15



I r .
Caracteristicas

Para mayo de 2024, se registr6 un dinamismo favorable de la generacion de empleos, de acuerdo con el analisis
comparativo entre entradas y salidas, como resultado se obtuvo una variacidon neta de 36 mil trabajadores adicionales por
mes. Al analizar el nivel de variacién neta de trabajadores para grupos caracteristicos, segin sexo, se dio mayormente en
los hombres (27 mil), segln grupo de edad, se registrd en el grupo de adultos de 30 a mas afios (20 mil); segin tamafio de
empresa, en empresas de 101 a mas trabajadores (23 mil); y por tipo de contrato, en trabajadores con contrato a plazo fijo
(37 mil), quienes presentaron una mayor entrada de trabajadores en comparacion con sus salidas.

Asimismo, las actividades econémicas que registraron un mayor nivel de variacidon neta fueron agropecuario y pesca, y
construccion (ambas en 9 mil); seguido por servicios empresariales (5 mil), ensefianza (4 mil), entre otros.

En cuanto a la tasa de rotacion, segln caracteristicas laborales como el tamafio de empresa, se dio con mayor grado en
empresas de 101 a mas trabajadores (7,7%); por actividad econdmica, en agropecuario y pesca (15,0%), seguido por
construccion (13,7%); y en trabajadores con tipo de contrato a plazo fijo (9,0%), a comparacién de sus contrapartes
respectivas.

PERU: ENTRADAS Y SALIDAS DE TRABAJADORES EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO,
SEGUN CARACTERISTICAS, MAYO 2024

(Absoluto en miles y porcentaje)

Mayo 2024

Caracteristicas Varia Tasa de Tasa de | Tasa de
Salida Entrada
Neta salida entrada | rotacién

Total 1/ 297 B 36 6,6% 7,5% 7,0%
Sexo ‘
Hombre 155 [ | | 182 F 27 6,6% 7,8% 7,2%
Mujer 86 [ ] | 94 8 6,3% 6,9% 6,6%
Grupo de edad
Jévenes (Hasta 29 afios) 103 [ ] | 119 1l 16 10,0% 11,5% 10,8%
Adultos (De 30 a més afios) 138 [ ] ] 153 20 5,1% 5,9% 5,5%
Actividad econémica
Agropecuario y pesca 2/ 33 [} 2 B 9 13,2% 16,9% 15,0%
Mineria y canteras 4 || 5 ’ 1 3,6% 4,5% 4,0%
Manufactura 31 “ 33 h 2 6,3% 6,6% 6,5%
Construccion 25 ] 34 9 11,6% 15,8% 13,7%
Comercio 34 || 36 l 2 5,1% 5,3% 5,2%
Servicios Empresariales 3/ 59 II 64 5 7,5% 8,1% 7,8%
Transporte 18 Il 19 | 1 5,4% 5,6% 5,5%
Ensefianza 8 || 12 r 4 3,0% 4,7% 3,8%
Servicios Financieros 5 [ 6 1 3,6% 4,0% 3,8%
Restaurantes y Hoteles 12 || 13 ] 1 6,7% 7,3% 7,0%
Otros 4/ 21 Il 20 | -1 5,5% 5,2% 5,3%
Tamafio de empresa
De 1 a 10 trabajadores 39 ]| 43 h 4 4,6% 5,0% 4,8%
De 11 a 100 trabajadores 65 [ | | 74 9 6,9% 8,0% 7,5%
De 101 a més trabajadores 157 [ ] ] 180 [N 23 7,2% 8,3% 7,7%
Tipo de contrato
A plazo fijo s/ 226 [ | 263 F 37 8,3% 9,6% 9,0%
A plazo indeterminado 34 ] 33 1 2,8% 2,7% 2,8%

Nota: La informacion de entradas y salidas corresponde al nimero de puestos de trabajo que ingresaron y salieron respectivamente en el sector formal privado respecto al mes anterior.
La tasa de rotacion corresponde al promedio de la tasa de entrada y salida.

1/ El promedio total nacional incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en las caracteristicas mencionadas.

2/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, y silvicultura.

3/ Incluye actividades de contabilidad, juridicas, inmobiliarias, asesoramiento empresarial, entre otros.

4/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios y sociales; hogares; organizaciones y érganos extraterritoriales.
5/ Incluye contratos por inicio o incremento de actividad, necesidades del mercado, ocasional, suplencia, para obra determinada o servicio especifico, a tiempo parcial y otros.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 16



I . L) L] r .
Permanencia de trabajadores en Planilla Electronica

La mayoria de los trabajadores del sector formal privado permanecieron registrados de manera continua en Planilla
Electronica durante los ultimos 12 meses previos al mes de mayo de 2024, lo cual representd el 56% del total (2 millones
245 mil). El resto de los trabajadores estuvo registrado por un menor tiempo, aquellos que estuvieron en elrangode 1a 6
meses concentraron un 23% (899 mil) y los trabajadores que estuvieron registrados de 7 a 11 meses representaron el 15%

(615 mil).

A nivel nacional
(Miles y porcentaje)

3758 3 987

‘ Total Trabajadores

o 569,57%57% 56%56%
52053% 53% 53% 53% 53924 54% 53% 53% 559, 54%

0%

%51‘%51%49% 50%51%51%51% 50%
De 12 meses

50 >
49% 48% 470, 48% 9% 48%47% 479, 48% 47%

===De7all meses

===De 1 a6 meses

28%

26%

o 28% 70/ ”
265280 ( % 25%25% 280 26% 24% 24% 24%25% 24%257

24%24%24%24%
21%20%

25%25% %25
4 24%24% 24% 24% 530,23%23% 23% 22%22% 219 22% 23%

Nuevos 1/

20%

20% 0, 0,
18% 18% 18% 18% 18% 19% 20%20%20% 185 19% 19 o 175% 18% 18% 18% o 17%

15%15% 16% 16% 15%

16%17 15% 15% 16% 16% 17

18% 179 17%18‘% 18%

% 89 8% i
6% 6% 6% 8% 8% 7% 8% 6% ° 6% 7% 7% 6% 6% 6% 8% 7% 7% 6% 5%37% 6% 7% g 6% 6% 6% 7% 6% 6% 6% 5o 7% 6% 6% 6% 6%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
2024

2023

2021 2022

Nota: La permanencia de trabajadores esta basada en la cantidad de meses que estuvieron registrados en empresas del sector formal privado identificados en un panel histérico
comprendido por doce meses anteriores al mes actual o de referencia. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
1/ Se refiere a trabajadores que no estuvieron registrados en el sector formal privado en los doce meses anteriores al mes actual o de referencia.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 17



1.3. Personas con discapacidad®

La insercidén de personas con discapacidad en el sector formal es un tema prioritario para la Politica Nacional del Empleo
Decente?, el cual tiene como objetivo incrementar la igualdad en el empleo de grupos vulnerables en el mercado laboral,
como es el caso de las personas con discapacidad, lo que le permitira llegar a contar con todos los beneficios de ley.

En el sector formal privado, la cantidad de trabajadores con discapacidad histdricamente ha registrado una baja
participacién respecto al total de puestos de trabajo. Al mes de mayo de 2024, la presencia de personas con discapacidad
en el sector formal privado concentré 11 mil 740 puestos de trabajo, una participacién de 0,3% sobre el empleo total.
Asimismo, al comparar la variacién respecto a mayo 2023 (10 mil 106), se observé un incremento de 16,2%, lo que en
términos absolutos representaria cerca de 2 mil puestos de trabajo adicionales.

Asimismo, la mayor cantidad de trabajadores con discapacidad se concentraron en empresas de gran tamafio (de 101 a
mas trabajadores).

Trabajadores con discapacidad
(Miles y porcentaje)

ENE  FEB  MAR ABR  MAY

2021 2022 2023 2024

%
225 222 493 19,0
153 140 184 175 167 172 179 189 185 16,8 173 162 169 173 177 190 182 14,
gg 119 114 130 g4 g
85 71 60 65 35 56 35 43 56 80 81 8
MAY N UL AGO  SET  ocT  Nov  Dic | ENE  FEB  MAR  ASR  MAY N JUL  AGO  SET  OCT  Nov  DIC | ENE B MAR ABR  MAY JUN UL AGO  SET  OCT  NOV  DIC | ENE  Fe8  MAR  ABR  MAY
2021 2022 2023 2024
;- ------ '~y TTTTTTTTT
Tamano de empresa
(Absoluto y porcentaje)
11 740
1a10 1a10
trabajadores trabajadores
28,8% 11a49 27,7% 11a49
trabajadores trabajadores
6,6% ] 6,3%
50 a 100 50 a 100
101 a 500 trabajadores 101 a 500 trabajadores
trabajadores 7,9% trabajadores 8,8%
19,4% 22,6%
501 a mas 501 a mas
trabajadores trabajadores
37,3% 34,6%
MAY 2023 MAY 2024

1/ Registro de persona con discapacidad declarado por el empleador. Personas con discapacidad: Es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales
de caracter permanente que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusién plena y

efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.
2/ La Politica Nacional de Empleo Decente (PED) se aprobé mediante el Decreto Supremo N° 013-2021-TR, el objetivo especifico al que se refiere es el Objetivo Prioritario N° 5 “Incrementar

la igualdad en el empleo de la fuerza laboral potencial”.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 18



2.

Remuneraciones en el sector formal privado
mayo 2024




REMUNERACIONES EN EL SECTOR
FORMAL PRIVADO, MAYO 2024*

2.1. Variacion de la remuneracion en el sector formal privado

La remuneracion mensual del sector formal privado en mayo de 2024 alcanzé un promedio de S/ 2 807, resultado de una
variacion positiva de 5,1% con relacidn al mismo mes del afio anterior. Segun sexo, el incremento de la remuneracién de los
hombres (6,4%) fue superior al de las mujeres (3,4%). Asimismo, en promedio, las mujeres percibieron una remuneracién
mensual menor en 20,5%, respecto a la percibida por sus pares hombres en el sector formal privado.

Cabe resaltar que en el sector formal privado la remuneraciéon promedio a nivel nacional fue comparativamente mayor en
S/ 136 a la remuneracion registrada en mayo de 2023 (S/ 2 671) y en S/ 182 a la registrada en mayo de 2022 (S/ 2 625).

A nivel nacional
(Soles)

2936
2887

2789 2 807
27352748274

710

2625 2661 26502 63| 2671 564426662671 5 a5 2 660 2 680

2580 255225912578 5 5422570 2 555

2520 25322549
24872481 2458 2 451 2 456

MAY  JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOv DIC ENE FEB MAR ABR  MAY
2021 2022 2023 2024

MAY  JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SET OoCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR  MAY

2021 2022 2023 2024
'SEXO
(Soles) . 25302421
23862389 2412
2338 2354, 334 2359
2275 2276 22992290 23102313 2308 2 296 2302 2 293
2236 220522502235222022302213

2194 21822189
2175 216621462135213421402166

MAY  JUN JUL  AGO SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOov DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR  MAY
2021 2022 2023 2024

%

5,4 53
Lo 14 15 16 22 20 32, 37, 39 41 40 45 34 1 46 51 25 “® 28 33 34 33 36 36 38 43 30 53 34

1,4 -0,7
-4,8

MAY  JUN JUL AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OoCT  NOv DIC ENE FEB MAR ABR  MAY
2021 2022 2023 2024

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 20



Hombres
(Soles)

3110 3148

2993 3033
2901 2 90

29442949 935
2877
2843, 4.,

2 2899
2851 5 g 28612872 34 2861

2810
27522757 2762 274127782763, 552759 2746

255026402641 5 617 5 14 2630 2580267y

MAY  JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OoCT  NOV DIC ENE FEB MAR  ABR

MAY  JUN JUL  AGO  SET OCT  Nov DIC ENE FEB MAR ABR  MAY
2023 2024

2021 2022

MAY  JUN JUL  AGO  SET OCT  NOV DIC ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SET OCT  NOov DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT  NOv DIC ENE FEB  MAR ABR  MAY

2021 2023 2024

2.2. Variacion de la masa remunerativa en el sector formal privado

En mayo de 2024 la masa de remuneraciones continla registrando variaciones positivas en respuesta a la mayor contratacién
de puestos de trabajo, la cual alcanzd un total de S/ 11 mil 192 millones, incrementandose en 7,5% con relacion a mayo de
2023 (S/ 10 mil 414 millones). En contraste con mayo de 2022 (S/ 9 mil 863 millones), la masa remunerativa de empresas
privadas se ubicd a un nivel mas elevado, asi como respecto al nivel registrado en mayo de 2021 (S/ 8 mil 656 millones).

(Millones de soles)

11505
11226 1137411 282 11192
10 84310 899 10 6421083510 84311034 10917 1 o 11018
10 2261035410521 10461, .40 1048810 41410 459
9935 93829 10075 9863 9989
9036 9006 o 293 9271 e
8656 8655 8810
MAY JUN JuL AGO SET. ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SET. oct Nov pIC ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024
0,
%
182 183 17,7
. 15,7 163 14, . 14,6 15,0
132 145 130 124 132 146 455 140 134 132 107 g1 109 108 g4 114 g 11 .
, ) : X 5
5,6 65 60 47 49 49 35 44 48 25 51
MAY JUN JuL AGO SET oct Nov DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN Ju AGO SET ocT Nov pIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

Nota: La masa salarial es el producto del total de trabajadores registrados y la remuneracién promedio mensual en el sector formal privado.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 21



2.3. Remuneracion en el sector formal privado por caracteristicas

(mayo 2024 / mayo 2023) CoTTTS o mTmsssmmsoomo--e-
o —. Tamaiio de empresa

La remuneracion mensual en el sector formal

I I
I privado en mayo de 2024 alcanzé un promedio de | La remuneracidon promedio en las empresas mas grandes
I I
I I
I I

(101 a mas trabajadores) fue superior al promedio nacional
y al resto de empresas de menor tamafio. Asimismo,

S/ 2 807, cifra superior en 5,1% a la registrada en el
mismo mes de 2023 (S/ 2 671).

L ———————— 4 registrd la mayor variacion (6,3%), con respecto a mayo de
[ 2023.
1
Sexo
S/
La remuneracion nominal promedio mensual de las 3330 :
mujeres fue S/ 2 412, monto superior al que se registré en 3132 :

. . ~ . 2633 2727 | 2671 2807
el mismo periodo del afio anterior. En el caso de los :
hombres, la remuneracién promedio llegé a S/ 3 033. i

1595 1627 !
s/ :
3033 | :
2851 I 71 2807 |
2333 2412 ' :
i 101 amas 11 a 100 trabajadores 1lal0 Total
: trabajadores trabajadores
H MAY 2023 B MAY 2024
1
: e e e e
Hombres Mujeres Total ! Tipo de ContratO
MAY 2023 H MAY 2024

La remuneracién promedio mensual de los trabajadores
con contrato a plazo indeterminado fue superior a la de
aquellos con contrato a plazo fijo. Bajo ese contexto, la
remuneracién promedio en aquellos con contrato a
plazo indeterminado registré un incremento de 6,1%,
respecto al mismo periodo del afio anterior. Mientras
que, las remuneraciones percibidas en aquellos
trabajadores con contrato a plazo fijo fueron de 5,0%.

Actividad econdmica

En mayo de 2024, las actividades econdmicas que
incrementaron la remuneracién promedio en mayor
medida fueron agropecuario y pesca (33,9%) vy
manufactura (11,8%), respecto al mismo mes del afo

anterior.
S/
i S/

5831 6020 } .
1 1
| 1
! 3682 390° :
: 1
1 1

! 2294
2998 2992 ! 2184 1
2806 2786 : 23807 1
269 2675 2359 2390 2398} 2671 !
i 1
1791 ' !
: 1
' 1
' 1
i :

Iy B -~ ) . A plazo indeterminado A plazo fijo 3/ Total
Mineriay Construccién  Servicios 1/ Manufactura Comercio Agropecuario Total
canteras ypesca2/ MAY 2023 = MAY 2024
MAY 2023 = MAY 2024

1/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacién financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y
de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y érganos
extraterritoriales.

2/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, y silvicultura.

3/ Incluye contratos por inicio o incremento de actividad, necesidades del mercado, reconversién empresarial, ocasional, suplencia, emergencia, para obra determinada o servicio especifico,
intermitente, temporada, exportacion no tradicional, extranjero, a domicilio, futbolistas profesionales, migrante andino decision 545, a tiempo parcial y otros.

Nota: La remuneracion promedio del sector formal privado se refiere a las remuneraciones que figuran en la Planilla Electrénica y declaradas por el empleador. Se considera a las
remuneraciones de trabajadores percibidas por renta de quinta categoria y corresponde al monto pagado por conceptos permanentes.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 22



' Régimen laboral

La remuneracion fue mds alta en el régimen Privado
General D.L. N2 728 en comparacion de los demas
regimenes, e incluso superando al promedio nacional.

Asimismo, alcanzdé la mayor variacion en las
remuneraciones (5,6%).
S/ .
3034 3206 é
L2671 2807
1786 1853 I
I 1436 1477 596 1353 |
Privado General - D.L. Pequefia empresa - Microempresa - Agrario 5/ Total
728 4/ D.L. 1086 D.L. 1086
MAY 2023 H MAY 2024

Grupo de edad

La remuneracion promedio de adultos (de 30 a mas afios)
fue alrededor de 1,7 veces mayor en relacién a jévenes
(hasta 29 afios). La remuneracion promedio de los jovenes
registréd un incremento de 3,4% con respecto a mayo de

2023.
s/ |
3003 020 I 2671 2807
1
1751 1811 i
:
1
|
30 a mas afios Hasta 29 afios Total

MAY

2023 B MAY 2024

4/ Incluye los regimenes mineros, construccién civil y otros no previstos.
5/ Ley N2 31110 (vigente desde mayo 2021), no incluye el monto por bonificacion especial por trabajo agrario.

' Departamentos

En mayo de 2024, la remuneracién promedio de los
trabajadores del sector formal privado fue mas elevada,
principalmente, en Callao (S/ 3 469) y Moquegua (S/ 3
345). La tasa de crecimiento de
promedio fue mayor en Ancash (25,3%), Callao (16,6%) y

Lima Provincias (7,6%).
S/

TOTAL

remuneraciones

Callao

Moquegua

Ancash

Apurimac

Lima
Metropolitana

Pasco
Huancavelica
Cusco
Arequipa
Cajamarca
Ayacucho
Junin

Lima Provincias
Tacna

Ica

Piura

La Libertad
Puno

Tumbes
Madre de Dios
Loreto

San Martin
Hudnuco
Lambayeque
Amazonas

Ucayali

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
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REMUNERACIONES DE LAS CARRERAS MAS DEMANDADAS

Las remuneraciones promedio mensual mas altas dentro del ranking de las principales carreras mas demandadas con
nivel universitario corresponden a Ingenieria Mecanica (S/ 7 853); Ingenieria Civil (S/ 7 594); y, Economia (S/ 7 165).
En el nivel no universitario, las remuneraciones promedio mensual mds altas fueron para trabajadores en las carreras
de Técnico Eléctrica (S/ 5 537), Técnico Mecanica (S/ 4 908), Disefio (S/ 4 477); entre otros.

PERU: REMUNERACIONES DE LAS PRINCIPALES CARRERAS CON MAYORES PUESTOS DE

TRABAJO PARA PROFESIONALES DE EDUCACION SUPERIOR, MAYO 2024
(Soles)

Universitario

Ingenieria Mecdnica 7853
Ingenieria Civil 7 594
Economia 7 165

Ingenieria Industrial 7 081

Ingenieria de sistemasy

Coémputo 6787

Entre las carreras
Administracion de Empresas 6172 . . . ,
universitarias con mas
trabajadores formales,
Ingenieria Mecdnica seria la

mejor remunerada (S/ 7 853).

Derecho 6164

Ciencias de la Comunicacién 5186

Contabilidad y Finanzas 4425

Psicologia 3932

No universitario

Técnico Eléctrica 5537
P T T )
i Entre las carreras no 1 Técnico Mecénica 4908
I . o . | i
: universitarias con mayor : Disefio 4477
i cantidad de trabajadores, | g
1 1 - -
/ . / . / T Elect
| Técnico Eléctrica serfa la ! cenico Electronica | 4202
: mayor remunerada (S/ 5 537) : Ciencias de la computacién 4020
Administraciéon de empresas 3576
Secretariado 3291
Contabilidad y finanzas 2838
Educacién primaria 2276
Enfermeria 1935

Nota: La informacién presentaaa se encuentra agregada a nivel de familias de carreras correspondiente a la agrupacion de tres digitos (Campo Detallado) del
“Clasificador de Carreras de Educacién Superior y Técnico Productivas, 2014” del INEI.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 24
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EMPRESAS EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO,
MAYO 2024*

3.1. Variacion de empresas del sector formal

Durante el mes de mayo de 2024, cerca de 364 mil empresas declararon trabajadores en el sector formal privado. De esta
manera, las empresas registradas se incrementaron en 3,8% respecto al mismo mes del afio anterior. Segun actividad
econdmica, la variacion positiva de empresas fue superior principalmente en mineria y canteras (11,8%), y restaurantes y
hoteles (3,9%); mientras que, segun tamafio de empresa, el mayor incremento se presentd en las empresas de 11 a 100
trabajadores (5,6%) y en aquellas conformadas por 1 a 10 trabajadores (3,6%).

Con este resultado se observan 13 mil empresas mas a las registradas en mayo de 2023 (351 mil) y 28 mil empresas al
comparar con mayo de 2022 (336 mil), las cuales principalmente se desempefaron en actividades de comercio y servicios
empresariales.

A nivel nacional

Miles 364 364
( ) | 354 355 357 358 359 °)0 360 357 355 360 32

352
, 344 348 348 345 343 345 347 3

340 34
330 378 329 330 333 336 3%

311 313 316 320 318

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY
2023 2024

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

2021 2022

%

18,5

124 108 06 12,3
Hﬂﬂﬂmolﬂ 9,2 g7 100 76 75 80 75 76 g 82 ,1ﬂ54 52 45 47 a1 42 50 44 45 41 31 35 37 34 42 44 45 33
|| Wﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬁﬂ [0 0 [ 0 e e e 0 6

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Act|V|dad econdmica

Agropecuario y pesca 1/

(Miles)
7777775777777777777776666655557666666

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY
2023 2024

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

2021

2022

%

60 50 43 40 48 38 38 g 4,9
DS o Comre i e 220 28 [ 01 12 95
05 06 ogi o | R LR | | | e

36 37 44 28 28 28 33 36 36 37 32

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

1/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 26



Mineria y canteras
(Miles)

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

%

38,3

35,5 34,6

17,1 17,3
121 135 149 132 118

Hﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬁ%%ﬁ%mw »aee e rnanElEEEE

-1,1 01

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

Manufactura
(Miles)

34 34

34 34 34 34 34 34 34 34
3 33 33 33 33 33

33 33 3 33 33 33 33 33

33 33 33 33 33 33 33 33

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024
%
16,0
12,1
7,8 7,7
©° 58 53 56 43 41 53 ’
35 3 41 >° 33 34 38 29 35 55 40 5, 18 19
33 ) ’ , 8 19 16 15 10 1,3 22 1,4 15 10
02 0 1 , 0 01 03 02 01 01 02
e e I P [ Ry e o Pl

0,2 0,5

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024
Comercio
(Miles)
105
103 104 104 104 104 104 104 103 104 104 104
99 gg 100 100 101 102 193 102 102 17 101 102 10
98 98 93 93 93 98
9 96 96

93 94 93

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

%

18,9

15,1
116 10,3 10,1 10,2 86 70 91 10,9
/ , " 66 62 65
35 57 58 49 57 44 41 41 34 37 33 34 42 36 37 31 ,4 23 23 19 23 23 23 14
e e Y

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

2021 2022 2023 2024

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 27



Construccion

(Miles)
20 20

20
19 9 19 20 19 19 19 19 19

19 19 19 19 19 1

19 19 19 19 19
9
g 18 18 18

19 19 g9 1 18 18 18 19

18 18 1

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

%

98 10,1
HHH 47 85 53 67 45 5 50 50 52 42 & 20 L 37 39 41 3
09 08
W’—H—H—\ﬁﬁ!—\!—\l—\ﬁf—\m - 00 e

41,3 06 .15 -1,4 07 -12 02 01 .17

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

Servicios Empresariales 2/
(Miles)

58 57
56 57 56 5 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
55 56 56 56 56 56 56
54 54 54 54 54 55 55 55

52 52 52 33 5 52

3]

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV D ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

%

58 59 63 61 60 50 74

® 124
106 50 ;3 93 80 70 80 9,2
31 31 24 25 19 24 30 26 26 22 15 19 23 19 23 26 24 15

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

Transporte
(Miles)

34
3 33 33 33 33 33 33 34 33 33 33 33 33
33 33 33 33 33 33

33 3
32 32 33 3 32 32 32 32 3B B

2
31 31 31 31 31

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

%

12,0
93 79 43 9,2
54 52 59 45 44 45 45 46 35

24 21 15 15 11 15 22 18 1,7 14 12 1,8 1,6 22 24 22 313
’—‘06 V—H—H—‘ 08 1,2 18 1, ,
) ) e ) ey e [T o) o) ey e [ e [ [ R

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

2/ Incluye actividades de contabilidad, juridicas, inmobiliarias, asesoramiento empresarial, entre otros.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 28



Ensefanza
(Miles)

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024
0
% 10,4
54 50 53 51 48 4,8 55
22 21 > - - e 37 .39 45 40 38 33,0 .. o8 15 19

11 1,0 09 13 14 45

1 :
e O e e [N |—| ) ) e O e e

21

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022

2023 2024

Servicios Financieros
(Miles)

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

%

02 08

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DI

C | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

Restaurantes y Hoteles
(Miles)
20 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

20 20 20 20 20 20 20 20 20

g 19 19 19 19

18 18 18 18 1

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC|ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

%

23,0

7 95 98 B
8,5 83 81 7,8 70 74 6,8 64 66 7.2 65 66 6,1 50 50 53 46 49 52 49 39

ﬂﬂﬂﬂ ﬂmﬂmmﬂﬂﬂﬂﬂm Wﬂﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁm

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

Nota: Se excluye la informacién de empresas en actividades de otros servicios comunitarios y sociales, organizaciones extraterritoriales, suministro de electricidad, gas y agua, entre otros;
dado que tienen una baja representacion sobre el total.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 29



O
1

Tamaino de empresa

De 1 a 10 trabajadores

(Miles)
309 312 309 309 307 307 308 312 315 316 317 318 319 323 321 319 320 321 322 323

297 299 300 302

293 294 294 294 294

278 280 282 286 284

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

%

17,3

14,2
119103 9,9 10,5

12,2

50 52 45 45 40 43 48 44 44 39 59 35 37 33 41

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO Sl

m
)

OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

De 11 a 100 trabajadores
(Miles)

35 35 35 36 36 36 35 35 36 36

34 34 35 32 34

31 31

30 30 30 30 3¢

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

%
30,4
25,0

10,7 11,3 76
39 47 47

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

De 101 a mas trabajadores
(Miles)

a 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY

2021 2022 2023 2024

%

264 24,5

12,0113 4, 10,5 124 10,8 10,2
) 61 64 65 4 62
> 32 32 16 19 19 22 1,4 15 g4 06 13

-1,0

MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY
2021 2022 2023 2024

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 30



3.2. Dindamica mensual de empresas en el sector formal privado

En mayo de 2024, la dindmica en el registro de empresas en Planilla Electrénica se caracterizé por la presencia de
10 mil empresas que comenzaron (o volvieron) a declarar trabajadores en el sector formal privado (entrada de empresas),
respecto al mes anterior, y 8 mil empresas que dejaron de registrar (salida de empresas).

PERU: ENTRADAS Y SALIDAS MENSUALES DE EMPRESAS EN EL SECTOR
FORMAL PRIVADO

(Miles)
Promedio 2021: Promedio 2022: Promedio 2023:
12 mil Entradas 9 mil Entradas 10 mil Entradas
10 mil Salidas 8 mil Salidas 9 mil Salidas
351 364
336 e . L 0—0—¢ S O ::—-“--‘b-.,‘F__*.--‘r—-<"-4.

[ Entradas 50 Salidas == Total

May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May

2021 2022 2023 2024

Nota: La informacidn de entradas corresponde al nimero de empresas que comenzaron (o volvieron) a declarar trabajadores en la planilla mensual de pagos de la Planilla Electrdnica en
el mes actual, respecto al mes anterior; mientras que, las salidas se refieren a aquellas empresas que dejaron de reportar trabajadores en el mismo periodo. La linea superior corresponde
al registro total en el sector formal privado.

Con relacion al total de empresas en el sector formal privado, la tasa de entrada de empresas al registro de Planilla
Electrénica fue de 2,7% vy la tasa de salida fue de 2,3% en mayo de 2024. Por su parte, en el mismo mes, la tasa de rotacién
de empresas en el sector formal privado fue de 2,5%, inferior a la tasa registrada en el mismo mes del aifo anterior.

PERU: TASA DE ENTRADA Y SALIDA MENSUAL DE EMPRESAS EN EL SECTOR
FORMAL PRIVADO

(Porcentaje)

©
A\' 3,0 3,3

3,0 . o ) o AL 2,7
&3 =g <& —

s $V ¢ —8\3 - <>. "'0 ""0 g_‘—ﬁu — )0— © w{ @
2,5 2,1

. 2,2 2,3
0,9 1,1 0,4
— ] =] - e e B e e .

May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic |Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic |Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic|Ene Feb Mar Abr May|
2021 2022 2023 2024

I Tasa de variacion neta de empresas (%) “=<=Tasa de salida de empresas (%) < Tasa de entrada de empresas (%) [ Tasa de rotacién (%)

Nota: La tasa de entrada y salida mensual de empresas se refiere a la relacion tanto de empresas que comenzaron (o volvieron) a registrar puestos de trabajo (entradas) como de empresas que dejaron
de registrar (salidas) en el sector formal privado en el mes actual, respecto del promedio del total de empresas del mes actual y el mes anterior. La tasa de rotacion corresponde al promedio de la tasa
de entrada y salida; mientras que, la tasa de variacion neta corresponde a la diferencia entre ambos indicadores.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 31



Empresas con movimientos en la contratacion de trabajadores

En mayo de 2024, alrededor de 27 mil empresas (7,5% del total) del sector formal privado incrementaron la contratacién
de trabajadores (incrementaron planillas), respecto al mes anterior; por el contrario, cerca de 27 mil empresas (7,4%)
optaron por reducir el nimero de trabajadores. Asimismo, 300 mil empresas (82,5%) se mantuvieron con el mismo nivel
de empleo, cifra superior a las registradas en el mismo mes de los afios anteriores.

-
1

A nivel nacional
(Miles)

[ Total de empresas |
351

311

Nuevas empresas

® Incrementaron
trabajadores

Disminuyeron
trabajadores

B Mantuvieron
trabajadores

Jul Ago Set Oct Nov Dic [ Ene Feb Mar Abr May

May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic|Ene Feb Mar Abr May Jun
2023

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras. El movimiento en la contratacién de trabajadores se refiere al cambio que realizan las
empresas en el nimero de trabajadores en el mes actual respecto del mes anterior. Nuevas empresas son empleadores que comenzaron (o volvieron) a declarar trabajadores en la
planilla mensual de pagos de la Planilla Electrdnica en el mes actual, respecto al mes anterior.

Empresas con movimientos en la masa remunerativa

La masa remunerativa se incrementd alrededor de 57 mil empresas (15,7%) en mayo de 2024. Mientras que, una menor
cantidad de empresas disminuyd su masa remunerativa en el sector formal privado, alrededor de 45 mil (12,3%); por otro
lado, aquellas que mantuvieron la masa remunerativa al mismo nivel fueron 252 mil empresas (69,3%).

A nivel nacional
(Miles)

l Total de empresas ‘

311 351

[1Nuevas empresas
- —
" 12 e 0
R
9 0 o~ 10 57
50
[ Incrementaron 260 -
47 —_\/
masa /—/\/\—/ 45
remunerativa ‘/\f\/ 34 48 _/\_/\\/\/
N—
39
O Disminuyeron
masa 252
remunerativa m
OMantuvieron masa 216 Bl
remunerativa \/

May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic |Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic [Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic [Ene Feb Mar Abr May
2022 2023 2024

2021

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras. La masa remunerativa de cada empresa se calcula como el nimero de trabajadores multiplicado
por la remuneracién promedio al interior de cada empresa. El movimiento en la masa remunerativa de las empresas se refiere al cambio en el total de remuneraciones pagadas a sus
trabajadores durante el mes actual respecto de lo registrado el mes anterior. Nuevas empresas son empleadores que comenzaron (o volvieron) a declarar trabajadores en la planilla
mensual de pagos de la Planilla Electrénica en el mes actual, respecto al mes anterior.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 32



Permanenaa de las empresas en Planilla Electrdnica

Con relacion al tiempo de permanencia que tienen las empresas en el sector formal privado declarando trabajadores en
Planilla Electrénica, con un total de 364 mil empresas registradas mayo de 2024, donde el 77% de estas declard en los 12
meses previos, tasa superior a la registrada en el mismo mes del afio anterior (76%), seguido por aquellas empresas que

registraron entre 7 a 11 meses (12%), y entre 1 a 6 meses (9%).

A nivel nacional
(Miles y porcentaje)

Total empresas

336 351
77%(77% T1% 77% 77% 76% 76% 76% 76% 76% 77% 76% 76% |77% 77% 77% 77% 77%
70% 70% 70% 71% 71% 72% 72%
De 12 meses
«=Q=De 7 a 11 meses
e===De 1a 6 meses
Nuevos 1/
18% 18% 18% 17% 17% 15% 16%
O——0—0——0 12% 1 12% 12% 12% 13% 13% 13% 13% 13% 12% 12% 13% 13%113% 13% 13% 12% 12%
- A s A D P P A
10%-10%-10%-10%-10%'10%'11%'10%--9%—9%—9%—9%—9%—9%—9%—9%—9%—9% 10%-9%--9%—9%—9%—9%—9%
2% 2% 2% 2% = 2% 2% 2% — 1% 2% = 2% = 2% —2% = 1% — 2% = 1% —2% = 2% — 2% — 1% = 1% == 2% — 1% —2% — 2% — 2%
MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY
2022 2023 2024

Nota: La permanencia de las empresas esta basada en la cantidad de meses que registraron trabajadores en el sector formal privado identificadas en un panel histérico comprendido por

doce meses anteriores al mes actual o de referencia. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
1/ Se refiere a empresas que no registraron trabajadores en el sector formal privado en los doce meses anteriores al mes actual o de referencia.

'"TAMANO DE EMPRESA

La tasa de permanencia de las empresas de menor tamafo (de 1 a 10 trabajadores) en Planilla Electrdnica indica que
8 de cada 10 registraron permanentemente trabajadores por 12 meses previos al mes de referencia (76%), por encima del
nivel alcanzado en mayo de 2023 (75%). En tanto, en las empresas de mayor tamafo (101 a mas trabajadores), la tasa de
permanencia de registro continuo por los 12 meses previos al mes de mayo de 2024 fue mas elevada (97%).

De 1 a 10 trabajadores

(Miles y porcentaje)

Total de empresas

299 312 323
75% [ 76% T6% 75% 75% 75% 74% 75% 75% 75% 75% 74% 75%|75% 75% 75% 75% 76%
69% 69% 69% 69% 69% 70% 70%
De 12 meses
«@Q=De 7 a 11 meses
e===De 1a 6 meses
19% 19% 18% 18% 18% 16% 17%
e ———o—0 12% | 12% 12% 13% 13% 14% 14% 14% 13% 13% 13% 14% 14% 13% 13% 13% 13% 13% Nuevos 1/
10%-11%-11%-11%-11%-11%'12%‘11%--10%-10%-10%-10%-10%-10%—10%-10%-10%-10%—11%-10%--9'%—10%—9'%—9%—9%
2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% == 1% A= 2% = 2% 2% 2% = 2% 2% 2% = 2% 2% 2% = 2% == 1% = 2% = 2% = 2% = 2% = 2% _
MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY
2022 2023 2024
*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Pag. 33
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De 11 a 100 trabajadores

(Miles y porcentaje)

l Total empresas ‘

2]

89%

0y
84% 84% g30, 83% 84% 0 80%

13%

11% 12%

12%
10%

11% 10%

7%

4% == 4% == 4% == 49} == 4% == 4% == 4% == 4% =

90% 88%

90% 89% g9% ggy 90% 90% 89% 90% 89% 90%

6% 6% 7% 7% 8% 8% 7% 7%

O

6% 6% 6% 6%

—O——0—0—0—0
90% 90% 90% 90% 90%

e===De 1a 6 meses
«@==De 7 a 11 meses
Nuevos 1/
«O=De 12 meses
6% 6% 6%

6% 5%

— v v v

o 304 e 30 mm 494 == 4% == 4% == 4% == 4% == 4% == 4% = 4% == 4% == 4%} =

b 394 = 4% == 4% == 4% = 4%

MAY JUN JuL AGO SET oct NOV DIC

FEB MAR ABR MAY JUN JuL

DIC ENE FEB MAR ABR MAY
2022 2023 2024
’ .
De 101 a mas trabajadores
(Miles y porcentaje)
l Total empresas ‘
D N S Y
W 96% 96% 96% 96% 96% 96% | 96% 96% 97% 96% 97%
92% 92% 92% 929% 92%:93% 93% 93% 93% 92% 92% —De 126 meses
88% 88% 88%
«=De 7 a 11 meses
Nuevos 1/
10% 10% 10% =0=De 12 meses
6% 7% 7% 7% 6% 5% 6% 6% 6% 7‘% 7%
O——0—0—0—2 "°\3:A3%3%3%3%3%3%2%2%2%2%
_— A A A A LA
1% =1%=1%=1%=1% = 1% =2%=2% =" 1% = 1% = 1% = 1% = 1% = 1% = 1% = 1% = 1% = 1% = 1% = 1% == 1% = 1% = 1% = 2% ™ 2% _
MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY
2022 2023 2024

Nota: La permanencia de las empresas esta basada en la cantidad de meses que registraron trabajadores en el sector formal privado identificados en un panel histérico comprendido por
doce meses anteriores al mes actual o de referencia. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
1/ Se refiere a empresas que no registraron trabajadores en el sector formal privado en los doce meses anteriores al mes actual o de referencia.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
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3.3. Empresas que contratan trabajadores con discapacidad®/

Las empresas que contrataron al menos un trabajador con discapacidad en el sector formal privado fueron alrededor de 6
mil, registrando un continuo ascenso desde el segundo trimestre de 2021.

Bajo esa premisa, en mayo de 2024, la mayoria de empresas que contratan trabajadores con discapacidad fueron las de
menor tamafio (de 1 a 10 trabajadores).

'Empresas que contrataron trabajadores con discapacidad
(Miles y porcentaje)

MAY JUN  JUL  AGO SET  OCT NOV  DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET  OCT NOV DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET  OCT NOV DIC | ENE FEB  MAR ABR  MAY

2021 2022 2023 2024
%
ARty 11 12,5 11,7 12,3 13,0 13,7 14,0 13,5 118 113 12,1 13,4 14,3 149 164 156 139
109 87 ¢4 73 4, 59 73 0 96 9,9 122117123 g3 130 g3 87 78 g9 87 102102 10,4 ,8 11,3 12,
MAY JUN JuL AGO SET ocr NOV/ DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NoOvV Dic ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocr NOV/ DIC ENE FEB MAR ABR MAY

2021

'"Tamafio de empresa

(Absoluto y porcentaje)

1 a 10 trabajadores 1 a 10 trabajadores

52,9% 51,5%

11 a49 trabajadores
9,9%

50 a 100 trabajadores
B

101 a500 trabajadored
18,4% 501 a mas trabajadores

11 a49 trabajadores
10,6%

P 50 a 100 trabajadores
10,1%

101 a 500 trabaj e
16,8% 501 a mastrabajadores

9,6% 9,1%

MAY 2023 MAY 2024

1/ Registro de persona con discapacidad declarado por el empleador. Personas con discapacidad: Es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales
de caracter permanente que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusidn plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 35



ANEXOS

1. Variacion del empleo en el sector formal

A nivel nacional

(Miles)

| Promedio 2021: | | Promedio 2022: | | Promedio 2023: | | Promedio 2024 a/:
I S millones 61 mil | I 5 millones 420 mil | | 5 millones 531 mil | I 5 millones 466 mil
| ! 1 ! 1 I |

1 I I I I I 1

+311 mil (+6,5%) +359 mil (+7,1%) +112 mil (+2,1%) +107 mil (+2,0%)

35 649° 8185 656 55 6155 6665 7205 8445 703

5490 55015 60 5493553 55195568
29655 0415 1625 172° 397 54185 3695 5035 1845 2425 2865 2295 400 537853155 3325 3605 412 543953845421
4911

MAY JUN JUL AGOD SET OCT NOV  DIC ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SET  OCT NOV  DIC

2022

ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO  SET  OCT NOV  DIC
2023

ENE FEB  MAR ABR MAY

2024
%
17,4

7.1 6,6 83 6,0 51

114101 g4 90 92 77 93 104 55 80 76
|—|r| |_| |—| I_H_H_| |—| _|‘ 22 28 22 24 7 25 21 7 390 29
|_| I_\ 11 13 o5 08 11 13 17 R —

MAY  JUN JUL AGO  SET  OCT NOV DK ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DKC ENE FEBE MAR ABR MAY

2022 2023 2024
a/ Promedio de enero a mayo de 2024.

Nota: La informacién corresponde a la suma de puestos de trabajo formales del sector privado y publico. La variacién porcentual reportada corresponde al periodo actual respecto al
mismo periodo del afio anterior.

2. Estructura del empleo en el sector formal privado

(mayo 2024 / mayo 2023)

(Absoluto y porcentaje)

3 898 960 3 986 804

L No especificado L No especificado
6,2% 6,5%
Mujer Mujer
34,6% 34,4%

Hombre Hombre

59,2% 59,2%

MAY 2023 MAY 2024

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 36



Actlwdad econdmica

(Absoluto y porcentaje)

No espedificado

_\
1,7%

Manufactura 3,0%
13,2% Construccion
Comercio 5,0%
16,9% Agropecuario ypesca 2/

7,0%

Servicios 1/
53,2%

MAY 2023

Tlpo de contrato

(Absoluto y porcentaje)

\
\_ No especificado
0,3%

A plazo fijo 3/
68,6%

A plazo

indeterminado
31,1%

MAY 2023

Reglmen laboral

(Absoluto y porcentaje)

_\ No especificado
0,3%
Pequefiaempresa
-D.L.1086
4,9%

\ Microempresa

\L -D.L.1086
12,6%

\_Agrario5/
6,8%

Privado General
-D.L.728 4/
75,4%

MAY 2023

1/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacién financiera; actividades inmobiliarias, empresariales
y de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y drganos

extraterritoriales.
2/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, y silvicultura.

3/ Incluye contratos por inicio o incremento de actividad, necesidades del mercado, reconversién empresarial, ocasional, suplencia, emergencia, para obra determinada o servicio
especifico, intermitente, temporada, exportacion no tradicional, extranjero, a domicilio, futbolistas profesionales, migrante andino decision 545, a tiempo parcial y otros.

4/ Incluye los regimenes mineros, construccion civil y otros no previstos.
5/ Ley N2 31110 (vigente desde mayo 2021).

s No espedficado
3,3%
Mineriaycanteras
Manufactura 2.9%
12,4% Construccion
Comercio 5,4%
17,0% Agropecuario ypesc 2/

6,3%

Servicios 1/

52,6%

MAY 2024

k No especificado
0,4%

A plazo fijo 3/
69,0%

A plazo

indeterminado
30,7%

MAY 2024

\
\_ No especificado
5,7%

Pequefia empresa
L -D.L.1086
13,4%
Microempresa -
D.L.1086
| Agrafié®/
5,3%

Privado General

-D.L.728 4/
75,.2%

MAY 2024

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.



P
1

Grupo de edad
(Absoluto y porcentaje)

\_ No especificado
6,2%

30 a mas afios
67,0%

Hasta 29 afios

26,8%

MAY 2023

Tamaino de empresa

(Absoluto y porcentaje)

1a10

trabajadores
21,5%
11a100
trabajadores
23,0%

101 a mas

trabajadores
55,5%

MAY 2023

3 986 804

\_ No especificado
6,5%

30 a mas afios
67,6%

GENEPLIEGT

25,9%

MAY 2024

3 986 804

1a10

trabajadores
21,6%

11 a 100
trabajadores
23,5%

101 a mas

trabajadores
54,8%

MAY 2024

6/ Incluye sin educacion formal; educacién basica especial completa e incompleta; primaria completa e incompleta; secundaria completa e incompleta; técnica; y superior incompleta

(instituto superior y universitario).

7/ Incluye nivel superior completo, universitario completo, bachiller, titulado, maestria completa o incompleta, grado de magister, doctorado completo o incompleto y grado de doctor.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
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44,8%

MAY 2023

B Lima Metropolitana

Departamento

(Absoluto y porcentaje)

MAY 2024

Resto del pafs

%

La Libertad

Arequipa

Callao

Ica

Piura

Lambayeque

Lima Provincias

Ancash
Cusco

Junin
Cajamarca
Puno

San Martin
Loreto
Ucayali
Tacna
Moquegua
Huanuco
Pasco
Ayacucho
Apurimac
Tumbes
Madre de Dios
Amazonas

Huancavelica

Nota: La informacion de departamentos corresponde a la ubicacion geografica del centro de trabajo del trabajador.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.

0,6%

0,5%
0,5%

0,5%
0,5%

0,5%
0,4%

0,3%
0,3%

0,3%
0,3%

0,2%
0,2%

0,2%
0,2%

5,6%
5,8%

5,5%
5,4%

= MAY 2024

MAY 2023
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3. Estructura de empresas en el sector formal privado

(mayo 2024 / mayo 2023)

"Actividad econémica

(Absoluto y porcentaje)

-~ Nodeterminado

5,8%
Mineria y canteras
Agropecuarioy pesca 2/
q 1,8%
Comercio
29,2% Construccién
5,3%

Servicios 1/

47,2%

MAY 2023

Tamano de empresa

(Absoluto y porcentaje)

1 a 10 trabajadores

89,0%

11 a 100 trabajadores
9,8%

1,3%

MAY 2023

1/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacidn financiera; actividades inmobiliarias, empresariales
y de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y 6rganos

extraterritoriales.
2/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, y silvicultura.

101 a mastrabajadores

No determinado

363 844
~—
7,6%
I -
Mineria y canteras

Agropecuarioy pesca 2/
. 1,8%
Comercio ’
28,6% Construccién
5,3%

Servicios 1/

46,4%

MAY 2024

363 844

1 a 10 trabajadores
88,8%

11 a 100 trabajadores
10,0%

101 a mastrabajadores
1,2%

MAY 2024

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 40



'Departamento

(Absoluto y porcentaje)

Lima Metropolitana Lima Metropolitana
52,0% 51,2%

Resto del pais Resto del pais

48,0% 48,8%

MAY 2023 MAY 2024

%

7,3%

Arequipa 7.5%

La Libertad
Lambayeque
Piura

Callao

Cusco

Ica

Ancash
Junin

San Martin
Puno

Lima Provincias

Cajamarca

Ucayali
Loreto
Tacna

u MAY 2024

Hudnuco 1,2% MAY 2023
Moquegua

Madre de Dios

Ayacucho

Apurfmac

Amazonas

Pasco

Tumbes

Huancavelica

Nota: La informacion de departamentos corresponde a la ubicacion geogréfica de la sede principal de la empresa.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 41



NOTAS
METODOLOGICAS

En el presente informe se toma como fuente de informacidn a la Planilla Mensual
de Pagos (PLAME) y T-Registro de Planilla Electrénica, de donde se obtiene
informacidn de trabajadores (puestos de trabajo), remuneraciones y empresas
formales privadas. En el sector formal privado se entiende por trabajador privado
a toda persona natural que presta servicios a un empleador bajo una relacidn de
subordinacion, sujeto a cualquier régimen laboral de la actividad privada,
cualquiera sea la modalidad del contrato de trabajo. En las estadisticas laborales
se ha considerado a trabajadores declarados una sola vez en una empresa,
pertenecientes a renta de quinta categoria del sector privado; no incluye personal
de modalidades formativas laborales; pensionistas; personal independiente con
renta de cuarta categoria (locadores de servicios); y aquellos con suspensién
perfecta durante todo el mes y ademas remuneracion igual a cero.

La remuneracion promedio del sector formal privado se refiere a las
remuneraciones que figuran en la Planilla Electréonica declaradas por el
empleador. Se considera a las remuneraciones de trabajadores percibidas por
renta de quinta categoria y correspondientes al monto pagado por conceptos
permanentes. Por su parte, de acuerdo con SUNAT, empleador se refiere a toda
persona natural, empresa unipersonal, persona juridica, sociedad irregular o, de
hecho, cooperativa de trabajadores, institucion privada o cualquier otro ente
colectivo, que remunere a cambio de un servicio prestado bajo relacidn de
subordinacion.

La variacién porcentual reportada corresponde al mes actual respecto al mismo
mes del aflo anterior. Por otro lado, la informacion de entradas y salidas
corresponde a la comparacion del mes actual respecto del mes anterior. En el
caso de la entrada se refiere al nimero de empresas o trabajadores que
comenzaron (o volvieron) a registrarse en el sector formal privado; mientras que,
las salidas se refieren a aquellos que dejaron de registrarse. Cabe resaltar que la
entrada (salida) de un trabajador en el sector formal privado no implica el ingreso
(salida) de la formalidad, debido a que estos indicadores estdn sujetos a la
declaracidn del respectivo empleador en Planilla Electrénica con fechas de corte.

La permanencia de las empresas esta basada en la cantidad de meses que
registraron trabajadores en el sector formal privado identificados en un panel
histérico comprendido por doce meses anteriores al mes actual.

La informacién presentada acerca de carreras se encuentra agregada a nivel de
familias de carreras correspondiente a la agrupacién de tres digitos (Campo
Detallado) del “Clasificador de Carreras de Educacidon Superior y Técnico
Productivas, 2014” del INEI.

Estas cifras oficiales tienen como fuente la Planilla Electrénica (PLAME vy
T-Registro). Datos actualizados al 28 de julio de 2024.

*Datos actualizados al 28 de julio de 2024.
La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica. Pag. 42



Ministerio de Trabajo
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