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RESOLUCION N2 005221-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 06197-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : HENRY JAVIER DIAZ CARO

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LEONCIO PRADO
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO Ne 276

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO

SUSPENSION POR TRESCIENTOS SESENTA (360) DIAS SIN
GOCE DE REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara la NULIDAD de la Resolucion de Instauracion de Procedimiento
Administrativo Disciplinario Ne 002-2022/MPLP-GPP, del 7 de julio de 2022; y, la
Resolucién de Oficializacion de Sancién Ne 0023-2022-MPLP/SGRRHH, del 8 de
septiembre de 2022; emitidos por la Municipalidad Provincial Leoncio Prado, por
inobservancia de la garantia de la debida motivacion y el principio de tipicidad.

Lima, 6 de septiembre de 2024.
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion de Instauracién de Procedimiento Administrativo Disciplinario
Ne 002-2022/MPLP-GPP, del 7 de julio de 2022%, emitido por el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial Leoncio Prado, en
adelante la Entidad, se resolvié instaurar procedimiento administrativo disciplinario
contra HENRY JAVIER DIAZ CARO, en adelante el impugnante, en su condicién de
Subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, por las siguientes conductas:

Primer hecho:

“Se le imputa a HERY JAVIER DIAZ CARO quien se desempefiaba como Subgerente
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, la
negligencia en el desempeno de su funcion sobre conducir los estudios, andlisis y
evaluacion sobre puestos de trabajo y perfiles ocupacionales, a fin de mantener
una estructura remunerativa técnica y coherente, al realizar la reduccion de
remuneracion que mediante el Informe Ne 090-2021-SG.RR.HH.MPLP de fecha 9
de febrero de 2021 y el Informe Ne 0197-2021-SG.RR.HH.MPLP de fecha 16 de
marzo de 2021 sin fundamento técnico y sin indicar el motivo de la variacion de
la remuneracion, precisando que debian incorporarse con el monto de S/. 930.00

! Notificado con fecha 11 de julio de 2022.
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(novecientos treinta soles y 00/100) y realizado el cdlculo de sus beneficios en
consideracion a dicho monto” (sic)

Por este hecho, se le imputd la falta prevista en el literal d) del articulo 85 de la
Ley Ne 300572

Segundo hecho:

“Se le imputa a HENRY JAVIER DIAZ CARO quien se desempefiaba como
Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado (...) al no remitir el Requerimiento de Informacion para las actuaciones
inspectivas de investigacion — Orden Concreta de Inspeccion Ne 000000019-2021-
SUNAFIL/IRE-HUA de fecha 8 de febrero de 2021 tenia como plazo madximo de
respuesta el 16 de febrero de 2021 y el Requerimiento de Informacion Ne
000000019-2021-SUNAFIL/IRE-HUA tenia como plazo mdximo de respuesta el 22
de febrero de 2021.

En ambos casos, se encontraba en calidad de Subgerente de Recursos Humanos
el servidor HENRY JAVIER DIAZ CARO, quien fue vdlidamente notificado con
dichos Requerimiento de informacion para las actuaciones inspectivas de
investigacion el 09 de febrero del 2021 y el 17 de febrero de 2021 {(...)

Por lo que dicho incumplimiento, mediante la RESOLUCION DE SUB INTENDENCIA
No 253-2021-SUNAFIL/IRE-HUA/SIRE de fecha 20 de agosto de 2021, se
RESUELVE Sancionar a la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado con la multa
ascendente a la suma de S/. 277, 376.00 (...)” (sic).

Por este hecho, se le imputd la inobservancia del principio de eficiencia y el deber
de responsabilidad, previsto, respectivamente, en los articulos 6 (numeral 3) y 7
(numeral 6) del Cédigo de Etica de la Funcién Publica3, previsto como falta

2 Ley del Servicio Civil — Ley Ne 30057:
Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...)
d) La negligencia en el desempefio de las funciones.
3 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica — Ley Ne 27815:
Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
(...)
3. Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sélida y
permanente
Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:
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disciplinaria en el literal q) del articulo 85 de la Ley Ne 300574, concordante con
el articulo 100 de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo Ne
040-2014-PCM°.

2. Confecha 25 de julio de 2022, el impugnante presentd sus descargos, cuestionando
los hechos que se le imputan.

3. Mediante Resolucion de Oficializacién de Sancion Ne 0023-2022-MPLP/SGRRHH, del
8 de septiembre de 2022°, se resolvid imponer al impugnante la sancion de
suspensidn por trescientos sesenta (360) dias sin goce de remuneraciones, por los
cargos precisados en la Resolucién de Instauracion de Procedimiento
Administrativo Disciplinario Ne 002-2022/MPLP-GPP.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

4. Alnoencontrarse conforme con la decision de la Entidad, el 2 de diciembre de 2022,
el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la Resolucién de Oficializacién
de Sancion Ne 0023-2022-MPLP/SGRRHH, argumentando sustancialmente lo

siguiente:

(i) No se ha tenido en cuenta que la reduccidn remunerativa de los once

(...)
6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica.
Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.
Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55
de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
4 Ley del Servicio Civil — Ley Ne 30057:
Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...)
d) La negligencia en el desempefio de las funciones.
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM:
Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N2 27444 y de la Ley N2 27815
También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas
previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2,
146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y en las previstas en la Ley N2 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales del presente titulo.
® Notificado con fecha 11 de noviembre de 2022.
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servidores reincorporados por mandato judicial se dio en razén a una
coordinacion con el Gerente de Asuntos Juridicos y el Procurador Municipal
de la Entidad, donde se recomendé que se pague la remuneracion de los
citados servidores en razén a que las sentencias judiciales no especifican la
remuneracion mensual a pagar, por lo que, a fin de cubrir ese vacio legal, se
optd por el pago de remuneraciones en base a la remuneracién minima vital.

(ii) El requerimiento de informacion formulado por la SUNAIL estuvo dirigido a
la Entidad y no a la Subgerencia de Recursos Humanos, no habiendo tenido
conocimiento de dicho requerimiento en razén a que no recibié ninguna
notificacion.

5. Mediante Oficio Ne 044-2023-MPLP/SGRRHH, del 21 de mayo de 2023, la Entidad
remitid al Tribunal el recurso de apelaciéon interpuesto por el impugnante, asi como
los antecedentes que dieron lugar a la emision del acto impugnado.

6. Con Oficios Nos. 017446 y 017447-2024-SERVIR/TSC, del 7 de mayo de 2024; se
admitié a tramite el recurso de apelacidon presentado por el impugnante al
determinarse que cumple con los requisitos de admisibilidad.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

7. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10237, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20138, el Tribunal tiene por

7 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un 6rgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacién y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacién de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

8 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
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funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

8. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC?, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

9. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057, y el articulo 952 de su reglamento general,
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?'!; para aquellos recursos de
apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme al comunicado
emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el Diario Oficial “El

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
° Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
OLey N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancidn propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
1Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.
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Peruano”!?, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de junio de 2016.

10. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®3, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacién de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

2E| 1 de julio de 2016.

3pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;
c) Aprobar la politica general de SERVIR;
d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;
f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;
h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocidon de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;
i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,
m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBA? SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS
. Gobierno . . .
Gobierno Nacional (todas las materias) Gobierno Nacional y
Nacional (todas (todas las Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
las materias) ) (solo régimen (todas las materias)
materias) o
disciplinario)

11. Por tal razdn, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluaciéon y progresidn en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

12. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

13. De la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que el
impugnante, al momento de los hechos imputados, se encontraba prestando
servicios bajo las disposiciones establecidas en el régimen laboral regulado por el
Decreto Legislativo N2 276, los cuales son posteriores al 14 de septiembre de 2014,
es decir, dentro de la vigencia del régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil,
por lo tanto, le son aplicables las normas sustantivas y procedimentales sobre el
régimen disciplinario previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

Sobre la garantia de la debida motivacion y el principio de tipicidad.

14. En cuanto a la debida motivacién de los actos administrativos, conviene mencionar
gue, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del TUO de la Ley N2
27444, esta constituye un requisito de validez del acto que se sustenta en la

14Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
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necesidad de “permitir apreciar su grado de legitimidad y limitar la arbitrariedad en
la actuacién publica®”

15. El incumplimiento del deber de motivacién del acto administrativo comprende dos
supuestos principales: la carencia absoluta de motivacién y la existencia de una
motivacion insuficiente o parcial. En el segundo caso, por tratarse de un vicio no
trascendente, prevalece la conservacion del acto a la que hace referencia el articulo
142 del TUO de la Ley N2 27444 En el primero, al no encontrarse incluido en dicho
supuesto, el efecto es la nulidad de pleno derecho del acto administrativo, de

conformidad con lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 102 de la misma norma?’.

16. En esa misma linea, acerca del derecho a la motivacién de las decisiones de la
administracion, el Tribunal Constitucional'® ha sefialado lo siguiente:

“Articulo 32.- Requisitos de validez de los actos administrativos Son requisitos de validez de los actos
administrativos:
(...)
4. Motivacion. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y
conforme al ordenamiento juridico

I5MORON Urbina, Juan (2009) Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Octava
Edicidn. Lima, Gaceta Juridica. p. 157.

16Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 142.- Conservacion del acto
14.1 Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez no sea
trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la propia autoridad
emisora.
14.2 Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los siguientes:
14.2.1 El acto cuyo contenido sea impreciso o incongruente con las cuestiones surgidas en la motivacion.
14.2.2 El acto emitido con una motivacion insuficiente o parcial.
14.2.3 El acto emitido con infraccidon a las formalidades no esenciales del procedimiento, considerando
como tales aquellas cuya realizacion correcta no hubiera impedido o cambiado el sentido de la decisidn
final en aspectos importantes, o cuyo incumplimiento no afectare el debido proceso del administrado.
14.2.4 Cuando se concluya indudablemente de cualquier otro modo que el acto administrativo hubiese
tenido el mismo contenido, de no haberse producido el vicio.
14.2.5 Aquellos emitidos con omisidon de documentacion no esencial.
14.3 No obstante la conservacion del acto subsiste la responsabilidad administrativa de quien emite el
acto viciado, salvo que la enmienda se produzca sin pedido de parte y antes de su ejecucion. (...)".

7Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 109.- Causales de nulidad Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno
derecho, los siguientes: (...)
2. El defecto o la omisidn de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14. (...)”

8Fundamento 92 de la sentencia recaida en el Expediente N2 0091-2005-PA/TC
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“Cabe acotar que la Constitucion no establece una determinada extension de la
motivacion, por lo que su contenido esencial se respeta siempre que exista
fundamentacion, congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese una
suficiente justificacion de la decision adoptada, aun si esta es breve o concisa o se
presenta el supuesto de motivacion por remision.

La motivacion de la actuacion administrativa, es decir, la fundamentacion con los
razonamientos en que se apoya, es una exigencia ineludible para todo tipo de actos
administrativos, imponiéndose las mismas razones para exigirla tanto respecto de
actos emanados de una potestad reglada como discrecional.

El tema de la motivacion del acto administrativo es una cuestion clave en el
ordenamiento juridico-administrativo, y es objeto central de control integral por el juez
constitucional de la actividad administrativa y la consiguiente supresion de los dmbitos
de inmunidad jurisdiccional.

Constituye una exigencia o condicion impuesta para la vigencia efectiva del principio
de legalidad, presupuesto ineludible de todo Estado de derecho. A ello, se debe afiadir
la estrecha vinculacion que existe entre la actividad administrativa y los derechos de
las personas. Es indiscutible que la exigencia de motivacion suficiente de sus actos es
una garantia de razonabilidad y no arbitrariedad de la decision administrativa.

En esa medida, este Tribunal debe enfatizar que la falta de motivacion o su insuficiencia
constituye una arbitrariedad e ilegalidad, en la medida en que es una condicion
impuesta por la Ley N° 27444. Asi, la falta de fundamento racional suficiente de una
actuacion administrativa es por si sola contraria a las garantias del debido
procedimiento administrativo”

17. En virtud de lo expuesto, se colige que el derecho a la debida motivacién de las
decisiones de la administracién radica en la existencia de congruencia entre lo
pedido por el administrado y lo resuelto por la administracién y, en una suficiente
justificacion de la decisién adoptada.

18. Con respecto al principio de tipicidad -que constituye una manifestacién del
principio de legalidad- exige que las conductas consideradas como faltas estén
definidas con un nivel de precisién suficiente, de manera que el destinatario de las
mismas pueda comprender sin dificultad o estar en condiciones de conocer vy
predecir las consecuencias de sus actos; ello a partir de la previsién clara de la
conducta proscrita y de la sancién aplicable®®

19. Al respecto, Morén Urbina?® afirma que “la determinacion de si una norma
sancionadora describe con suficiente grado de certeza la conducta sancionable, es
un asunto que debe ser resuelto de manera casuistica, pero es importante tener en

Fundamento 8 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N2 05487-2013-
AA/TC.

2MORON URBINA, Juan Carlos. Los principios delimitadores de la potestad sancionadora de la v
Administracion Publica en la ley peruana. En: Advocatus, nimero 13, Lima, 2005, p. 8.
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cuenta que la tipificacion es suficiente «cuando consta en la norma una
predeterminacion inteligible de la infraccidn, de la sancidn y de la correlacion entre
una y otra». Pero, ademds, dicho autor resalta que “el mandato de tipificacion, que
este principio conlleva, no solo se impone al legislador cuando redacta el ilicito, sino
a la autoridad cuando realiza la subsuncion de una conducta en los tipos legales
existentes”.

De esta manera, el principio de tipicidad exige, cuando menos:

(i) Que, por regla general las faltas estén previstas en normas con rango de
ley, salvo que se habilite la tipificacion via reglamentaria.

(ii) Que, las normas que prevean faltas, si bien no tengan una precision
absoluta, describan con suficiente grado de certeza la conducta
sancionable.

(iii) Que, las autoridades del procedimiento realicen una correcta operacién

de subsuncidon, expresando asi los fundamentos por los que

razonablemente el hecho imputado se adecua al supuesto previsto como

falta; que configure cada uno de los elementos que contiene la falta.

Como es ldgico, la descripcion legal deberd concordar con el hecho que

se atribuye al servidor.

Cabe precisar que el listado de obligaciones que derivan de la observancia del
principio de tipicidad es meramente enunciativo, de tal forma, podrian presentarse
otras obligaciones para la entidad sancionadora que redunden en el respeto pleno
del principio de tipicidad.

En consecuencia, por el principio de tipicidad, el cual constituye un limite a la
potestad sancionadora, se debe precisar cudl es la conducta que se considera como
falta administrativa, disciplinaria o penal. En ese sentido, existe una obligacién por
parte de las entidades publicas, tanto al momento de iniciar un procedimiento
administrativo disciplinario, como al momento de resolver la imposiciéon de una
sancién, de seflalar de manera expresa cual es la norma o disposiciéon que se ha
incumplido. Asimismo, se debe precisar cudl es la correspondiente falta que se ha
cometido, la misma que debe tener correlato con la sancién a imponerse.

Anadlisis del caso concreto.

23.

Conforme a los términos del acto de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, se verifica que se imputa al impugnante, en su condicién de
Subgerente de Recursos Humanos, las siguientes conductas:
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a) Primer hecho: Negligencia en el desempefio de su funcién sobre conducir los
estudios, andlisis y evaluacién sobre puestos de trabajo y perfiles ocupacionales,
a fin de mantener una estructura remunerativa técnica y coherente, al “realizar
la reduccion de remuneracion” (sic) de 11 servidores reincorporados por
mandato judicial, a través del Informe Ne 090-2021-SG.RR.HH.MPLP de fecha 9
de febrero de 2021 y el Informe Ne 0197-2021-SG.RR.HH.MPLP de fecha 16 de
marzo de 2021, “sin fundamento técnico y sin indicar el motivo de la variacion
de la remuneracion, precisando que debian incorporarse con el monto de S/.
930.00 (novecientos treinta soles y 00/100) y realizado el cdlculo de sus beneficios
en consideracion a dicho monto” (sic)

Dicho hecho, fue calificado en la falta prevista en el literal d) del articulo 85 de la
Ley Ne 30057, referida a la negligencia en el desempefio de las funciones.

b) Segundo hecho: No remitir, en el plazo establecido, la documentacién y/o
informacién solicitada a través de la Orden Concreta de Inspeccion Neo
000000019-2021-SUNAFIL/IRE-HUA de fecha 8 de febrero de 2021 (plazo
maximo de respuesta: 16 de febrero de 2021); y, el Requerimiento de
Informacién Ne  000000019-2021-SUNAFIL/IRE-HUA (plazo maximo de
respuesta: 22 de febrero de 2021), emitidos por la SUNAFIL en el marco de un
procedimiento de fiscalizacién laboral. Dicha omisidn habria generado que se
sancione a la Entidad con multa ascendente a la suma de S/. 277, 376.00 soles.

Dicho hecho fue calificado como falta por inobservancia del principio de
eficiencia y el deber de responsabilidad, previsto como falta disciplinaria en el
literal q) del articulo 85 de la Ley Ne 30057, concordante con el articulo 100 de
su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM.

En cuanto al primer hecho, se verifica que la Entidad sefiala que el impugnante
habria inobservado la funcién especifica contenida en el numeral 14 del cargo de
Subgerente de Recursos Humanos, contenido en el Manual de Organizacién y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal Ne 017-2013-MPLP, del 30 de
diciembre de 2013, que precisa: “14.- Conducir los estudios, andlisis y evaluacion
sobre puestos de trabajo y perfiles ocupacionales, a fin de mantener una estructura
remunerativa técnica y coherente”

Nétese que la funcidon especifica cuyo incumplimiento se imputa estd referido, en
estricto, al andlisis y evaluacion de puestos de trabajo y perfiles ocupacionales; no
obstante, en el presente caso lo que se imputa, conforme a la redaccién de la
imputacién, es haber emitido dos informes sobre la remuneracién de 11 servidores
reincorporados por mandato judicial, sin el debido “sustento técnico y sin indicar el
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motivo de la variacion de la remuneracion”, al haberse determinado que
corresponde a estos la remuneracion ascendente a S/. 930 soles. Siendo asi, queda
evidenciado un desajuste entre el hecho imputado y el rol presuntamente
inobservado, lo cual resulta lesivo del principio de tipicidad.

Adicional a ello, se verifica que la Entidad no ha dado respuesta a la totalidad de las
cuestiones planteadas en el escrito de descargos, puntualmente, en cuanto se
afirma en dicho escrito que las “opiniones técnicas” (sic) vertidas en los informes
cuestionados se realizé en merito a que “cuando se ordend la reincorporacion por
parte del juzgado, este no ha emitido una reincorporacion precisando los
regimenes y/o en qué condiciones tendrian que retornar los mencionados
trabajadores, solamente la orden fue de reincorporarlos, lo cual se cumplié a
cabalidad, ahora en cuanto al régimen y monto remunerativo (...) ello obedecia que
la Municipalidad no tenia el presupuesto o se encontraba planificada este
presupuesto para los reincorporados (...) ” (sic). Asi, en el item “Sobre el descargo
presentado”, se verifica que la Entidad dio respuesta a dicho cuestionamiento
indicando que la justificacion expuesta en los descargos no se encontraria plasmada
en los informes cuestionados; y, que si existia presupuesto para la reincorporacién
de los servidores, sin brindar una respuesta respecto al cuestionamiento que las
sentencias judiciales no establecian las condiciones (remuneracidén) en que los
servidores iban a ser reincorporados.

En el mismo sentido, si bien la Entidad hace alusion a la Resoluciéon de
Subintendencia Ne 24-2021-SUNAFIL-HUA/SIRE, del 3 de febrero de 2022, mediante
el cual se resolvid sancionar a la Entidad con multa ascendente a S/. 11, 572.00 soles
por incurrir en infraccién de reducir el monto de la remuneracién y no pagar el
integro de laremuneracién que percibia el sefior J.A.P.C. antes de su cese; se verifica
de la parte considerativa de dicha resolucién administrativa que, en dicho caso,
SUNAFIL valoré, entre otras razones que, en el proceso judicial seguido por la citada
persona, el érgano jurisdiccional determind como monto de remuneracion mensual
la suma de S/. 1000 soles; por lo cual resultaba relevante que la Entidad analice los
términos de las sentencias judiciales de los otros servidores, considerando que, de
forma preliminar, este Colegiado ha verificado que, solo en algunos casos, el 6rgano
jurisdiccional establecid, de forma expresa, la remuneracidn sobre la cual se debian
pagar los beneficios sociales, lo que podria tener incidencia al momento de valorar,
con mayor objetividad posible, la responsabilidad del impugnante por los hechos
imputados,

En todo caso, tratdndose de una imputacién vinculada a la reduccién de
remuneraciones de servidores reincorporados por mandato judicial, resultaba
pertinente que la Entidad realice un analisis del marco normativo aplicable a los
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servidores del régimen del Decreto Legislativo Ne 728 con respecto a la
intangibilidad de la remuneracién y su incidencia en el marco de la ejecucién de un
proceso judicial de reincorporacién, a fin de determinar la licitud o ilicitud de la
conducta desplegada por el impugnante en el caso concreto, cuestién que no ha
sido abordada por la Entidad al momento de resolver, limitandose a sefialar que los
informes en cuestidn carecen de sustento legal, sin justificar, en términos
normativos, el porqué de dicha aseveracion.

29. Sin perjuicio de lo antes sefialado, conviene recordar que, respecto a la falta
contenida en el literal d) del articulo 852 de la Ley N2 30057, se ha emitido
lineamientos de observancia obligatoria en el precedente administrativo contenido
en la Resolucién de Sala Plena N2 001-2019-SERVIR/TSC, publicado en el diario
oficial “El Peruano” con fecha 1 de abril de 20192, entre los cuales resulta
pertinente citar las siguientes:

“31. En este sentido, este Tribunal del Servicio Civil considera que en los casos en los
que las entidades estatales imputen la falta disciplinaria sustentada en la
negligencia en el desempeiio de las funciones, deben especificar con claridad y
precision las normas complementarias a las que se remiten, cuidando que se
contemplen las funciones que las normas de organizacion interna de la entidad ha
establecido para sus servidores y funcionarios, las cuales obviamente deben ser de
previo conocimiento de su personal.

32. Para tal efecto, es importante que las entidades tengan en cuenta que la palabra
funcion es definida como una “Tarea que corresponde realizar a una institucion o
entidad, o a sus drganos o personas”. Por lo que puede entenderse que funciones son
aquellas tareas, actividades o labores vinculadas estrechamente al cargo en el que
ha sido asignado el servidor sometido a procedimiento disciplinario, descritas
usualmente en algun instrumento de gestion u otro documento.

(...)

40. De esta forma, en los casos en los que se imputa la falta administrativa
disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones, corresponderd a las
entidades determinar y precisar si la conducta que configura la negligencia se comete
por accion, omision, o por accion y omision a la vez, debiendo sefialarse en cada uno
de estos supuestos cudles son las funciones que se realizaron de forma negligente
y la norma en que éstas se describen”.

Negrita nuestra.

30. Dicho precedente fue complementado por otro posterior contenido en la
Resolucién de la Sala Plena Ne 001-2023-SERVIR/TSC, publicado en el diario oficial

2lRecuperado de:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2936993/2019%20Precedente%201.pdf?v=1648065
639
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“El Peruano” con fecha 16 de septiembre de 202322, donde se fijaron los siguientes
criterios de observancia obligatoria:

“18. En virtud de ello, resulta conveniente precisar que la mencionada falta
disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones no se configura
exclusivamente por el incumplimiento o cumplimiento deficiente de funciones
vinculadas al cargo, sino también por el incumplimiento o cumplimiento deficiente de
funciones adicionales al cargo, roles u otros que hayan sido asignados por la Entidad
o que se deriven de alguna norma de aplicacion general; lo cual debe obedecer a un
descuido o culpa. En ese sentido, tales funciones pueden encontrarse, sin limitarse
a estos, en documentos de gestion, contratos, documentos emitidos por la entidad
que dispongan desplazamientos o que asignen funciones, bases de un proceso, y
normas que contengan funciones (tareas, actividades o labores) y que son de
obligatorio cumplimiento.

(sic)

Conforme a las directrices antes sefialadas, se tiene que la configuracién de la falta
bajo andlisis requiere una imputacion funcional en términos normativos, es decir,
que se debe verificar que la omisién o accion del servidor y/o funcionario debe
haber supuesto el incumplimiento de las funciones que tenia asignadas, las cuales
deben constar en instrumentos de gestion, contratos, documentos emitidos por la
entidad que dispongan desplazamientos o que asignen funciones, bases de un
proceso, y otras normas que contengan funciones, las cuales deben haber estado
vigentes al momento de la comisién de la infraccion.

Con respecto al segundo hecho imputado, referido al incumplimiento de remitir
informacién y/o documentacion a la SUNAFIL en el marco de un procedimiento de
fiscalizacidn, se verifica que la Entidad ha optado por calificar dicho hecho en faltas
éticas, como es el caso de la presunta inobservancia del deber de responsabilidad y
el principio de eficiencia.

Respecto al deber de responsabilidad, debemos remitirnos a la Guia para
Funcionarios y Servidores del Estado??, donde se explica lo siguiente sobre el deber
ético materia de analisis:

“Las normas, los documentos de gestion y en general, las reglamentaciones
atinentes a los cargos y labores de servidores y servidoras le asignan un conjunto
de obligaciones o funciones derivadas de la actividad que realizan. En esa medida,

22Recuperado de: https://Ipderecho.pe/precedente-servir-adecuada-imputacion-falta-administrativa-
disciplinaria-negligencia-desempeno-funciones-resolucion-001-2023-servir-tsc/

ZRecuperado de: https://www.gob.pe/institucion/can/informes-publicaciones/442206-manual-de-
principios-deberes-y-prohibiciones-eticas-en-la-funcion-publica
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es su obligacion agotar la busqueda de ejercer las funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. El estandar ético
de responsabilidad de quien labora en la administracion publica le exige no solo
ejercer de oficio las competencias asignadas, sino ademds desarrollar su
contenido a través del cumplimiento formal de las tareas asignadas y aquellas
razonablemente implicitas del cargo, pero ademds con diligencia, esmero y
prontitud

(...)

El deber permite que empleados y empleadas asuman competencias excepcionales
ante situaciones extraordinarias, para que realicen aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean estrictamente inherentes a su cargo, siempre que
ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se
enfrenten.”

Negrita nuestra.

34. Segun lo expuesto, se aprecia que el deber en objeto de analisis se encuentra
vinculado al rol funcional del servidor, determinado sobre la base de “las normas,
documentos de gestion y otras reglamentaciones” que contengan las funciones del
servidor, a partir de la cual se extrae el deber del servidor de realizar, ademas de las
funciones que ordinariamente le corresponden a su rol, aquellas implicitas o
inherentes a su cargo, las cuales deben realizarse con diligencia, esmero y prontitud.

35. Conforme a lo explicado precedentemente, si lo que se imputa es la inobservancia
del deber de responsabilidad, resulta condicién necesaria que se delimite de forma
previa cual es el concreto rol funcional inobservado, el cual deberd sustentarse de
forma objetiva a partir de los documentos sefialados en el numeral precedente.

36. En el presente caso, se observa que en el acto de sancién la Entidad parte de las
premisas antes sefialadas; sin embargo, no ha identificado y sustentado cual es el
concreto rol funcional u obligacién implicita derivada de dicho rol que se sustenta
en alguno documento normativo, segun lo precisado anteriormente, que habria
inobservado el impugnante con la conducta infractora, al sefialar Unicamente que
era obligacion del impugnante cumplir con lo solicitado por la SUNAFIL.

37. En este orden de ideas, queda evidenciado la vulneracién del principio de tipicidad
por calificacion defectuosa de los hechos imputados e insuficiencia del juicio de
subsuncion, vulnerandose con ello, ademas, el deber de motivacion.

38. Cabe precisar que el deber de motivar las decisiones administrativas alcanza
especial relevancia cuando en las mismas se contienen sanciones. En la medida que
una sancién administrativa supone la afectacién de derechos, su motivaciéon no sélo
constituye una obligacion legal impuesta a la Administracidn, sino también un
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derecho del administrado, a efectos de que éste pueda hacer valer los recursos de
impugnacién que la legislacién prevea, cuestionando o respondiendo las
imputaciones que deben aparecer con claridad y precisién en el acto administrativo
sancionador. De otro lado, tratandose de un acto de esta naturaleza, la motivacion
permite a la Administracidon poner en evidencia que su actuacidn no es arbitraria
sino que esta sustentada en la aplicacién racional y razonable del derecho y su
sistema de fuentes?*

De acuerdo con lo expuesto, la Entidad ha incurrido en inobservancia de la garantia
de la debida motivacidn y el principio de tipicidad; por lo que la Resolucién de
Instauracion de Procedimiento Administrativo Disciplinario Ne 002-2022/MPLP-
GPP, del 7 de julio de 2022; vy, la Resolucién de Oficializacién de Sanciéon Ne 0023-
2022-MPLP/SGRRHH, del 8 de septiembre de 2022; se encuentran afectadas por la
causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 102 del TUO de la Ley N2
274442, siendo innecesario pronunciarse sobre los demds argumentos esgrimidos
por el impugnante en su recurso de apelaciéon sometido a conocimiento.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, este Tribunal debe precisar que la
nulidad declarada en la presente resolucidon no significa un pronunciamiento que
genere impunidad en los hechos materia de imputacion contra el impugnante, toda
vez que, no se ha dilucidado si le asiste o no responsabilidad al impugnante en los
hechos imputados. En otras palabras, no esta siendo absuelto. Su responsabilidad
serd determinada en el procedimiento administrativo disciplinario que tramite la
Entidad, pero se deberd respetar el debido procedimiento administrativo,
siguiéndose los criterios sefialados en los parrafos precedentes a fin de evitar
posteriores nulidades que, eventualmente, generen impunidad y responsabilidad
en los funcionarios que transgreden el ordenamiento juridico.

Corresponde, entonces, que se retrotraiga el procedimiento administrativo al
momento del vicio incurrido, a fin que la Entidad subsane las deficiencias advertidas
en la presente resoluciéon, debiendo tenerse en cuenta la reanudacidn del plazo de
prescripcién transcurrido por accién de la nulidad declarada por este Tribunal, no

24 Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional con fecha 11 de octubre de 2004, en los seguidos de
Accion de Amparo por los sefiores Gonzalo Antonio Costa Gdmez y Martha Elizabeth Ojeda Dioses vs.
Municipalidad Provincial de Tumbes (Exp. N° 2192-2004-AA/TC)

2Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. (...)”
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debiendo olvidar que sus autoridades seran responsables si la potestad
sancionadora prescribe por el incumplimiento de los plazos previstos en la ley.

Sobre la medida cautelar solicitada por el impugnante

42. La emision de medidas cautelares tiene como fundamento la necesidad de
garantizar el derecho de “tutela judicial efectiva” y en la necesidad de evitar
perjuicios graves, tanto para el Estado como para los ciudadanos, mientras no exista
sentencia o decisién definitiva en el proceso o procedimiento?®.

43. El Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, establece en su articulo 1572 la
posibilidad de que dentro de un procedimiento administrativo a su cargo, la
autoridad administrativa dicte medidas cautelares con la finalidad de asegurar el
cumplimiento y eficacia de sus decisiones, facultad que posee el Tribunal conforme
al articulo 172 del Reglamento, siempre y cuando el pedido cumpla con los
requisitos y procedimientos establecidos en el TUO de la Ley N2 2744477,

44. Conforme al articulo 6112 del Cédigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente, para
gue la medida cautelar pueda ser emitida no basta solamente el pedido de la parte
interesada, sino que deben concurrir tres requisitos:

a) La verosimilitud en el derecho (fumus boni iuris);

b) Peligro en la demora (periculum in mora); vy,

c) La razonabilidad de la medida solicitada para garantizar la eficacia de la
decision.

En caso faltase alguno de estos requisitos no seria factible que la autoridad
administrativa pudiera dictar una medida cautelar.

45. Respecto al primer requisito, el administrado debe haber acreditado la apariencia
del derecho o interés, lo cual es diferente a la certeza de la pretension que puede

Z6GAMBIER, Beltran y ZUBIAUR, Carlos A., Medidas Cautelares contra la Administracién: Fundamentos,
Presupuestos, en Revista de Derecho Publico N°¢ 57-58, 1994, pp. 40-41.

2’Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM
“Articulo 172.- Plazos de interposicion del recurso de apelacién
(...)
Su interposicidn no suspende la ejecucidon de la decision que se desea impugnar, salvo medida cautelar
del Tribunal”.

Eszts 2= una copia auténtics imprimible de un decumente electrénico archivade per 2l Tribunal del Servicia Civil, aplisands lo dispuesta por el Art. 25° del DS,
070-2013-FCM vy |a Tercera Disposicion Complementaria Final del D5 028-2018-PCM. Su sutenticidad e integridad pusden sar confrastadas a través de la
ziguiente direccion wab: '1'.t|:-5:-'.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciom‘ ingresanda el cadigo de werificacién gue sparece en la parte superior izguierda de este documeanto.

Pagina 17 de 19

2
Jieén Mariscal Miller 1153 - 1157 28, BICENTINARIO
: o
www.servirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Peru _—t o= PERU
=% 3=

T 51-1-2063370 NS 2024
3 \

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

P

%22 B pERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

Tribunal del Servicio
Civil

{

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

ser o no declarada en el procedimiento que emita la autoridad administrativa
dentro del procedimiento.

46. Elsegundo requisito esta referido al posible dafio grave o irreparable que se pudiera
ocasionar, ante un supuesto retraso por parte de la administracion en la emision de
la decisidn, evitando que en caso ésta sea favorable no pueda ser cumplida.

47. Enatencidn al tercer elemento, la medida cautelar que solicita el administrado debe
guardar relacién con su pretensién principal, es decir, debe existir una conexién
légico-juridica entre el derecho o materia respecto a la cual se estd solicitando
tutela efectiva a la administracion y la medida cautelar planteada.

48. En el presente caso, el impugnante ha solicitado se le conceda medida cautelar; sin
embargo, considerando que la finalidad de las medidas cautelares es garantizar el
cumplimiento de la decision final emitida por la autoridad administrativa dentro de
un procedimiento, y siendo que mediante la presente resolucién esta Sala esta
emitiendo pronunciamiento sobre el recurso de apelacidon, carece de objeto
pronunciarse respecto de la solicitud de medida cautelar planteada.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO. — Declarar la NULIDAD de la Resolucién de Instauracion de Procedimiento
Administrativo Disciplinario Ne 002-2022/MPLP-GPP, del 7 de julio de 2022; v, la
Resolucién de Oficializacion de Sancidn Ne 0023-2022-MPLP/SGRRHH, del 8 de
septiembre de 2022; emitidos por la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LEONCIO PRADO, por
inobservancia de la garantia de la debida motivacién y el principio de tipicidad.

SEGUNDO. — Disponer que se retrotraiga el procedimiento al momento previo de la
emisién de la Resolucion de Instauracién de Procedimiento Administrativo Disciplinario
Ne 002-2022/MPLP-GPP, con la finalidad que la Secretaria Técnica de la Entidad realice
nueva precalificacién de la falta, en el mas breve plazo; teniendo en consideracién, para
tal efecto, los criterios sefalados en la presente resolucion.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién al sefior HENRY JAVIER DIAZ CARO y a la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LEONCIO PRADO, para su conocimiento y fines
pertinentes.
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Presidencia Autoridad Nacional Tribunal del Serviclo
del Consejo de Ministros dclmcwn Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

CUARTO.- Devolver el expediente a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LEONCIO PRADO,
debiendo la Entidad considerar lo sefialado en el articulo 112 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N2 27444,

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/segunda-sala/).

Registrese, publiquese y comuniquese.

Firmado por

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

CP10
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