P Direccidn Regional de Educacion Piura

""Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemeoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."”

9&""‘““ DEL gy,

Resolucion Directoral Regional N° 02362 2024
05 WAR 2024

PIURA,

SLIANEES
Vistos, la relacion de ganadores del concurso de acceso a cargos
Directivas  de institucion educativa en Educacion Basica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera Publica
> Magistarial de la Ley de Reforma Magisterial.
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CONSIDERANDO:

RRTET Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

establece en el literal d) Directivos de Institucion Educativa que comprende la plaza de Director o Subdirector en
= Educacion Basica o Técnica Productiva en el marco de la Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma
o Nayisterial.

S Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se

>-aprobo la Norma Técnica denominada *Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y de

“"Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
sefialados.

‘N Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/NVMGP-DIGEDD y sus modificatorias
{1 & establece el Cronograma del Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas en Educacion en
T Tas Iastancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de La

@y Pe Reforma Magisterial.
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Que, el MINEDU ha definido a los ganadores del cargo de Directivos de
instituciones educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada por el postulante;

Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga
. sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL y,

De conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto Anual
de Gastos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y
sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional.




SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR en el cargo de DIRECTOR LE. , por un periodo

o APELLIDOS Y NOMBRES TAMARIZ MORENQO , SEGUNDO RUPERTO C 0

- L ! )
‘D@C DE IDENTIDAD ; D.N.I. N°00236932 236‘
: SCAL)Q MAGISTERIAL : QUINTA ESCALA MAGISTERIAL

NE 1 2 DA"ms DE LA PLAZA :

. INSTITUCION EDUCATIVA : SAN MIGUEL
G CODIGO DE PLAZA ; 521441219114
) JORNADA LABORAL ; 40 Horas Cronolégicas
| - .-VIGENCIA : 01/03/2024 al 29/02/2028

Articulo 2.- ESTABLECER, que, el directivo de la Institucion Educativa,
i de su designacion tiene derecho a Ia Remuneracién Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronolégicas semanal

;»f::'v‘.‘,_"j’esempenar los citados cargos, conforme a lo dlspuesto en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

. Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
| “aetierdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
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Registrese y comuniquese.

Direccidn Reglonal de Educacion Piura
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