| MUNICIPALIDAD DISTRITAL

D& POCOLLAY

“Afno del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ocollay

UN BELLO DISTRITO

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 177-2024-GAF-MDP-T

Pocollay, 09 de setiembre de 2024
I VISTOS:

Escrito S/N de fecha 15 de julio de 2024, presentado por Paola Vanessa Vargas Copari; el Informe N°755-2024-
| SGRRHH-GAF-MDP/T de fecha 17 de julio de 2024, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe
N°748-2024-GAF/MDP-T de fecha 18 de julio de 2024, emitido por la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas; el
P Informe N°653-2024-GAJ-GM-MDP-T de fecha 01 de agosto de 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica;
/ ° 2%l Informe N°833-2024-SGRRHH-GAF-MDP-T de fecha 15 de agosto de 2024, emifido por la Sub Gerencia de
= iade i =Recursos Humanos; el Memorando N°317-2024-GAF-MDP-T de fecha 16 de agosto de 2024, emitido por la Gerencia

it

=t Gerer 2
\A"‘.;“_,.'-'g,'faffa,‘zg;én ; F/de Administracion y Finanzas; el Informe N°868-2024-SGRRHH-MDP/T de fecha 20 de agosto de 2024, emitido por la

AN y/‘Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N°861-2024-GAF/MDP-T de fecha 22 de agosto de 2024, emitido pr
= l—.‘;?‘ la Gerencia de Administracion y Finanzas; el Informe N°726-2024-GAJ-GM-MDP-T; y,

.

Il. CONSIDERANDO:

II.1. Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificada por la Ley
N° 30305, establece que las Municipalidades provinciales y distritales son drganos de gobierno local con autonomia
= politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con el articulo Il de la Ley N°
', 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, que de conformidad a la Constitucion Politica del Perl regula que la
autonomia de las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

11.2. Que, de conformidad al articulo 6° de la Ley N°31953 Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el
Afo Fiscal 2024, se prohibe a los gobiernos locales el regjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulo, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

1.3. Que, mediante la Solicitud S/N de fecha 15 de julio de 2024, la persona de Paola Vanessa Vargas
Copari solicita que se considere en su boleta de pago el cargo de jefe de la Unidad de Secretaria General y
Archivo Central; asi como se proceda a la homologacién de su remuneracion por tener el cargo de Jefe de la
Unidad de Secretaria General y Archivo Central con nivel F-1; bajo los siguientes argumentos:

11.3.1. Ampara su solicitud de conformidad con el arficulo 117° del TUO de la Ley 27444, aprobado por
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, respecto a garantizar al derecho de peticién administrativo y a recibir una
respuesta por escrito dentro del plazo legal.

11.3.2. Respecto a su primera pretension, de que se le considere en su boleta de pago el cargo de Jefe de
la Unidad de Secretaria General y Archivo General, sostiene que mediante la Resolucidn N°003372-2023-
SERVIR/TSC-PrimeraSala se reconocié ia calidad de confrato a plazo indeterminado del Conirato Administrativo
de Servicios CAS N°023-2021-MDP de la Municipalidad Distrital de Pocollay que dispuso la confrataciéon en ia
Jefatura de la Unidad de Secretaria General y Archivo Central de la Entidad a partir del 08 de febrero de 2021; por
lo que, el 27 de noviembre de 2023, suscribid con la Entidad la “Adenda N°001-2023-Conirato Administrativo de
Servicios N° CAS N°023-2021-MDP D.L.G.1057-Referencia Conv. N°0023-2021-MDP" que en su cldusula segunda se
reconoce como Jefe de ia Unidad de Secretaria General y Archivo Central.

i1.3.2.1. Sefiala que si bien se le reconoce como Funcionairio 1 (F-1), plaza de profesional ejecutivo, solo se
menciona que irabaja en la Unidad de Secretaria Generai y Archivo Central, mas no se le considera como Jefe
de la Unidad; por lo que, se agraviaria su derecho laboral.

I1.3.2.2. Sostiene que debe fenerse en cuenta que en el Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP)
2013 de la Municipalidad Distrital de Pocollay, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2014 de la Entidad, el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del 2019 y en el Manual de Clasificacion de Cargo 2020 de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, ia plaza de Jefe de Unidad de Secretaria General y Archivo Central es un cargo
directivo gue no tfiene la calidad de cargo de confianza como tal.



- | MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE POCOLLAY s ocollay

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuesfra Independencia, y de la
conmemoracidén de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 177-2024-GAF-MDP-T

11.3.2.3. Sefiala que no se estd permitiendo ocupar las funciones de Jefe de la Unidad, sino otras que no
son de su nivel y cargo alcanzado; debiéndose tener en cuenta que la Unidad de Secretaria General y Archivo
Central estd al mismo nivel que una Sub Gerencia; por lo que si debe desplazdrsele a cumplir otras
responsabilidades, debe ser a un cargo de igual o similar al Jefe de la Unidad o Sub Gerente.

11.3.3. Respecto a su segunda pretensidon de homologacién de remuneracion por tener el cargo de Jefe
wefenaece ‘2 de la Unidad de Secretaria General y Archivo Central con nivel F-1; sefiala que mediante la Resolucion de
yrnanage ¢ /Gerencia Municipal N°078-2024-GM-MDP/T se modificd la escala remunerativas de los sub gerentes y no a la
o ;3 /f Unidad de Secretaria General y Archivo Central, io cual seria discriminatorio hacia su persona.

I1.3.3.1. Sostiene que la Resolucidon de Gerencia Municipal N°61-2019-MDP/T que aprobd las escalas
remunerativas; fue ratificada mediante el articulo segundo de la Resolucién de Alcaldia N°177-2023-A-MDP/T; por
lo que, la Resolucidn de Gerencia Municipal N°078-2024-GM-MDP/T no puede modificar lo que fue ratificado por
o resolucién de alcaldia mencionada.

11.3.3.2. Sefiadla que de la revisidn de los informes que sustentaron la Resolucion de Gerencia Municipal
= N°078-2024-GM-MDP/T, ninguno de ellos opina o informa que la escala no es aplicable al personal con condicion
. de cardcter permanente. Por lo cual, se le estaria discriminando por su condicién de frabajadora indeterminada.

e I.4. Que, mediante el Informe N°755-2024-SGRRHH-GAF-MDP/T, la Sub Gerencia de Recursos Humanos
emite informe técnico sefalando que: :

I.4.1. Mediante la Adenda N°001-2023-Contrato Administrativo de Servicios N°CAS023-2021-MDP-
D.LEG.1057, referencia Convenio N°002-2021-MDP de fecha 27 de noviembre de 2023, se desprende: “"CLAUSULA
SEGUNDA: La Enfidad y La trabajadora suscribieron el Contrato CAS No.023-2021-MDP, para la Unidad de
Secretaria General y Archivo Ceniral con el objeto que la Trabajadora preste servicios a la Entidad baijo el régimen
CAS como JEFE DE LA UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO CENTRAL conforme a los férminos y condiciones
siguientes.” Y en la “CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE LA ADENDA. El objeto de la presente adenda es modificar la
cldusula cuarta del conirato suscrito entre la entidad y la frabajadora referida al plazo en el marco de lo
establecido en la ley 31131 que dispone la contrataciéon a plazo indeterminado.

I1.4.2. De conformidad al Informe Técnico N°001697-2021-SERVIR-GPGSC se prohibe los incrementos
remunerativos en el Sector PUblico; sefialando en su asunto b) “Las entidades de la administracion publica deben
observar, respecto de sus acciones sobre gastos en ingresos de personal, la normativa presupuestaria, dado que
las leyes de presupuesto desde el 2006 hasta la actualidad, prohiben alas entidades de los fres niveles de gobiernc,
el reqjuste o incremento de remuneraciones, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento; caso contrario, cualguier decision que vulnere o afecte dichas normas presupuestales
imperativas es nulo, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder.”

Il.4.3. Concluye que el petitorio hecho por la servidora, sea declarado improcedente por estar prohibido
expresamente por ley. Sugiere que se remitan los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica a efectos que emita
su opinidn de cardcter legal.

II.5. Que, mediante el Informe N°748-2024-GAF/MDP-T, la Gerencia de Administracion y Finanzas solicita
opinidn legal a la Gerencia de Asesoria Juridica.

I.6. Que, mediante el Informe N°653-2024-GAJ-GM-MDP-T, la Gerencia de Asesoria Juridica senala que
previo a emitir opinidn legal es indispensable que la Sub Gerencia de Recursos Humanos evalle y determine la
improcedencia de la solicitud previo andiisis y evaluacion del Contrato Administrativo de Servicio y la Adenda que
obran en su despacho. Asi como se sirva de emitir informe técnico evaluando y aplicando el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°1057.

II.7. Que, mediante el Informe N°833-2024-SGRRHH-GAF-MDP-T, la Sub Gerencia de Recursos Humanos

sefiala que revisando los antecedentes desde la rotacién de su cargo a Auxiliar Coactivo, una vez retornada a la
Unidad de Secretaria General y Archivo Central como Funcionario 1 (F-1) profesional; recomienda mantener el
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mismo cargo por haber ofro servidor encargado de ia jefatura de la Unidad de Secretaria General y Archivo
Central cumpliendo esas funciones desde el 09 de agosto del afno en curso; con respecto a la homologacién de
remuneraciones solicitadas por la servidora; se ratifica con lo expuesto en Informe N°755-2024-SGRRHH-GAF-MDP/T
2\ de fecha 17 de julio de 2024.

I1.8. Que, mediante el Memorando N°317-2024-GAF-MDP-T, la Gerencia de Administracion y Finanzas
Aﬁﬁ;ﬁﬁqgﬂ e tequxere informe técnico a la Sub Gerencia de Recursos Humanos cumpliendo con los requisitos solicitados por la
¥ Finanzge 4 /Gerenoo de Asesoria Juridica en el Informe N°653-2024-GAJ-GM-MDP-T.

I.9. Que, mediante el Informe N°868-2024-SGRRHH-MDP/T, la Sub Gerencia de Recursos Humanos emite
informe técnico sefialando lo siguiente:

11.9.1. Se puede evidenciar que la administrada se adjudicd una plaza de Jefe de la Unidad de Secretaria
_General y Archivo, segin lo dispuesto en las bases del concurso CAS N° 02-2021, suscribiéndose el respectivo
ontrato administrativo de Servicios CAS N° 023-2021-MDP/T, de fecha 08 de febrero del 2021.

1.9.2. Al enfrar en vigencia la Ley N° 31131, "LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA
s DISCRIMINACION EN LOS REGIMENES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO y contando con opinién favorable del
Aribunal Constitucional, se determina que los coniratos CAS suscrito antes de fecha de publicacién la presente Ley
" pasan a ser confratos indeterminados.

I1.9.3. El contrato CAS N° 023-2021-MDP, suscrito por la Enfidad y la Adminisirada tiene cardcter de
indeterminado, amparado en la Ley N° 31131.

1.9.4. En mérito a las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972, la Entidad aprueba su organizacion
interna, atendiendo a razones objetivas debidamente justificable, para un mejor funcionamiento, lo que no
corresponde a una medida de homologacion de remuneraciones de los servidores CAS (Fuente: Opinidén N° 0100-
2023-DGGFRH/DGPA, teniendo en cuenta que es una opinidn técnica de la Direccidén General de Gestion Fiscal
de Recursos Humanos de la Direccién de Gestidn de Personal Activo-MEF).

11.9.5. Asimismo, conforme al articulo 6° de la Ley N°31953, Ley de presupuesto del sector publico para el
ano fiscal 2024, se prohibe en las entidades de los gobiernos locales el reqjuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas
y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacidon de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza con
las mismas caracteristicas senaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento
de remuneraciones que pudiera efectuarse dentfro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

1.9.6. Por lo tanto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, concluye y recomienda que respecto a lo
referido a la hemologaciéon de remuneraciones es improcedente por estar prohibido por la normal legal vigente.
Asimismo, conforme al articulo 18° del D.S. N°001-98-TR textualmente sefala “La boleta de pago contendrd los
mismos datos que figuran en planilla (...)"; por lo que, no es factible lo peticionado por la administrada; toda vez
que los datos de la planilla contienen los mismos datos de la boleta.

11.10. Que, mediante el Informe N°861-2024-GAF/MDP-T, la Gerencia de Administracion y Finanzas solicita
opinidn legal a la Gerencia de Asesoria Juridica respecto a la solicitud presentada por Paola Vanessa Vargas
Copairi.

II.11. Que, mediante el Informe N°726-2024-GAJ-GM-MDP-T, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que
en el caso en concreto, no se evidencia ni se precisa conflicto legal, pretension discutible o la contfroversia que
requiera pronunciamiento de su despacho.
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I1.11.1. De acuerdo al articulo 183° del TUC de la Ley N°27444 se establece que *183 Peticidn de Informes:
183.2 La solicitud de informes o dictdmenes legales es reservada exclusivamente para asuntos en que el
fundamento juridico de la pretensién sean razonablemente discutible, o los hechos sean controvertidos
juridicamente, y que tal situacién no pueda ser dilucidada por el propio instructor.

11.11.2. Por lo tanto, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye que la Sub Gerencia de Recursos Humanos
no embarca en algin vacio legal advertido. También seficla que por el momento no procede pronunciamiento
de fondo del asunto porque es privilegio legal garantizar un debido proceso administrativo acorde al derecho y
ante una posible accién administrativa por su parte.

. Por lo expuesfo, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 019-2019-MDP-T, que aprobd la modificacion
wparcial del Reglamento de Organizaciones y Funciones, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — |ey -del
rocedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N° 27972 — Ley
~Orgdnica de Municipalidades, y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 050-2024-
/ + A-MDP-T y Resolucion de Gerencia Municipal N° 132-2024-GM-MDP-T; contando con el visto bueno de la Sub
.. .- /Gerencia de Recursos Humanos;

M. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE |as pretensiones expuestas por PAOLA VANESSA VARGAS COPARI
respecto “a) que se considere en mi boleta de pago el cargo de Jefe de la Unidad de Secretaria General y Archivo
central” y "b) se proceda a la homologacion de mi remuneracién por tener el cargo de Jefe de la Unidad de
Secretaria General y Archivo Central con nivel F-1"; al estar prohibidas por las normas legales vigentes y de
conformidad con los argumentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a la solicitante, las oficinas pertinentes y al Equipo Funcional
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para la publicacidon de la presente resolucion en el portal
institucional de la Municipalidad de Pocollay www.munidepocolicy.gob.pe v en el portal del Estado Peruano

WWW. OO oe/munipocoliay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

P L bkt
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CEC EDGARNELTON PARHURNASERRAND
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(ERENTE DE ADMIMSTRACION Y F

C.c. Archivo

SGRRHH
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Solicitante
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